PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO /MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER DE AREADO-MG.

A Prefeitura Municipal de Areado, do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer faz uso de suas atribui¢des legais considerando o disposto
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 8.745/93 e na Lei Complementar
005 de 23 de dezembro de 1993, e torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscri¢cbes para Exame de Processo Seletivo Simplificado de Selecdo para a contratacdo temporaria
de Professor — PEB-IB, conforme Lei n° 606, de 31 de marco de 2008, que institui as Carreiras dos

Profissionais de Educagdo Basica do Municipio de Areado, Estado de Minas Gerais.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO:
1.1 As funcgdes indicadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias e de
interesse publico, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte e Lazer, do Municipio
de Areado.
1.2. As vagas serdo num total de 15, convocadas na ocasido da vacancia do cargo e de afastamentos
temporarios amparados por lei.
1.3. As atribuicdes, a formacao exigida, a remuneracdo e a carga horéaria serdo estabelecidas no
anexo |.
1.4. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas fases:

e Provas Objetivas: de carater eliminatorio;

e Analise de Titulos: de carater classificatorio.
2. DAS INSCRICOES:

2.1. PERIODO: de 20 a 24 de fevereiro de 2017.

2.2. HORARIO: das 8h as 11:00 h e das 13h as 16:00 h.

2.3. LOCAL.: Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer, localizada a Praca Henrique
Vieira, 173, Centro, Areado, MG.

2.4. Admitir-se-a inscrigdo realizada mediante instrumento procuratdrio, com firma reconhecida em
cartorio e copia autenticada do documento de identificacdo do candidato e do seu procurador,
documentos que deverdo ser anexados a Ficha de Inscricao.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo

estabelecido no subitem 2.1.
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2.6. E de inteira responsabilidade do candidato ou do seu representante legal o completo e correto
preenchimento dos dados de inscri¢cdo. Esta Secretaria ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao.

2.7. N&o sera cobrada taxa de inscri¢do do candidato.

2.8. Sera aceita a inscri¢do para a atividade prevista neste edital, mediante o Diploma devidamente
registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo para lecionar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada ou Declaragdo de Concluséo de Curso ou Declaragéo de
que esta cursando os anos finais dos referidos cursos.

2.9. A carga horéria, os vencimentos e atribuicdes para o cargo sera descrita no Anexo I, deste
Edital.

2.10. A inscricdo implicara na aceitacdo pelo candidato das condi¢cdes contidas neste Edital,
incluindo dos Anexos, que se constituem partes integrantes das normas que regem 0 presente

Processo Seletivo Simplificado e das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

3.3. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

3.4. O candidato devera entregar no local de inscricdo os seguintes documentos:

* Comprovante de escolaridade exigida para o cargo pretendido;

* Copia da Carteira de Identidade;

* Copia do CPF;

* Copia dos Titulos diplomas e certificados conferidos na forma da legislacdo vigente, para
contagem de pontos.

3.6. Apresentar documentacdo comprobatdria para atuar no cargo a que se inscreveu.

3.7. O candidato que ndo atender a solicitacdo acima tera sua inscricdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Antes de efetuar a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area na qual pretende concorrer.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
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4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII,
do Artigo 37, da Constituicdo Federal, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, se atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades
relativas ao contrato, conforme atribuicdes no Anexo |.

4.2. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd na
Ficha de Inscricdo, declarar o tipo de deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das
atividades relativas a categoria do contrato a que concorre sdo compativeis com a deficiéncia
declarada.

4.3. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ou deixar
de atender ao disposto no subitem 4.2 ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo e,
portanto, ndo seré considerada pessoa com deficiéncia.

4.4. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificacdo para cada etapa.

5. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO.

5.1. O (a) candidato (a) aprovado no presente processo seletivo sera contratado (a) de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer, por um periodo de até doze
meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

5.2. Ocorrendo desisténcia de contratado ou disponibilidade de contratos, a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esportes e Lazer solicitard a convocacdo dos candidatos excedentes, obedecida

rigorosamente a ordem de classificacgéo.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Data de Aplicacdo das Provas Objetivas: 19 de marco de 2017.
» Local: E. M. Jodo Luiz Alves
» Horério: 9:00 h
6.2. Divulgagido do resultado do Processo Seletivo Simplificado: 22 de margo de 2017, na
Secretaria  Municipal de Esportes e Lazer e no site da prefeitura de Areado:

http://areado.mg.gov.br/, através de lista constando o nome e classificacdo do candidato.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO EMPATE NA
CLASSIFICACAO FINAL


http://areado.mg.gov.br/
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7.1. A aprovacdo do candidato se dara atraves de uma prova objetiva e de carater eliminatorio. A
prova constara de 20 questbes objetivas. O candidato devera pontuar 50%, no minimo, para
submeter-se a Prova de Titulos.

7.2. A prova de titulos € de carater “classificatorio” e ndo para fins de “aprovagdo” no Processo. Os
comprovantes de Formacdo, Experiéncias e Qualificacdo Profissional usados para pontuacdo de
titulos deverdo ser entregues, no ato da inscricao.

7.3. Os pontos atribuidos na andlise de Titulos serdo anotados e devidamente assinados pela
Comissao de Selecdo, gerando assim a classificagdo por pontos de cada candidato.

7.4. Nao sera pontuada a titulagdo minima exigida para o cargo pleiteado.

7.5. Somente serdo aceitos documentos, se neles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicdes e dos érgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do titulo.

7.6. A listagem de classificagdo dos candidatos sera elaborada em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva somados aos titulos.

7.7. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, a preferéncia sera,
respectivamente, do candidato:

a) com maior pontuacdo na titulacdo académica;

b) que tiver maior idade.

8. DA PONTUACAO POR TITULOS:

8.1. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é
exclusivamente do candidato.

8.2. Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o
limite méximo de pontos estabelecidos neste edital, no quadro I.

8.3. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que os comprovem, individualmente.

8.4. Ndo havera segunda chamada para entrega de titulos, por qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no ato da inscricéo.

8.5. Para efeito de experiéncia profissional, (Tempo de Servi¢o), recebera pontuagdo o periodo a
partir de 12 meses completos, de efetiva atividade profissional, na area de atuacdo especifica de
professor. Periodos inferiores a 12(doze) meses completos ndo sofrerdo pontuacao.

8.6. O candidato ndo podera aproveitar o tempo de servigo publico como efetivo para pontuacao de
experiéncia comprovada. Somente sera aceito tempo de servico prestado como designado

(Contratado), na area da educacao, e considerado o periodo atraves de atestados que 0s comprove.
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Quadro I:
Alinea dos Titulos Valor de cada titulo | &o"
Titulos Méaximo
Certificados de Eventos e Cursos na 1,0 10,0
A area da Educacdo (minimo de 40
horas).
Certificado de  Mestrado, Poés 2,5 5,0
B Graduacdo na area da educacédo
(minimo 360 horas).
Comprovante de Tempo de Servico 1,0 50
C Publico, como  designado  ou | ponto por ano de
contratado, na area da educacao. exercicio
profissional.
Total maximo de pontos 20

9. DA PROVA OBJETIVA:

9.1. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha, com quatro opgbes (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova, com caneta esferogréfica, obrigatoriamente, de tinta
azul ou preta, apondo, ainda, sua assinatura no cartdo-resposta.

9.3. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste regulamento. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.4. Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdao: um campo para
cada uma das quatro opc¢des A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

9.5. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada gquestdo, somente um, dos quatro
campos do cartdo-resposta, sob pena de anulacdo da respectiva questao;

9.6. Serd, também, anulada a questdo cuja marcacdo da resposta estiver em desacordo com este
regulamento: resposta nao assinalada, rasurada ou com emenda, ainda que legivel;

9.7. O candidato ndo podera amassar ou molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo-resposta, sob pena de reprovacéo, por impossibilidade de correcao;

9.8. O tempo de duracdo da prova sera de 3 horas e inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

9.9. Cada questdo da Prova Obijetiva valera 4,0 (quatro) pontos, perfazendo o total de 80 (oitenta)

pontos, N0 Maximo.
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10. DAS CONDI(;@ES DE REALIZAC}AO DA PROVA OBJETIVA:

10.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta azul ou
preta e o original do documento de identidade que serviu de base para sua inscricdo no Processo
Seletivo juntamente com o comprovante de inscri¢ao;

10.2. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do processo, ap6s a assinatura da lista
de presenca, serdo adotados o0s seguintes procedimentos:

» o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacéo;

* 0 candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal, celular e revistas, enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

10.3. Néo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes;

10.4. A inviolabilidade da prova sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e, na presenca de, no minimo, dois candidatos;

10.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado e, ap6s o registro dos seus nomes na
ata de aplicacéo de prova;

10.6. Qualquer observacdo, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando seus
nomes e nameros de inscricao registrados pelos fiscais;

10.7. N&o haveréa prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova.

10.8. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo do processo seletivo.

10.9. Ao terminar a prova, o candidato devera acenar, silenciosamente, para o aplicador e entregar o

Caderno de Questdes e o Cartdo- Resposta assinados.

11. DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:
11.1. As provas objetivas terdo os seguintes conteldos:

Lingua Portuguesa (5 questoes):
_ Procedimentos de Leitura: Localizar uma informacéo apresentada pelo texto e identificar seu
sentido global. Saber o sentido de uma palavra ou expressdo, por meio da construcao de inferéncias,
além perceber a inten¢do de um autor e distinguir entre um fato e uma opinido.

— Compreenséo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do enunciador.
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Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais.
Reconhecer diversos géneros textuais, identificando a fungédo desses textos na sociedade.

— Relagdo entre textos: Reconhecer posi¢Oes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao
mesmo fato ou ao mesmo tema. Reconhecer diferentes formas de abordar uma informacdo ao
comparar textos que tratam do mesmo tema.

— Coeréncia e coesdo no processamento do texto; Reconhecer relagdes I6gico-discursivas presentes
no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios etc. Estabelecer relagdes entre elementos e partes do
texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticdes
ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas
relacbes com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um
texto.

— Relagdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido. Identificar efeitos e ironia ou humor nos
textos. Reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de
pontuacdo e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos.

— Variagdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de
um texto.

Matematica (5 questdes):

Problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Potenciacdo; Radiciacdo;
Fracdes, OperacGes Fundamentais com fracOes; regra de Trés simples e composta; Porcentagem;
Espaco e Forma: Localizar objetos em representaces do espaco; Identificar figuras geométricas e
suas propriedades ; Reconhecer transformacdes no plano. Grandezas e Medidas: Utilizar sistemas
de medidas; Estimar e comparar grandezas. Tratamento da Informacdo; Utilizar procedimentos de
combinatéria e probabilidade.

Conhecimentos Educacionais (10 questdes):

-BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 20 de dezembro de 1996. Titulo I- Da Educacdo; Titulo Il- Dos
Principios e Fins da Educacdo; Titulo Il1- Do Direito a Educacéo e do dever de Educar; Titulo V-
Da Organizacdo da Educacdo nacional; Capitulo I1- Da Educacdo Basica- Sec¢do |, 11 e Ill.
-BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990- (Capitulo IV — Do Direito a Educacéo, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer e Capitulo V- Do Direito a profissionalizacdo e a Protecdo no
Trabalho). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

-Cadernos de Orientagdes para a Organizacéo do Ciclo Inicial de Alfabetizacdo CEALE- caderno 2-
caderno 3- caderno 4- caderno 5 e caderno 6 - Governo de Minas Gerais- Belo Horizonte -
2004/2005.
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12. DO RECURSO.

12.1. O recurso, na forma do ANEXO IIl, quando necessério, devera ser dirigido ao Presidente da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a Praca Henrique Vieira, 173, Centro, no horario das
09h as 15h, no prazo de até 24 horas apo6s a divulgacédo do resultado final.

12.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de
documentos j& apresentados.

12.3. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.

12.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do processo Seletivo Simplificado, ndo
sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisdo proferida.

12.5. Somente serdo analisados 0s recursos que apontarem as circunstancias que os justifiquem,
bem como tiverem indicados nome do candidato, nimero de inscri¢do e estiverem devidamente

assinados.

13. DA VIGENCIA
13.1. A vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de um ano a contar de sua homologacéo,

podendo ser prorrogado por igual periodo e ou até que se realize o concurso publico.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a realizagdo da
selecdo, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sanc¢@es de carater judicial.
14.2. As despesas decorrentes da participagcdo na selecdo simplificada de que trata este edital
correrdo por conta dos préprios candidatos.

14.3. A descricdo de funcdes, carga horaria, vencimentos e formacéo exigida (ANEXO 1), A Ficha
de Inscricdo (ANEXO I1) e modelo de Recurso (ANEXO I11) sdo partes integrantes deste edital.
14.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comissao de Selecéo.

14.5. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Selecdo
Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.6. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica em contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a
convocacdo condicionada & existéncia de vaga e ao excepcional interesse e conveniéncia do
Municipio de Areado.

14.7. Nenhum dos resultados sera fornecido via e-mail, fax ou telefone.
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14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo nomeada pela portaria n® 8.509, de 30 de
janeiro de 2017.

Areado, 31 de janeiro de 2017

Pedro Francisco da Silva Zelma Pereira da Silva

Prefeito Municipal Secretaria Municipal
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ANEXO I:

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

— O exercicio concomitante dos seguintes modulos de trabalho:

A) Modulo | - regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina;

B) Modulo 11 —elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do
rendimento escolar, plano de intervencdo pedagogica, reunibes, auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e participacdo ativa na vida
comunitaria da escola.

— atuar na educacdo bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos,
pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laboratdrios de ensino, em salas de recursos didaticos, em oficina pedagdgica e pela
recuperagéo de alunos com deficiéncia de aprendizagem;

— participar do processo que envolve o planejamento, elaboracédo, execucdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagodgico e
institucional da escola,

— participar da elaboracgdo do calendério escolar,

— exercer atividade de coordenacdo pedagdgica da area de conhecimentos especificos nos
termos do regulamento,

— atuar na elaboracdo e implementacdo de projetos educacionais ou como docentes em
projeto de formagéo continuada de educadores, na forma do regulamento,

— participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

— participar de cursos e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou
convidado;

— acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

— realizar avaliacdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

— promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao
profissional;

— comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo
pedagdgica, 0s casos que necessitam de acompanhamento especial;

_ executar outras atribuicdes afins, inerentes a sua funcdo, objeto de ordens dos seus
superiores.

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimentos: R$ 1.756,80

Formacéo Exigida: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo para lecionar nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada.
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ANEXO I _
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
INSCRICAO N° /2017.
CANDIDATO (A) AO CARGO DE: Professor PEB 1B
Nome:
Endereco:
Bairro:
Cidade: UF: CEP:
RG n° ORGAO EXPEDIDOR
CPF n°
Naturalidade Data de Nascimento / /
Idade: Estado Civil:
Escolaridade: ( ) Graduacéo ( ) Especializacdo () Mestrado
Telefone residencial: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Declaro estar ciente das condicOes expressas no edital para presente Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2017. Declaro, também, sob as penas da lei ser verdadeiras as informacdes
prestadas.

Areado, /02/2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
INSCRICAO N° /2017.
Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER.

Discriminacédo: Recebi o requerimento de inscricdo a ser considerado para o Processo
Seletivo Simplificado n® 002/2017.

Assinatura do recebedor:

Areado, 102/2017




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO /MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

ANEXO 11

FORMULARIO DE RECURSO

, portador (a) do CPF
, concorrendo no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Professor
PEB 1B, da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Lazer venho a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentacédo do Recurso:

Eu,

Areado, de de 2017.

Recorrente

Espaco Reservado para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Deciséo:

( ) DEFERIDO

( ) INDEFERIDO

Fundamentacéo:

Areado, de de 2017.

Presidente da Comissao



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO /MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRICAO N° /2017
Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO
Discriminacdo: Recebi as seguintes copias dos documentos a serem considerados para o Edital n°

002/2017.

TITULO PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do recebedor:

Ciente:
Areado, /02/2017.




