Prefeitura Municipal de Areado
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AREADO CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 776/2024 E EDITAL N° 001/2024

O Municipio de Areado, através da Secretaria Municipal de Salde de Areado, considerando o
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; considerando o art.1° da Lei Municipal
n°922, de 12 de setembro de 2011; considerando o art.1° da Lei Municipal n°939 de 27 de setembro
de 2011, Lei Municipal N° 1.797 de 18 de julho de 2023, Lei Municipal N° 1.178 de 20 de fevereiro de
2015, Lei N° 1.185 de 18 de margo de 2015, Lei N° 834 de 10 de janeiro de 2011, Portaria GM/MS n°
425 de 05 de abril de 2023 e Portaria Municipal N° 11.360 de 14 de margo de 2024, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de profissionais especificos para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na &rea de salde para o seguinte cargo:

e Profissional Médico para realizar atendimento clinico generalista em todas as fases do ciclo de
vida nas unidades de Equipe de Atencdo Priméaria (EAP) — 20 horas semanais.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Objetiva-se a contratacdo 1 (um) Médico de Equipe de Atencdo Primaria (EAP) com carga
horaria de 20 horas semanais (4 horas diarias), para atendimento no horario das 07 as 11 horas ou
para o horario das 16 as 20 horas, conforme necessidade do municipio, bem como formagdo de
cadastro de reserva, para atendimento das necessidades de interesse publico da Secretaria Municipal de
Saude de Areado/MG. Maiores especificacdes no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: Das 08 horas do dia 01/04/2024 até as 16 horas do dia 10/04/2024.

2.2 Forma de inscrigéo:

Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulério disponivel no link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLST-iBGONU23IPw_v-

gGCTEs8LzuZfcuoPn7LAvVS1 vgcJKEBA/viewform?usp=sf_link

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento e envio do formulario, declarando a

veracidade dos dados informados.

2.4 As inscri¢Bes enviadas apos as datas e horérios estabelecidos, ndo serdo consideras validas para

participacdo deste processo.

2.5 Os documentos exigidos como requisitos validos sao os estabelecidos neste Edital, ndo podendo

ocorrer rasuras, sob pena de desclassificagao.

2.6 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.7 Antes de realizar sua inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do
candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.8 Nao serdo aceitas inscri¢es condicionais ou fora do prazo.

2.9 O candidato deve estar ciente, que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que

preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda

do direito a vaga.

2.10 O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo ap6s ter cumprido todas as

instrucdes descritas neste edital.

2.11 A aceitacdo da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando

solicitado, o atendimento a todos o0s requisitos e condicfes estabelecidos neste edital.

2.12 E de inteira obrigacéo do candidato (a) acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes

ao presente Processo Seletivo, os quais serdo divulgados através da internet no site oficial da

prefeitura. www.areado.mg.gov.br.



http://www.areado.mg.gov.br/
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3. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

No ato da inscrigdo, deverd o candidato preencher a ficha com todos os dados exigidos. A
documentagdo somente sera exigida do candidato convocado no momento da contratagdo pelo Setor
de Recursos Humanos.

4. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢tes estabelecidas neste edital.

4.2. NAO SERA ACEITO, EM HIPOTESE ALGUMA, CARTEIRA PROFISSIONAL DEFINITIVA
OU TEMPORARIA COM DATA DE VALIDADE VENCIDA.

5. VIGENCIA DA CONTRATACAO:

De acordo com o art. 3° da Lei Municipal n° 939 de 27 de setembro de 2011, o
contrato temporario tera vigéncia pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por um
Unico periodo de 12 meses conforme interesse do contratante e do contratado.

6. CARGA HORARIA SEMANAL
A carga horaria semanal é de 20 (vinte) horas semanais para Médico de EAP.

7.DOS DIREITOS E DEVERES
Os direitos e deveres serdo de acordo com o previsto no art. 153-F da Lei Complementar 005/93.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Data: 14 de abril de 2024.

8.1 Local: Escola Municipal Dr. José Custédio de Oliveira — Rua Vice-Prefeito Silvio Faria Vieira ,
190 — Bairro: Nova Areado — Areado/MG

8.3 Hor4ério: das 8:30 as 11:00 horas.

8.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas 15 (quinze) minutos antes da hora
marcada, munidos de caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento de
identificacdo com foto.

8.5 A prova sera constituida de 20 questdes objetivas do tipo multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas cada), sendo 10 questfes de contetdo especifico, com o valor de 2,0 ponto cada
questdo; 5 questdes com valor de 1 ponto cada de Prontuério Eletronico do Cidaddo (PEC- E-
SUS) e Indicadores do PREVINE BRASIL e 5 questfes com valor de 1 ponto cada de
Portugués.

8.6 Sugestdo de referéncia bibliogréfica para questdes especificas encontra-se no Anexo 11 deste
edital.

9 DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontua¢do minima de 50% (cinquenta
por cento) de acertos.
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10 DA CLASSIFICACAO E RESULTADOS

10.1 Na divulgacdo dos resultados preliminares a listagem dos candidatos sera em ordem
alfabética.
A listagem final de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada em ordem decrescente do total
de pontos obtidos nas duas etapas do Processo Seletivo Simplificado. Havendo empate na classificacdo
final dos candidatos aprovados, a preferéncia serd, respectivamente, do candidato:
10.1.1 com maior pontuagédo na prova objetiva;
10.1.2 com maior idade;
10.1.3 com maior tempo de formagao profissional.
Paragrafo unico: O tempo de formacdo profissional (data da colacdo de grau) devera
ser mencionando na ficha de inscri¢do e comprovado por documenta¢do no momento
da posse.
10.2 Os resultados preliminares e finais serdo divulgados conforme cronograma (Anexo I1).

11 DA VISTA, REVISAO E RECURSOS

11.1 O pedido de revisdo e interposicdo de recursos de uma ou mais questdes ou resultado
preliminar deverd ser feito em formulério especifico constante no Anexo IV deste edital e,
protocolizado pessoalmente pelo candidato junto a Secretaria Municipal de Salde situado a
Rua Adelino Bornelli — n°530 — Centro - Areado MG, no dia e hora especificado no Anexo 11
deste edital.

11.2 Sera indeferido liminarmente o pedido de recursos apresentado fora do prazo estipulado
neste Edital.

11.3 As alteracBes de classificacdo/pontuacdo que vierem a ocorrer apdés avaliacdo dos
recursos serdo disponibilizadas em documento especifico no site oficial do municipio.

11.4 A comissao do presente Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
S0 requisitos para a contratacdo no Processo Seletivo Simplificado:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Possuir escolaridades e requisitos basicos exigidos para o cargo conforme exigido no presente
edital;
I1l. Ter na data da contratacdo a idade minima de 18 anos;
IV. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);
VI. Apresentar documentos que comprovem o0s requisitos especificos para cargo/fungéo, de acordo
com o Anexo I.
VII.  Apresentar os documentos descritos no item 14 deste edital.

13 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA NO ATO DA CONVOCACAO
I. Certiddo de nascimento ou casamento;
Il. Declaracdo de nascimento dos filhos (se tiver);
I1l. Carteira de vacinacdo de filhos menores de 7 anos (se tiver);
IV. Declaracdo escolar de filhos menores de 14 anos (se tiver);
V. Comprovante de conta bancaria;
VI. Cartdodo C.P.F,;
VII. Cédula de Identidade;
VIII. Cartdo PIS/PASEP;



XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.
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Laudo médico admissional;

. Comprovante de residéncia atualizado;

. Titulo de eleitor e comprovante de que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;
XiIl.

XIIl.

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6érgdo
competente, quando cabivel,

Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Declaragdo de bens e valores (mdveis, imoveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes ou
quaisquer outros bens e valores patrimoniais);

Declaracdo quanto ao ndo exercicio remunerado de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
respeitando o disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;

Declaragdo expressa de aceitacdo das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, conforme normas expressas na Lei Complementar n°05/1993 — Regime Juridico Unico
e 0 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio; na Lei n° 80/1997 — Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Profissionais Publicos da Prefeitura Municipal de Areado, Estado de
Minas Gerais.

14 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

14.1 A aprovagdo neste Processo seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao excepcional interesse e
conveniéncia do Municipio.

14.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.

14.3 A Comarca de Areado é o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado, ficando eleita para dirimir qualquer questdo
guanto o presente edital.

14.4 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Avaliagéo, observados os principios e as normas que regem a Administracao Publica.

Areado, 20 de margo de 2024.

Comissao de Processo Seletivo

Naraiza Pereira Giovanna Carvalhaes Mendes Fernanda Aparecida Miguel

Presidente
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ANEXO |

INFORMAGOES SOBRE O CARGO/FUNGAO OBJETO DO PRESENTE PROCESSO

SELETIVO
CARGA
FUNCAO HORARIA V“EENNC;“AAI_E'E‘%? REQUISITO VAGA
SEMANAL
Curso Superior em
Medicina em
Instituicdo 1 vaga
- devidamente +
Meédico EAP 20 horas 9.194,98 reconhecida pelo Cadastro de
MEC. Inscri¢éo no Reserva
Conselho Profissional
competente
ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE
. via formulario google forms:
01/04/2024 (g)la}sogfzhogz g,l[g https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI
a as 16h pQLSf-i8GONU23IPw_v- Inscrigdo dos
10/04/2024 do dia qGCTEs8LzuZfcuoPn7LAVS1_vqcJKE candidatos

BA/viewform?usp=sf_link

10/04/2024
Escola Municipal Dr. José Custodio
14/04/2024 08h30 as 11h de Oliveira — Areado/MG Prova objetiva
Gabarito e
15/04/2024 A partir das 16h Site: www.areado.mg.gov.br Resultado
preliminar
13h as 16h Secretaria Municipal de Saude Interposicéo de
16/04/2024 Rua Adelino Borneli, 530 — Centro recursos para
Areado/MG resultados

19/04/2024 A partir das 16h Site: www.areado.mg.gov.br Resultado Final



http://www.areado.mg.gov.br/
http://www.areado.mg.gov.br/
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ANEXO Il

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA PROVA OBJETIVA
** Todas as referéncias estdo disponiveis no formato digital.
BARROSO, W.K.S; RODRIGUES,C.1.S; BORTOLOTTO, L.A; MOTA-GOMES, M.A; BRANDAO,
A.A; FEITOSA, A.D.M; et al. Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial — 2020. Arq Bras Cardiol.
2021; 116(3):516-658.
BAHIA,L; ALMEIDA-PITITTO, B; BERTOLUCI, M. Tratamento do diabetes mellitus tipo
2 no SUS. Diretriz Oficial da Sociedade Brasileira de Diabetes (2023). DOI: , ISBN:
978-65-5941-622-6.

https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/Diretrizes-Sociedade-Brasileira-de-
Diabetes-2019-2020.pdf

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_28.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/hipertensao_arterial_sistemica_cab37.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil 2 e
d.pdf

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_diagnostico_manejo_clinico_adulto.pdf
Prontuario Eletronico: https://saps-ms.github.io/Manual-eSUS_APS/

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Doengas de
CondicBGes Cronicas e Infecches Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para Atengdo Integral as Pessoas com Infec¢Ges Sexualmente Transmissiveis — IST
[recurso eletrbnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de
Doencas de CondicOes Cronicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da
Salde, 2022. 211 p. :il.

PREVINE BRASIL — sites oficiais do Ministério da Saude


https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/Diretrizes-Sociedade-Brasileira-de-Diabetes-2019-2020.pdf
https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/Diretrizes-Sociedade-Brasileira-de-Diabetes-2019-2020.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_28.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/hipertensao_arterial_sistemica_cab37.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil_2_ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil_2_ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_diagnostico_manejo_clinico_adulto.pdf
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ANEXO IV
SOLICITACAO DE REVISAO/RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
* Um formulario para cada questao.
Eu, , portador do RG

e CPF candidato ao Cargo de
, venho por meio deste, solicitar a revisao

da questéo:

Justificativa:

Areado, , de de 2024,

Assinatura do Solicitante

Para uso da Comissdo de Avaliacéo

() Deferido
() Indeferido
() Julgamento da Comissao:

Areado, , de de 2024.




