Prefeitura Municipal de Areado
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AREADO CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N°3359/2021 E EDITAL N°
001/2022

O Municipio de Areado, atraveés da Secretaria Municipal de Saude de Areado,
considerando o disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; considerando o
inciso Il do artigo 2° da Lei Federal n® 8.745/93 e inciso IV do artigo 152 da Lei
Complementar n® 005/93; considerando a Lei Complementar n°46 de 14 de setembro de 2010
— Art. 153-D e Portaria N° 10.426, de 23 de dezembro de 2021, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de profissionais especificos para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico na area de salde para 0s
seguinte cargos:

- Agente Comunitario de Saude
- Auxiliar de Consultério Odontolégico

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Objetiva-se a contratacdo de 1(um) Agente Comunitario de Salde para atuar na
unidade de Estratégia Saude da Familia — Setor Sdo Vicente e 1 (um) Agente Comunitério de
Salde para atuar na unidade de Estratégia Satde da Familia — Setor Nova Areado e Formacéo
de Cadastro Reserva de Agente Comunitario de Saude para os demais setores. Contratagdo de
e 1 (um) Auxiliar de Consultério Odontoldgico para atuar na Saude Bucal e formacéo de
cadastro de reserva para atendimento das necessidades de interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude de Areado/MG. Maiores especificacfes no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: dias 01, 02e 03 de fevereiro de 2022.
2.2 Horario: 08:00 as 11:00 horas e de 12:30 as 16:00hs .

ATENCAOQO: USO OBRIGATORIO DE MASCARA.

2.3 Local: Escola Municipal Jodo Luiz Alves - situada a Praca Henrique Vieira, n® 180 —

Centro— Areado/MG.

2.4 Nd&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.

2.5 As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo (ANEXO IIl) serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Saude, através da
Comissdo Municipal de Avaliacdo, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

2.6 O candidato deve estar ciente, que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar
que preenche todos os requisitos exigidos para a funcao, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga.

2.7 O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter cumprido
todas as instrugOes descritas neste edital.

2.8 A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste
edital.

2.9 E de inteira obrigacdo do candidato (a) acompanhar todos os atos, editais, comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo, os quais serdo divulgados através da internet e
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publicados no quadro de avisos do prédio da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Saude de Areado.
2.10 N@&o sera cobrado taxa de inscri¢do do candidato.

3. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

No ato da inscricio, DEVERA O CANDIDATO APRESENTAR A FIQHA DE
INSCRICAO COM TODOS OS DADOS PREENCHIDOS COM LETRA LEGIVEL. A
documentacéo somente sera exigida do candidato convocado no momento da contratacdo pelo
Setor de Recursos Humanos.

4. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
4.1 A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condic¢des estabelecidas neste edital.

5. VIGENCIA DA CONTRATACAO

De acordo com o art. 3° da Lei Municipal n° 939 de 27 de setembro de 2011, o
contrato temporério tera vigéncia pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por um
Unico periodo de 12 meses conforme interesse do contratante e do contratado.
6. DA VIGENCIA DO EDITAL

O periodo de vigéncia do presente edital contar-se-a 24 meses ap0s sua homologacao.

7. CARGA HORARIA SEMANAL

A carga horaria semanal ¢ de 40 (quarenta) horas para Agente Comunitario de Saude
e Auxiliar de Consultorio Odontologico.

8. DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres serdo de acordo com o previsto no art. 153-F da Lei
Complementar 005/93.

9. DA PROVA OBJETIVA

A prova sera constituida de 25 questdes do tipo maultipla escolha, com 4 opg¢des em
cada questdo. Os conteudos e valor de cada questdo estdo descritos no ANEXO Il deste
edital.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS
Data: 13 de fevereiro de 2022.

Local: O LOCAL DE PROVAS SERA DIVULGADO NO SITE DA
PREFEITURA A PARTIR DO DIA 04 DE FEVEREIRO DE 2022.
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Horario: das 09:00 as 12:00 horas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento de
identificagdo com foto.

ATENCAO: *USO OBRIGATORIO DE MASCARA FACIAL.
** CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS DE SINTOMAS GRIPAIS
OU COVID ESTARAO IMPEDIDOS DE REALIZAR A PROVA.

11. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

I. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50%
(cinguenta por cento) de acertos.

12. DA CLASSIFICACAO E RESULTADOS

I. Na divulgacdo dos resultados preliminares a listagem dos candidatos sera em ordem
alfabética.

Il. A listagem final de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos nas duas etapas do Processo Seletivo
Simplificado. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, a
preferéncia serd, respectivamente, do candidato:

a. com maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b. com maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos basicos de
Informatica;

com maior idade;

com maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos de portugués;

e. com maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos de raciocinio Idgico.

oo

I11. Os resultados preliminares e finais serdo divulgados conforme cronograma (Anexo 1V).

13. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS.

O pedido de revisdo e interposicdo de recursos de uma ou mais questdes ou resultado
preliminar devera ser feito em formulario especifico constante no Anexo V deste edital e,
protocolizado pessoalmente pelo candidato junto a Secretaria Municipal de Saude situado a
Rua Adelino Bornelli, n® 530 - Centro - Areado MG, no dia e hora especificado no Anexo IV
deste edital.

14. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
Sé&o requisitos para a contratacdo no Processo Seletivo Simplificado:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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V.

VI.

VII.

VIII.
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Possuir escolaridades e requisitos basicos exigidos para o cargo conforme exigido no
presente edital;

Ter na data da contratacdo a idade minima de 18 anos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo pablico. Comprovar o endereco de residéncia na area em que vai
atuar e permanecer residindo no mesmo local, durante o periodo em que estiver
vinculado ao Municipio. A comprovacao do local de residéncia devera ser feita no
ato da inscrigédo para o processo seletivo.

Apresentar documentos que comprovem 0s requisitos especificos para cargo/funcéo,
de acordo com o Anexo |.

Apresentar os documentos descritos no item 16 deste edital.

15. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ATO DA CONVOCACAO

I. Certidao de nascimento ou casamento;

I1. Declaracdo de nascimento dos filhos (se tiver);

I11. Carteira de vacinacdo de filhos menores de 7 anos (se tiver);

IV. Declaracao escolar de filhos menores de 14 anos (se tiver);

V. Comprovante de conta bancéria;

VI. Cartdo do C.P.F,;

VII. Cédula de Identidade;

VIII. Cartdo PIS/PASEP;

IX. Laudo médico admissional;

X. Comprovante de residéncia atualizado;

XI. Titulo de eleitor e comprovante de que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

XII. Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

XI1I1. Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no

6rgdo competente, quando cabivel;

XIV. Certidao Negativa de antecedentes criminais;

XV. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

XVI. Declaracédo de bens e valores (méveis, imoveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes ou
quaisquer outros bens e valores patrimoniais);

XVII. Declaracdo quanto ao ndo exercicio remunerado de outro cargo, emprego ou funcéo
publica, respeitando o disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;
XVIII. Declaragdo expressa de aceitacdo das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, conforme normas expressas na Lei Complementar n°05/1993 —
Regime Juridico Unico e o Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Municipio; na Lei n°
80/1997 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais Publicos da Prefeitura
Municipal de Areado, Estado de Minas Gerais

16. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

A aprovacgédo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagéo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao excepcional interesse
e conveniéncia do Municipio.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢bes contidas neste
edital.
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I1l. A Comarca de Areado é o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado, ficando eleita para dirimir
qualquer questdo quanto o presente edital.

IV.  Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Avaliacdo, observados o0s principios e as normas que regem a Administracao Publica.

V. A escolha dos setores e areas de trabalho sera feita mediante a ordem de classificacao

final.
Areado, 24 de janeiro de 2022.
Comissao de Processo Seletivo
Fabiana Teixeira da Silva Naraiza Pereira
Lais Cristina de Carvalho No¢ D’jalma Aradjo
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ANEXO |

INFORMACOES SOBRE O CARGO/FUNCOES OBJETO DO PRESENTE

PROCESSO SELETIVO

CARGA
~ HORARIA |[VENCIMENTO -
FUNCAO SEMANAL | MENSAL (RS) VAGAS REQUISITO CONTEUDO
01 vaga
Agente Comunitario +
de Saude — ESF
Setor S&o Vicente 40 horas R$1.550,00 Cadastro de
R R ~
eserva Portugués — 05 questdes
01 vaga Ensino Fundamental . (l_poptp -
L cada); Raciocinio Légico
Completo e Residir na| ™ 05 questdes (1 ponto
Agente Comunitario + area da comunidade q. - P
, ; cada); Conhecimentos
de Saude — ESF 40 horas R$ 1.550,00 em que deseja atuar, Bésicos de Informatica -
Setor Nova Areado U Cadastro de desde a data da ~
A . 05 questdes (1 ponto
Reserva publicagéo do edital i .
. cada); Conhecimentos
do processo seletivo. s ~
Especificos — 10 questbes
Agente Comunitario Cadastro de (2,0 pontos cada)
de Saude — ESF Reserva
Setor Centro 40 horas R$ 1.550,00
Agente Comunitario de
Saude — ESF Setor Cadastro de
Nova Areado 40horas | R§155000 | Reserva
Portugués — 05 questdes
(1 ponto
01 vaga Ensino Fundamental |cada); Raciocinio Logico
Completo e formagdo| - 05 questbes (1 ponto
- + especifico com cada); Conhecimentos
Auxiliar de . - o L
Consultério inscrigéo no Conselho| Basicos de Informatica -
P 40 horas R$ 1.208,44 Cadastro de Regional de 05 questdes (1 ponto
Odontoldgico . i .
Reserva Odontologia cada); Conhecimentos

Especificos — 10 questbes
(2,0 pontos cada)
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ANEXO 11

Do conteudo, nimero de questdes e pontuacao.

Contetdo N° de questdes \Valor da questéo
Portugués 05 questodes 1 ponto
Raciocinio l6gico 05 questdes 1 ponto
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 questdes 1 ponto
Conhecimentos Especificos 10 questbes 2 pontos

Sugere-se como referencial tedrico:

Portugués

- Interpretagdo de Texto; Gramatica;Escrita Formal

Raciocinio logico

- Raciocinio légico

Conhecimentos especificos
para Agente Comunitario de
Salde

- Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia — ESF. Nog¢des sobre
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Hanseniase e Tuberculose, Aleitamento
Materno. Calendéario de Vacinagdo 2021: crianca, adulto e Gestante. Guia
Alimentar: Como ter uma alimentacdo saudével (Guia de Bolso) - Ministério
da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso - Lei 10.741
de 1 de outubro de 2003. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990.
Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Guia Pratico do Agente
Comunitario de Sadde - Ministério da Salde, 2009. O trabalho de Agente
Comunitario de Saude- Ministério da Sadde, 2006. Guia pratico do Programa
Salde da Familia - Ministério da Saide, 2001. Trabalho em Equipe. Visitas
Domiciliares. e-SUS: Guias e Manuais técnicos. PEC — Prontuério Eletrénico
do Cidad&o. Lei Complementar Municipal n° 005 de 23 de dezembro de 1993.
Disponivel em:

http://www.areado.mg.gov.br/dloads/leg/L ei_complementar_compilada 005 1

993.pdf

Do contetdo especifico para
IAuxiliar de Consultdrio
Odontoldgico

—  BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes da politica nacional de satde bucal.
Brasilia: Ministério da Salide, 2004.
— Lein.°11.889/2008 -Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB
Veronica Oliveira Dias, Auxiliar de saude bucal. Instituto Federal do norte
de Minas, 2015 através do link:
http://ead.ifnmg.edu.br/uploads/documentos/bc5u3lkdGQ.pdf



http://www.areado.mg.gov.br/dloads/leg/Lei_complementar_compilada_005_1993.pdf
http://www.areado.mg.gov.br/dloads/leg/Lei_complementar_compilada_005_1993.pdf
http://ead.ifnmg.edu.br/uploads/documentos/bc5u3lkdGQ.pdf
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ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / / Sexo: () Masculino () Feminino

RG: Data de Expedicéo Orgdo Expedidor

CPF:

Cargo/ Fungdo: ( ) Agente Comunitario de Salde ( ) PSF Rosario ( ) PSF Séo Vicente

( ) PSF Nova Areado () PSF Central
() Auxiliar de Consultério Odontol6gico

Endereco:
Bairro: Cidade: _ AREADO/MG

Telefone de contato:

Areado / 01 / 2022.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:
Cargo/ Fungdo: ( ) Agente Comunitério de Saude ( ) PSF Rosério ( ) PSF S&o Vicente
( ) PSF Nova Areado () PSF Central

( ) Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Responsavel pela inscrigéo:

Areado / 01 / 2022.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE
01/02/2022 | 08:00as 11:00 | Escola Municipal Joo Luiz Alves -
a e Praca Henrique Vieira, 180 Inscri¢do dos
03/02/2022 12:30 as 16:00 Centro — Areado/MG candidatos
horas USO OBRIGATORIO DE MASCARA
Divulgacéo do
10/02/2022 A partir das Site: www.areado.mg.gov.br local da
16:00 horas realizacdo da
prova objetiva
Das 09:00 as A SER DEFINIDO E
13/02/2022 12-00 Horas PUBLICADO A PARTIR DE Prova objetiva
' 28/01/2022
; Site: www.areado.mg.gov.br I ]
A partir das Paco Municipal Divulgacéo do
14/02/2022 16:00 horas Praga Henrique Vieira - Gabarito
Centro — Areado/MG
_ Site: www.areado.mg.gov.br
21/02/2022 | Pt 028 Pago Municipal Resultado Parcial
16:00 horas Praca Henrique Vieira -
Centro — Areado/MG
00 Ac 14- Secretaria Municipal de Satde Interposicao de
22/02/2022 13'0(3] as 16:00 Rua Adelino Bornelli - 530 recursos para
oras Centro — Areado/MG resultados
_ Site: www.areado.mg.gov.br _
24/02/2022 A partir das Paco Municipal Resultado Final
16:00 horas Praga Henrique Vieira -

Centro — Areado/MG
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ANEXO V

SOLICITACAO DE REVISAO/RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, Portador de
RG candidato ao Cargo de , venho por
meio deste, solicitar a revisao da(s) questao(Ges):
Justificativa:

Areado, de de 2022.

Assinatura do Solicitante

Para uso da Comissdo de Avaliacéo

() Deferido
() Indeferido
Julgamento da Comisséo:

Areado, de de 2022.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Do Agente Comunitario de Saude:

I1.
V.

VII.

VIII.
IX.

XI.

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados no
e-SUS;

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo
adscrita & ESF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas,
visando a promocdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe, bem como realizacdo de palestras e outras a¢6es educativas;
Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de satde disponiveis;

Desenvolver atividades de promocéo da salde, de prevencéo das doencas e de agravos,
e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Realizar anotacdes e fechamentos mensais no e-SUS;

Trabalhar de forma organizada e articulada assegurando o cumprimento mensal e
quadrimestral das metas exigidas pelo Programa Sadde da Familia;

Realizar visitas domiciliares periddicas para acompanhamento das familias, entrega de
exames ou outros que forem necessarios;

Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencgédo
e controle da dengue.
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Competem ao Auxiliar de Saude Bucal - ASB, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista:
| — organizar e executar atividades de higiene bucal,

Il — processar filme radiografico;

Il — preparar o paciente para o atendimento;

IV — auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

V — manipular materiais de uso odontologico;

VI — selecionar moldeiras;

VII — preparar modelos em gesso;

V11 — registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

IX — executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

X —realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal,

XI — aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

XI1 — desenvolver acdes de promocao da salude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
X1 - realizar, em equipe, levantamento de necessidades em salde bucal; e

XIV — adotar medidas de biosseguranca, visando ao controle de infecgéo.
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