PREFEITURA MUNICIPAL
DE AREADO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.°001/2021
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO, Estado de Minas Gerais, faz saber que realizar-se-a neste
municipio, 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N.° 001/2021, através da empresa Portal Acesso Sete
Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada através da
Portaria n.° 10302, de 18 de agosto de 2021, objetivando o provimento dos cargos publicos relacionados no
subitem 1.2 deste Edital, com submissdo ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei 80/97 e pelo
anexo VI da Lei 80/97 e suas alteracfes, mediante as condicdes a seguir estabelecidas:

A Prefeitura poderd, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste Concurso Publico,
convocar candidatos até o limite de vagas existentes para os referidos cargos constantes do Quadro de Pessoal.
Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para

vagas que venham a ser criadas, nos respectivos cargos publicos.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O anexo VI da Lei 80/97 e o “Anexo I” deste Edital, contém a descri¢cdo sumaria das atribuicdes
a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, aos cargos
publicos previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horéaria de trabalho e salario

sdo 0s constantes do quadro abaixo.

VAGAS
JORNADA )
SALARIO CADASTRO| PESSOA
i DE AMPLA TOTAL
CARGO PRE-REQUISITO MENSAL R DE COM
TRABALHO CONCORRENCIA R VAGAS
RESERVA |DEFICENCIA
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC). Conforme
40 h
Resolugdo CFC n° 560/83 0 horas
CONTADOR | . . . semanais R$ 3.471,16 01 00 00 01
Dispde sobre as prerrogativas
profissionais de que trata o
artigo 25 do Decreto-Lei n®
9.295, de 27 de maio de 1946.
Ensino Superior Completo em
o . 40 horas
: Medicina e registro no Conselho ] R$ 13.096,86 02 02 00 02
MEDICO ESF . o semanais
Regional de Medicina (CRM).
Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro no 30 horas |R$3.471,16
PSICOLOGO |Conselho Regional de Psicologia| — semanais 01 01 00 01
(CRP).
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1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administracéo.

1.4. A lotacéo e a fixacdo do horério de trabalho para os cargosos publicos em processo de selecéo
serdo estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO, em escalas que atendam as
necessidades dos servicos publicos.

1.5. Fica a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO, convocar ou ndo os candidatos
aprovados neste Concurso Pablico, mediante avaliacdo do impacto financeiro e orcamentario em folha de
pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da legislacdo que suporta a
materia.

1.6. Os candidatos aprovados além do numero de vagas presentes neste edital, entrardo em
cadastro reserva, em espera pela nomeacéo. Todavia, ndo havera obrigacdo da Administracdo em dar

provimento aos novos cargos vagos nomeando essas pessoas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A'inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacéo pelo
candidato, das condices estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigOes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09n00min do dia 03 de
novembro de 2021 até as 23h59min59seg do dia 29 de dezembro de 2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.portalacesso7.com.br

2.2.1. APREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO e a empresa Portal Acesso Sete Ltda., ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apb6s o preenchimento do formulério eletrnico, o candidato devera realizar o depdsito para o
pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, na
importancia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), na agéncia 1468-0 — Banco do Brasil — Conta: 19.494-8.
Este serd o seu registro de inscricdo. O comprovante de depdsito devera ser nominal (nome e RG do
depositante), anexado no sitio da inscricio do candidato e encaminhado para o0 e-mail:

portalacesso7@portalacesso7.com.br. O comprovante de pagamento além de encaminhado por e-mail,

deverd ser impresso e apresentado no dia da prova.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado especificamente para a agéncia 1468-0 —
Banco do Brasil — Conta: 19.494-8, até o dia 29 de dezembro de 2021, através de dep6sito bancario nominal
(N&o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo correio, fac-simile, deposito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletrobnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, condicional ou fora do periodo
estabelecido de 03 de novembro a 29 de dezembro de 2021, ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital).
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2.2.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO e a empresa Portal Acesso Sete Ltda., em
nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 29 de dezembro de
2021. As solicitacbes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato terd sua inscri¢do deferida e informada, somente apds o recebimento, pela empresa
Portal Acesso Sete Ltda., através do encaminhamento por e-mail do comprovante de dep6sito nominal e a
confirmacdo do banco do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter &
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO ou a empresa Portal Acesso Sete Ltda. cdpia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item
12 deste Edital.

2.5. Os candidatos ndo poderdo inscrever-se para mais de um cargo publico a sua livre escolha,
devendo para tanto proceder as respectivas inscricfes relativas aos cargos que pretende concorrer,
recomendando-se observar os periodos previstos para prestacdo da prova objetiva, uma vez que, sé poderdo
concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo de provas:

Primeiro Periodo de Aplicagdo - 09h00min:
PSICOLOGO; MEDICO ESF E CONTADOR

2.5.1. O candidato que eventualmente se inscrever para mais de um cargo publico no mesmo periodo
de aplicacdo de provas, devera optar por prestar somente uma das provas, a seu critério.

2.5.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO e a empresa Portal Acesso Sete Ltda. ndo se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.6. Os pedidos de inscrices dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscricao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscri¢des, com os respectivos nimeros que lhe forem atribuidos,
bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des indeferidas serdo divulgadas pela Comissdo
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico em jornal de circulagdo regional e no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO e em cardter meramente informativo nos sites:

www.portalacesso7.com.br e www.areado.mg.gov.br.

2.6.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para
confirmar sua inscri¢éo, caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo nédo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.6.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua publicacdo
enderecado a Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, que o encaminhara a empresa

Portal Acesso Sete Ltda. para anélise e posterior julgamento.
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2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso

Pablico, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigéo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. S8o requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos cargoss publicos:

3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.1. Ser portador de Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em suas areas
especificas, nos termos da legislacdo vigente, com as respectivas habilitacdes na area especifica, ou seja:
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);
Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); Ensino Superior
Completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP), para os cargos de Contador,
Médico e Psicologo.

3.1.2. Os Certificados ou Declarag¢des de Conclusdo dos Cursos serdo analisados quanto aos contetdos
pedagogicos relacionados a area objeto deste Edital, razdo pela qual se torna obrigatoria a apresentacao do
Historico Escolar.

3.1.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98;

3.1.4. Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.5. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.6. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda,
através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.7. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obriga¢des para com o Servico Militar;

3.1.8. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.9. Atender as condigdes especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.10. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e profissional;

3.1.11. N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

3.1.12. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela fixada para
aposentadoria compulsoria.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacdo, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo

candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
4.1.1. Da Prova Objetiva:
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4.1.1.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatorio e classificatorio, visando o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho
do cargo publico e serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas
valendo 1,00 (um) ponto cada e as questdes de conhecimento especifico 02 (dois) pontos, de acordo com o
Programa da Prova Objetiva constante do Item 6, cujas matérias versarao sobre:

e Raciocinio Légico — 10 (dez) questoes;

e Portugués — 10 (dez) questdes;

e Conhecimentos especificos — 10 (dez) questdes.

4.1.1.4. As questBes de conhecimentos especificos visam aferir as nocdes basicas relacionadas a

disciplina de sua formagéo.

4.1.1.5. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou autores
que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de Prova”, visto que
a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicacdo de uma bibliografia

determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 16 de janeiro de 2022, domingo, com inicio
impreterivelmente as 09:00 horas, respectivamente, observado o periodo de aplicacdo disposto no subitem 2.5
deste Edital, sera realizada em local a ser divulgado por ocasido da homologacéo das inscri¢fes acolhidas ao
presente Processo de Selecéo, através de publicacdo jornal de circulagdo regional, afixagdo no Quadro de

Avisos da Prefeitura e em carater meramente informativo nos sites: www.portalacesso7.com.br e

www.areado.mg.gov.br.

5.2. Na data de realizac&o da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horério determinado para o inicio das mesmas, munidos da ficha de inscricéo,
documento original de identidade oficial, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, sem o que ndo
serdo admitidos a prova.

5.2.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

5.2.3. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade e Carteira Nacional de

Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).


http://www.areado.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL
DE AREADO

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia policial com data de no méaximo 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.2.5 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade oficial, na forma definida nos
subitens acima, ndo poderéa fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

5.2.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos
neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto, preencher formulério
especifico no dia da realizacdo da prova objetiva.

5.2.8. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico.

5.2.9. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

5.3. No horario marcado para o inicio da prova, seré recolhida a lista de presenca, ndo sendo admitidos
candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apés o horario
estabelecido para 0s exames.

5.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido a consulta de nenhuma espécie de legislacéo,
livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou relégio com calculadora, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de
mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e dculos de sol, como também ndo sera admitida
comunicacdo entre os candidatos.

5.6. O tempo de duracdo da prova serd de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no maximo,
inclusive para a marcagéo no cartdo de respostas.

5.7. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.8. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e seré responsavel
pela guarda da crianca.

5.8.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.8.2. N&o haverd compensacéo do tempo de amamentagdo a duracdo da prova da candidata.
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5.9. Excetuada a situacdo prevista no subitem 5.8., ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato no Concurso Pablico.

5.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova,
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenacgdo no local em que estiver prestando a prova.

5.10.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

5.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

5.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe serad entregue no
inicio da prova.

5.12.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragéo ou participacao de terceiros.

5.12.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo
de respostas.

5.12.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.12.4. Na correcdo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas com mais
de uma opcao assinalada ou em branco.

5.12.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.13. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nédo esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagéo, encaminhard solugdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.13.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

5.14. Quaisquer duvidas relacionadas ao contetido, as questdes ou alternativas constantes do Caderno
de Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 03 (trés) dias da ocorréncia da prova, protocolar o
respectivo pedido de vistas da questdo para eventual formalizacdo de recurso, nos termos do presente. Os

pedidos e protocolos deverdo ser encaminhados para o e-mail: portalacesso7@portalacesso7.com.br e

protocolados no setor de protocolos da Prefeitura de Areado, destinados a Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Questdes e o
Cartéo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execucdo da prova, podendo,

no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questBes para posterior conferéncia.
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5.16. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos a tiverem concluido.

5.17. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apds o horéario
fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéao.

5.18. Sob nenhuma alegacéo seré feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.19. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.20. O ndo comparecimento para realizacdo da prova excluird automaticamente o candidato do

Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Portugués:
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da

lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia

oficial. Acentuagdo grafica.

Referéncias:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005. BAGNO, M.
Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢bes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edigdo especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYkIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>

Acesso em: 10 de junho de 2021.
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SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

6.2. Raciocinio logico:

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Raz0Ges Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progress@es Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos. Equac6es de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1°
e 2° graus. Funcbes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

Nogcdes béasicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicagdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo
nesses conjuntos. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais.
Decomposicdo de um namero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo

raciocinio légico.

Referéncias:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011. GARDNER, M. Divertimentos
Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matemaética elementar. 9% ed. S&o Paulo: Atual, 2013. IEZZI, G.

e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

6.4. Conhecimentos especificos:

Conhecimentos especificos - psicologo

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicoldgica como base para
a intervencao profissional do Psic6logo. Influéncias sociais e ambientais sobre a satde. Psicologia e gestdo de
pessoas em organizacOes. Psicologia do Trabalho. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Psicologia, trabalho e salide mental. Modelos de gestdo de pessoa: recrutamento, selecdo, orientacdo e
treinamento profissional e analise de funcbes. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional.
Psicopatologia: conceituacdo; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséao, esquizofrenia, ansiedade).
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criangas e adolescentes. Codigo de Etica do Psicélogo. E ainda todos os contetidos tratados

nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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Referéncias:

BLEGER, José. Temas de Psicologia: entrevistas e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1980.

CUNHA, Jurema Alcides [et al.] Psicodiagnostico V. Porto Alegre: Artmed, 2003.

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Teorias da Personalidade. Sdo Paulo: Harper & Row do Brasil, 1979.
HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner. Teorias da Personalidade. Sdo Paulo: EPU, 1984.V.1

HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner. Teorias da Personalidade. Sdo Paulo: EPU, 1984.V.2
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome | CRAS: orientagdes técnicas — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, 2009. Disponivel em: <https://fpabramo.org.br/acervosocial/estante/cras-orientacoes-
tecnicas-centro-de-referencia-de-assistencia-social/>

Ministério da Cidadania. CREAS - Centro de Referéncia Especializado

em Assisténcia Social. Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/carta-de-
servicos/desenvolvimento-social/assistencia-social/creas-centro-de-referencia-especializado-em-assistencia-
social-1

O Cadigo de ética do psicdlogo.

VIGOTSKY, Lev Semenovich. A Formacéo Social da Mente: o desenvolvimento dos processos psicol6gicos
superiores. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e Afetividade da Crianga na Teoria de Paiget. S&o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2001.

ZIMERMAN, David E. Manual de Técnica Psicanalitica uma re-visdo. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Conhecimentos especificos - médico ESF
Codigo de Etica Médica. Principios da Atencdo Primaria. Atencdo Domiciliar. Acolhimento. Registros em
Atencdo Priméria. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em
Evidéncias. Abordagem Familiar. Educacdo em Saude. Saude da crianca. Satde do homem. Saude da mulher.
Saude do idoso. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades fisicas). Promocdo da Saude. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir. Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Covid 19. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores do c6lon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccGes
urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes
10
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de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencgas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doencas
epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagGes epidemioldgicas. Doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢fes bacterianas imunoldgicas, doenca do
soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer

ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Bésica.Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencéo Bésica; n. 19). Disponivel
em<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf> Acesso em: 10 de junho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Satde. Departamento de Aten¢do Basica. Caderno de
Atencdo  Domiciliar.  Volume 1. Brasilia:  Ministério da Salde, 2012. Disponiveis
em:<http://189.28.128.100/dab/docs/geral/CAD_VOL1_ CAP3.pdf>Acesso em: 10 de junho de 2021.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Caderno de
Atencdo  Domiciliar.  Volume 2. Brasilia:  Ministério da Salde, 2013. Disponiveis
em:<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cad_vol2.pdf>Acesso em: 10 de junho de 2021.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo & Saude. Departamento de Atencdo Basica. Acolhimento
a demanda espontanea. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencdo Basica;n. 28, v.
1).Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28vl.pdf>  Acesso
em: 10 de junho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da
Crianca: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2015. (Cadernos
de Atencdo Bésica; n° 23). Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf> Acesso em:
10 de junho de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude da

Crianca: Crescimento e Desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencao Basica;
n° 33). Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf> Acesso
em: 10 de junho de 2021.
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BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca cronica - O cuidado da pessoa tabagista. Brasilia: Ministério da Salde,
2015. (Cadernos de Atencdo Baésica; n° 40). Disponivel em: <http://www.as.saude.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2016/06/caderno_40.pdf> Acesso em: 10 de junho de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cadigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.931, de 17
de setembro de 2009. Disponivel

em:<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em:
10 de junho de 2021.

CUNHA, G. T. A construcdo da clinica ampliada na atencdo béasica. Dissertacdo (mestrado em Saude
Coletiva). Unicamp, Campinas, 2004. Disponivel
em:<http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/312384/1/Cunha_GustavoTenorio_M.pdf>  Acesso
em: 10 de junho de 2021.

DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo primaria. 42 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2013.

FREEMAN, T. R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de McWhinney. 42 ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

GREENBERG, R. S. Epidemiologia clinica. 3% ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GUSSO; G. LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formagao e prética.
Porto Alegre: Artmed, 2012,

MEDRONHO, R. de A. (Ed.) Epidemiologia: caderno de exercicios. 2% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.
PENDLETON, D. et al. A nova consulta: desenvolvendo a comunicacao entre médico e paciente. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

ROSE, G. Estratégias da medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2010.

STARFIELD, B. Atenc¢do primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:

<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf> Acesso em: 10 de junho de 2021.

STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 32 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

Conhecimentos especificos — contador
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucao, restituicdo
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios or¢camentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstragdes contdbeis segundo a Lei n° 4.320/1964: balanco
orcamentério, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. NBC TSP:
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Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacdo de Informacgdo Contébil de Proposito Geral pelas Entidades
do Setor Pablico. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico — MCASP. Plano de contas aplicado ao
setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP 2020 — Portaria STN n° 386/2009. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado, da Divida e do endividamento, OperacBes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentéria,
Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias

definidas no programa para esse cargo.

Referéncias:

ANDRADE, N. de A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Métodos com
base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes
internacionais de contabilidade.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel
em:<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%
C3%A30+Vers%C3%A3o0+Final.pdf/6e874adb-44d7-490¢c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 10 de junho de
2021.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Brasilia: DF, 2017. Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt_PT/pcasp> Acesso em: 10 de
junho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizacoes. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 10 de junho de 2021.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece
normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 10 de junho de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de

Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito  Federal.  Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 10 de junho de 2021.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema

Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em:
10 de junho de 2021.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,

inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d&
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outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 10 de junho de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro
de 2016. Aprova a NBC TSP Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de

Informacdo Contadbil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Puablico. Disponivel
em:<http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf>Acesso em: 10 de junho de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico: NBCs TSP 01 a NBC TSP 16. / Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia:

Conselho Federal de Contabilidade, 2018. Publicacéo eletr6nica. [56] p. Disponivel em:

<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/> Acesso em: 10 de
junho de 2021.

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. 1952 — Orgamento publico: planejamento, elaboragdo e controle / Silvio
Aparecido Crepaldi, Guilherme Simd&es Crepaldi. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 978-85
GIACOMONI, J. Orgamento publico. 172 ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica / Heilio Kohama. 15% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
PISCITELLI, R. B. Contabilidade publica: uma abordagem da administragdo financeira publica / Roberto
Bocaccio Piscitelli ... [et al.]. 132 ed. rev. ampliada e atualizada até marco de 2014. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
REIS, H. da C.; MACHADO JR., J. T. A Lei n° 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor pablico (IPSASB/ IFAC/CFC) / Valmor Slomski. 3? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constara de 30 (trinta) questBes com testes de mdltipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as matérias
constantes do programa de prova, valendo cada questdo de portugués e raciocinio légico 01 (um) ponto e as
questdes de conhecimento especifico 02 (dois) pontos.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 20 (vinte)
pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final do candidato habilitado no Concurso Publico sera igual a somat6ria dos pontos obtidos
na PROVA OBJETIVA.

8.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

8.3. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para desempate, no

que couber:
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8.3.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data desse Edital,
nos termos da Lei Federal N°: 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao candidato com maior idade
considerando-se dia, més e ano de nascimento;

8.3.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de Conhecimentos
Especificos;

8.3.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-se dia,
més e ano de nascimento.

8.3.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.
9. DOS RECURSOS
9.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo maximo

de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da realizacdo ou publicacdo do evento que Ihe deu origem,
encaminhados para o e-mail: portalacesso7@portalacesso7.com.br e protocolados no setor de protocolos da

Prefeitura de Areado, destinados a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

9.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboracdo de recurso, e somente neste caso, sera fornecido
ao candidato vistas da integra da questao.

9.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser enderecado a Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura no prazo
estabelecido.

9.3. A interposicdo de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos ndo obsta o
regular andamento do cronograma do Concurso.

9.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser individual, contendo
justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos prazos
estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se baseiam em razdes
subjetivas.

9.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificacBes podera eventualmente
alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

9.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do Concurso,
com as alterac@es ocorridas em face do disposto no item 10.5. acima, se for o caso.

9.8. E vedado o requerimento de exibicéo de provas de terceiros a qualquer outro candidato, bem como,
revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.9. O candidato que ndo for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista a ser publicada.
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10. DA ADMISSAO

10.1. A convocacado para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacdo e na
medida das necessidades.

10.2. A simples aprovacdo no Concurso ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.2.1. A simples aprovacdo no Concurso ndo gera direito a admissdo, pois a PREFEITURA

MUNICIPAL DE AREADO, atendera a Lei complementar n° 78, de 2 de setembro de 2021, que altera a
Lei Complementar n° 5, de 23 de dezembro de 1993, que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico e o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Areado — MG”, que considera a admissdo conforme:
“Art. 6° ... (...) VII — inexisténcia de ato de demissdo do servico publico em decorréncia de processo judicial
transitado em julgado. Havendo a demisséo, o impedimento para a investidura no cargo publico municipal
vigera pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario.”

10.3. Por ocasido da admissdo, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO e as normas do Departamento de Recursos Humanos,
especialmente, a aprovacao em exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade Mista de
Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Satde Ocupacional, a critério da municipalidade,
gue servira de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo publico para o qual se candidatou, estando
ainda, submetido ao disposto na Lei Municipal n.°80/97 do Municipio de Areado/MG.

10.4. O candidato terd um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, apos a convocagéo e notificagdo
para: a) manifestar interesse; b) apresentar documentagdo necessaria; c) apresentar laudo médico e d) tomar
posse, para em seguida, assumir o cargo publico em local para o qual sera designado, a contar da data do
recebimento da notificacdo que precedera a admissdo. A omissdo ou a nega¢do do candidato sera entendida
como desisténcia da admiss&o.

10.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulével na
forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragdo
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para
fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

10.6. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de até 03 (trés) anos.

10.7. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo
de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a legislacdo
pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

10.8. A apresentacdo da documentacdo e comprovacao dos requisitos essenciais de ingresso ao servico
e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por ocasido da convocacao

do candidato aprovado para admisséo ao cargo publico.
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10.9. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovacdo dos requisitos por ocasido da convocagdo
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das

san¢Oes penais aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da ficha de inscricéo.

11. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, duracdo, horério e local de
aplicacdo da prova.

11.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade
de vagas, por cargo, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para 0s cargos que nao
possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicGes e desempenhos, incompativeis com a
necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.°
3.298/99, de 20.12.1999, com alteracbes dada pelo Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

11.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto Federal N.°
5.296/04.

11.3. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragéo sera arredondada
para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a fragdo sera
desprezada.

11.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a fungdo do respectivo cargo e
desejarem concorrer a reserva especial de vagas deverd indicar obrigatoriamente na ficha de inscri¢cdo ao cargo
a que concorre, marcando “sim” na op¢do “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera
encaminhar, via e-mail para portalacesso7@portalacesso7.com.br, até 2 (dois) dias apds o encerramento das
inscricBes, e para 0 endere¢co da PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO - a/c: Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Pablico — Praga Henrique Vieira, n® 25 - Centro - CEP 37.140-000 -

Areado/SP, laudo médico original expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscri¢do, atestando

a espécie e o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores.

11.5. Caso necessite de condigcdes especiais para realizacdo da prova, o candidato portador de
necessidades especiais deverd, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condi¢des especiais de que
necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para
transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso, ou outras condi¢des as quais
deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.

11.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou a solicitacdo de confeccédo de prova especial,
até o prazo determinado, ndo sera considerado como portador de necessidades especiais para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opg¢éo na Ficha de Inscrigéo.
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11.7. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira
a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente
a pontuacao destes Ultimos.

11.8. Em ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou aprovados em
namero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos demais
candidatos aprovados.

11.9. Quando da convocacgdo para preenchimento do cargo, o candidato portador de necessidades
especiais passara por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada.

11.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades especiais, 0 mesmo
perderd o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
fungdo a ser desempenhada.

11.10. Apds a admissao do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser arguida
para justificar a concesséo de readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

12. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

12.1 Podem requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, conforme o disposto no artigo 1°
da Lei n° 13.656/2018, os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio
salario minimo nacional e/ou os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

12.2 O requerimento da isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se dara a partir das 09h00min do
dia 03 de novembro de 2021 até as 23h59min59seg do dia 06 de novembro de 2021, observado o horério oficial

de Brasilia/DF, através do site: www.portalacesso7.com.br.

12.2.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6.593/2008, para requerer a isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do, devera:

12.2.1.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico ,
de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

12.2.1.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.

12.2.1.3 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 2.1 a 2.6.4 deste edital.

12.2.1.4 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengdo”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulario
com todos os dados pessoais obrigatdrios.

12.2.1.4.1 transmitir os dados enviando a solicitacdo.

12.2.1.4.1.1 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo, é necessario
que informe os dados cadastrais exatamente idénticos como estdo no Cadastro Unico. Quaisquer

inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencéo.
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12.2.1.4.1.2 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é necessario que o candidato
tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha menos de 48
meses.

12.2.1.4.1.3 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.2.1.5 O Municipio de Areado/MG e/ou a empresa Portal Acesso Sete consultara ao érgdo gestor do
CADUnico, através do 6rgéo responsavel local, para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

12.2.1.6 N&o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato abrangido
pelo Decreto n.° 6593/2008 que:

a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o cadastro desatualizado.

12.2.1.7 Qualquer problema em relacdo ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responsavel
Familiar da familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal.

12.2.2 O candidato doador de medula dssea, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
devera:

12.2.2.1 Ter seus dados pessoais e 0 tipo de HLA incluidos no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) a partir do cadastro como doador voluntario de medula ¢ssea
realizado nos hemocentros localizados em todos os estados do pais.

12.2.2.2 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 2.1 a 2.6.4 deste edital.

12.2.2.3 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengdo”, “Doador de Medula Ossea”, preencher e conferir
0 campo com o nimero do registro (REDOME) e enviar digitalizado a carteirinha atualizada de doador emitido
pelo REDOME onde constem as informagdes “Doador (a) Voluntario (a) de Medula Ossea”, “Data de
Cadastro” e “Data de Coleta”.

12.2.2.3.1 Apos preencher o campo e selecionar o arquivo digitalizado com o documento, clicar em
“Enviar Pedido de Isenc¢do”, transmitindo os dados, enviando a solicitagdo e o arquivo.

12.2.2.4 Ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato Doador de
Medula Ossea que:

a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou enviar a carteirinha em discordancia do item 12.2.2.3.

12.3 O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do, de acordo com o artigo 2° da Lei n® 13.656/2018, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
estara sujeito a:
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a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e
antes da nomeagéo para o cargo.

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

12.4 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento seré
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

12.5 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isen¢do de pagamento do valor da
inscricdo do candidato sera publicado no site www.portalacesso7.com.br , no dia 09 de novembro de 2021, em
ordem alfabética, com o nimero da Cédula de Identidade.

12.6 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do for deferido, estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

12.7 Cabera recurso contra o indeferimento da isencao do pagamento do valor da inscri¢do, que devera
ser efetuado no periodo de 09 a 11 de novembro de 2021.

12.8 A decisdo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site
www.portalacesso7.com.br, no dia 12 de novembro de 2021.

12.9 O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do indeferido, podera

efetuar sua inscrigdo conforme o constante no item 2.2.2 e 2.2.3.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estd aceitando todas as disposi¢cdes deste Edital e da legislagdo
vigente.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

13.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu endereco
atualizado para eventuais convocacgoes, junto a Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, ndo Ihe
cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada
atualizacéo.

13.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) ano, e podera ser prorrogado por uma
vez e por igual periodo, a contar da data de homologacéo, a juizo da Administracdo Municipal.

13.5. Em hipotese alguma sera restituida a taxa de inscricao.

13.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos
fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros

escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

20



PREFEITURA MUNICIPAL
DE AREADO

13.7. Por razBes de ordem técnica e de seguranca a Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico e a empresa Portal Acesso Sete Ltda., reservam-se do direito de ndo fornecer, em hipotese
alguma, nenhuma copia do caderno de provas a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

13.8. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada jornal de circulacédo regional.

13.9. O Candidato € totalmente responsavel pelo acompanhamento das informacdes referente ao
presente Concurso Publico, através de publicacBes no quadro de avisos da Prefeitura, jornal de circulagdo
regional e em carater meramente informativo nos sites: www.portalacesso7.com.br e www.areado.mg.gov.br.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO e a empresa Portal Acesso Sete Ltda. ndo
recomendam nenhuma apostila preparatoria para o presente Concurso Publico, bem como, ndo aprovam a
comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetido de
qualquer produto adquirido pelo candidato.

13.11. A elaboracéo dos editais, das provas, sua aplicacdo e corre¢do, bem como a classificacdo dos
aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Pablico e
da empresa Portal Acesso Sete Ltda., devidamente contratada para tais fins.

13.12. As informac0es sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacao final serdo
prestadas pela empresa Portal Acesso Sete Ltda., por meio de mensagem eletronica enviada através do e-mail:
portalacesso7@portalacesso7.com.br ou do link “Envie uma mensagem” disponivel no site:
www.portalacesso7.com.br, sendo que ap6s a competente homologacdo serdo de responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO.

13.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera sofrer alteragdes devido a
situacdes de andamento do presente Concurso Publico.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

13.15. Caber4 ao Prefeito Municipal de Areado, a homologac&o dos resultados finais deste Concurso
Publico.

13.16. Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | — Descricdo sumaria das atividades;
b) ANEXO Il — Cronograma.

Areado, 29 de outubro de 2021.

Douglas Avila Moreira
Prefeito Municipal
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“Anexo I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificacdo, aos cargos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do Edital séo

as seguintes:

Médico do ESF:

| - realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Il - executar as acfes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idosos; Il -realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; 1V - realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervencao na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde
- NOAS 2001; V - aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; VI - fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; VII - realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; VIII - encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; IX - realizar pequenas cirurgias ambulatérias; X - indicar
internagdo hospitalar; XI - solicitar exames complementares; XII - Verificar e atestar dbito; XII colaborar com
a limpeza e organizacdo do local de trabalho; XIII - executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

Psicdlogo do CRAS:

a) | — possuir conhecimento da legislacdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Il — possuir conhecimento da rede socioassistencial, das
politicas publicas e érgdos de defesa de direitos; 111 — possuir conhecimentos tedricos, habilidades e
dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo); IV — possuir conhecimentos em equipe interdisciplinar, em rede e atendimento a familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos; V — possuir conhecimentos
e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; VI — realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacfes; VII - elaborar junto com as
familias/individuos o Plano Individual de Atendimento e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um; VIII - realizar acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individual e em grupo; IX - realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo setor, quando necessario; X - realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas pablicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; XI - trabalhar em

22



PREFEITURA MUNICIPAL

DE AREADO
equipe interdisciplinar; XII - alimentar registros e sistemas de informacdo sobre das acles
desenvolvidas; XIII - participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos

processos de trabalho; X1V - participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; XV - participar de reunifes para
avaliacdo das acgdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para
a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; XVII -
organizar os encaminhamentos, fluxos de informag6es e procedimentos; XVIII - desenvolver outras
atividades afins.

b) desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem ao
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Il - realizar atendimento individual e em grupo;
Il - realizar entrevista e parecer técnico; IV - desenvolver capacidades comunicativas, relacionais e
de acdo cooperativa em familias e grupos; V - encaminhar providéncias e prestar orientagdo a
individuos e grupos; VI - promover a inser¢do das familias e seus membros nos servicos, programas e
projetos de &mbito municipal; VII - aplicar e interpretar testes psicologicos; XI - desenvolver outras
atividades afins.

c) O profissional poderd e deverd realizar outras tarefas correlatas a funcdo de acordo com sua
habilitacdo, considerando a necessidade do interesse publico municipal e/ou determinadas pelo

superior imediato.

Contador:

a) Descricdo Sintética: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execucédo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e orcamentarias e ao controle da situagdo patrimonial econémica e financeira da administracéo

direta, indireta e autarquica.

b) Atribuicdes Tipicas: Elaborar plano de contas. Definir a classificacdo de receitas e despesas. Assinar,
como responsavel técnico, todos os documentos de natureza contabil gerados pela area de
contabilidade. Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade. Orientar e supervisionar a
escrituracdo dos atos e fatos contabeis. Elaborar balancetes, balancos e demonstracdes contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética. Proceder a incorporagdo e consolidacdo de balangos dos
diversos 6rgdos publicos municipais. Realizar a avaliacdo contabil de balancos. Auditar processos de
realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento.
Realizar auditorias contdbeis. Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais. Apurar o valor
patrimonial de participacGes, quotas, acfes e convénios. Avaliar acervos patrimoniais e verificar
haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades. A responsabilidade contébil por toda a contabilidade
publica do municipio chancelando a mesma. Ser apontado perante o Tribunal de Contas como o
contador responsavel pela contabilidade publica do municipio. Orientar e participar com o Diretor
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Municipal de Administracdo e Finangas sobre reunides nas Controladorias Gerais do Estado e da
Unido, dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, e do Ministério Publico. Prestar informacdes
ao Diretor Municipal de Financas e as Consultorias e Procuradoria Geral do Municipio, para instruir
processos administrativos e judiciais. Zelar pela pontualidade e cumprimento dos prazos das
prestacfes de contas mensais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais e semestrais, quando for o caso,
e balancos do Municipio. Participar das audiéncias publicas referentes ao processo orcamentario e
sobre 0 RREO e RGF. Prestar as informagGes e comparecer a Camara Municipal, quando requerido.
Controlar os indices de gasto previstos na Constituicdo Federal e legislacdes diversas, principalmente
guanto a: despesa de pessoal; educacdo, salde, entre outras. Controlar e acompanhar a execucgao
orcamentéria. Participar da elaboracdo da proposta orcamentéria. Escriturar os atos e fatos contabeis.
Realizar as conciliagcBes de contas bancarias e contabeis. Definir os parametros para elaboracao e
manutencdo dos sistemas de execucdo orcamentéaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle
interno. Elaborar relatorios sobre a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial. Solicitar as
inscri¢des e atualizacBes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte
Mobiliario, nos 6rgdos competentes. Elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de
consumo. Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de tributos,
contribuicdes e demais retencdes. Elaborar o plano plurianual dos 6rgaos e unidades da Prefeitura.
Organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas. Assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais.
Assessorar as unidades orcamentérias nas a¢les relacionadas a execugdo orcamentaria e financeira.
Estudar e projetar cenarios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de deciséo.
Acompanhar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e
legais. Acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais.
Elaborar relatorios gerenciais. Orientar a elaboragdo de folhas de pagamento. Orientar e dar suporte
técnico quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis. Analisar custos com vistas ao
estabelecimento de pregos publicos. Analisar os valores relativos as desapropriacGes de imoveis e
precatérios. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Municipal. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo
orcamentaria, contabil e financeira, no &mbito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacao
de novas rotinas e procedimentos. Integrar e/ou assessorar comissdes de licitacdo. Realizar auditoria
operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas. Promover treinamento nas areas
orcamentaria, financeira e contabil. Executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil,
orcamentaria e financeira. Emitir parecer sobre as variacdes orcamentarias e patrimoniais. Avaliar o
cumprimento das metas fiscais. Avaliar o resultado das aplicacdes financeiras dos recursos publicos.
Definir parametros para a realizacdo de despesas com a utilizacdo de recursos do regime de
adiantamento, auxilios e subvencdes. Elaborar pareceres quanto a regularidade de prestacGes de
contas. Executar tarefas afins.
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c) O profissional poderd e deverad realizar outras tarefas correlatas a fun¢do de acordo com sua
habilitacdo, considerando a necessidade do interesse publico municipal e/ou determinadas pelo

superior imediato.

Areado, 29 de outubro de 2021.

Douglas Avila Moreira
Prefeito Municipal
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Anexo Il - Cronograma Previsto de Datas

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo e Publicacéo do Edital Completo 29/10/2021
. . 29/10/2021 a
Periodo de Interposicéo de recursos contra os termos do Edital
31/10/2021
Divulgagdo da resposta aos recursos contra o Edital 02/11/2021
Republicagdo do Edital Completo caso haja alteragdo em funcéo de recursos acolhidos 02/11/2021
o . o 03/11/2021 a
Periodo de solicitacéo de isenc¢éo de taxa de inscri¢do
06/11/2021
Divulgagdo do resultado do deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencéo de
o 09/11/2021
pagamento do valor da inscrigdo
. . . . . 09/11/2021 a
Periodo de Interposicéo de recurso contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento do valor da inscrigdo
11/11/2021
Divulgacgdo da deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos 12/11/2021
03/11/2021 a
Periodo de inscri¢des na modalidade “on-line via Internet”
29/12/2021
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricio 29/12/2021
Divulgagdo do Edital de Homologacéo de Inscrigdes e Convocacdo para Prova Objetiva 06/01/2022
. . . 07/01/2022 a
Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologagao de Inscri¢des
09/01/2022
Divulgagdo da resposta aos recursos da fase de Homologacéo de Inscri¢des 10/01/2022
Realizacdo da Prova Objetiva 16/01/2022
Divulgagdo do Gabarito Preliminar com os cadernos de provas 16/01/2022
Periodo de pedido de vistas de questéo, Interposicdo de recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito 17/01/2022 a
Preliminar 19/01/2022
Divulgagdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 22/01/2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial, Resultado Preliminar da Prova Objetiva 26/01/2022
. . o o 26/01/2022 a
Periodo de Interposicéo de recursos contra o Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva
28/01/2022
Divulgacdo da resposta aos recursos contra Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva 01/02/2022
Divulgagdo do resultado final, caso haja alteragdo no resultado anteriormente divulgado em funcéo de
. 04/02/2022
recursos acolhidos
Homologacéo Final 14/02/2022

Areado, 29 de outubro de 2021.

Douglas Avila Moreira
Prefeito Municipal

26



