Prefeitura Municipal de Areado
Secretaria Municipal de Educacéao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE AREADO CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
802/2023 E EDITAL N° 002/2023

O Municipio de Areado, através da Secretaria Municipal de Educacdo de Areado,
considerando o disposto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e Portaria N° 10.912,
de 17 de marco de 2023, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de profissional especifico para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de Satde de
Areado/MG, para o0 seguinte cargo:

-Técnico de Nivel Superior em Saude (Fonoaudi6logo)

1.DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Objetiva-se a contratacdo de 1 (um) Tecnico de Nivel Superior em Saude
(Fonoaudidlogo) para atuar na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Formacdo de
Cadastro Reserva para atendimento das necessidades de interesse publico da Secretaria
Municipal de Educacdo e de Saude de Areado/MG, atuando nas diversas areas da
Fonoaudiologia, realizando atendimentos a toda populacdo, inclusive domiciliar. Maiores
especificacfes no Anexo | deste edital.

1.2 A abertura do Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento da vaga acima
relacionada em razéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 001/2023,
especificamente visando suprir a vaga, em virtude do resultado infrutifero.

2.DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado - Edital n°® 002/2023 se dara por meio de Anélise de
Titulos, compreendendo a Titulacdo Académica dos candidatos e da comprovacdo de
experiéncia profissional na area.

2.1.1. O(s) titulo(s) e a comprovacdo de experiéncia profissional na area apresentado(s) pelo
candidato sera(do) analisado(s) e, posteriormente, atribuida(s) a(s) pontuacdo(des)
correspondente(s), conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

2.2. A Andlise de Titulos e a comprovacdo de experiéncia profissional na area terd carater
classificatério e determinara os candidatos que serdo convocados aprovados, conforme o
subitem 8.3 deste Edital.

3.DAS INSCRICOES
3.1 Periodo: de 07h00 do dia 01 de junho até 18h00 do dia 02 de junho de 2023.
3.2 Forma de inscrigdo: Via e-mail.

3.3 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera encaminhar a copia, legivel, do CPF e RG ou
da CARTEIRA DE HABILITACAO e dos documentos exigidos nos itens 4.1 (obrigatério), 4.2
(caso possua) e 5.1 (caso possua), para 0 seguinte endereco eletronico:

smellareado@agmail.com. Todos os documentos enviados deverdo ser encaminhados frente e
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3.4 Toda a documentacdo devera ser enviada no formato PDF em arquivo unico.

3.5 Ao enviar o e-mail coloque no assunto: NOME COMPLETO e “INSCRICAO PROCESSO
SELETIVO - FONO”

3.6 Toda inscricdo recebida serd confirmada com resposta ao e-mail, em até 1 hora apds o
envio. Caso ndo receba a confirmacdo da inscri¢do, entre em contato através do telefone (35)
3293.2871 ou 3231.

3.7 N&o seré cobrada taxa de inscrigéo.

3.8 Antes de realizar sua inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.9 Nao seréo aceitas inscri¢cdes condicionais ou fora do prazo.

3.10 O candidato deve estar ciente, que se aprovado, quando da convocacdo devera
comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente
Edital, sobpena de perda do direito a vaga.

3.11 O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo apos ter
cumprido todas as instrucdes descritas neste edital.

3.12 A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢fes estabelecidos neste edital.

3.13 E de inteira obrigacio do candidato (a) acompanhar todos os atos, editais, comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo, os quais serdo divulgados através da internet no
site  da prefeitura (https://areado.mg.gov.br/informativo/editais/processo-seletivo/1121-
processo-seletivo-simplificado-01-2023.html)

4.DA ANALISE DE TITULOS

4.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de graduacdo (ensino superior) completo, na
area de atuacdo, serd aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado
obrigatoriamente de histérico escolar) de conclusao do curso.

4.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo, na area de atuacdo, sera
aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
histdrico escolar) de concluséo do curso.

4.3 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo Ministério
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

4.4 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacdo nacional aplicéavel.

45 O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez e as
diferentes titulagcdes ndo sdo cumulativas.
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4.6 Somente serdo aceitos certificados/declaracbes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos 0s
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

5.DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

5.1 Para a comprovacdo de experiéncia serd aceito o tempo de servi¢o constante da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou outro documento legal que comprove a
experiéncia do candidato.

6.DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

6.1 No ato da inscricao serdo exigidos apenas, a copia, dos seguintes documentos: CPF e RG
ou da CARTEIRA DE HABILITACAO e os documentos que constam nos itens 4.1
(obrigatorio), 4.2 (caso possua) e 5.1 (caso possua).

6.2 Demais documentos somente serdo exigidos do candidato convocado no momento da
contratacdo peloSetor de Recursos Humanos.

7.  DOS RECURSOS

7.1 Ao resultado da Anélise de Titulos e comprovacao de experiéncia profissional admitir-se-
a 0 pedido de revisdo na contagem de pontos (Anexo 1V).

7.2 O -recurso devera ser preenchido na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e
Lazer, onde o candidato realizou sua inscri¢do no periodo determinado no Cronograma Previsto
- Anexo IlI.

7.3 Seréa indeferido liminarmente o pedido de recursos apresentado fora do prazo estipulado
neste Edital.

7.4 As alteracbes de classificacdo/pontuacdo que vierem a ocorrer ap6s avaliacdo dos
recursos serdo disponibilizadas na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer
onde os candidatos efetuaram suas inscri¢oes.

7.5 A comissdo do presente Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, ragdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Somente serd considerado ndo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que obtiver aproveitamento igual ou superior a 1(um) ponto do total de pontos da Anélise de
Titulos e comprovacéo de experiéncia profissinal, conforme estabelecido no Anexo Il, e que for
classificado dentro dos limites dispostos no Anexo 11 do Decreto n°® 9.739/2019.

8.2 Os candidatos considerados ndo eliminados, segundo os critérios definidos no item 8.1
deste Edital, serdo ordenados e classificados de acordo com os valores decrescentes da nota
final.
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8.3 O resultado final sera divulgado, no periodo determinado no Cronograma Previsto -
Anexo i, no site da Prefeitura Municipal de Areado/MG
(https://areado.mg.gov.br/informativo/editais/processo-seletivo/1121-processo-seletivo-
simplificado-01-2023.html)

8.4 A classificacdo final sera obtida, apés os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Processo Seletivo Simplificado.

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos
termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10. VIGENCIA DA CONTRATACAO

De acordo com o art. 3° da Lei Municipal n° 939 de 27 de setembro de 2011, o contrato
temporario terd vigéncia pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
conforme interesse do contratante e do contratado.

11. DAVIGENCIA DO EDITAL

O periodo de vigéncia do presente edital contar-se-4& 12 meses apds sua homologacéo,
prorrogavel por igual periodo.

12. CARGA HORARIA SEMANAL

A carga horaria semanal é de 30 (trinta) horas para Técnico de Nivel Superior em Salde
(Fonoaudidlogo).

13. DOSDIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres serdo de acordo com o previsto no art. 153-F da Lei Complementar
005/93.

14. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
Sdo requisitos para a contratacdo no Processo Seletivo Simplificado:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il.  Possuir escolaridades e requisitos basicos exigidos para o cargo conforme exigido no
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presente edital;

I1l. Ter na data da contratagdo a idade minima de 18 anos;
IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigacOes militares (candidatos do sexo masculino);

VI. Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para cargo/funcéo,de
acordo com o Anexo I.

VI1I. Apresentar os documentos descritos no item 17 deste edital.

15. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA NO ATO DA CONVOCACAO
I.Certiddo de nascimento ou casamento;

I1. Declaracdo de nascimento dos filhos (se tiver);

I11.Carteira de vacinacao de filhos menores de 7 anos (se tiver);
IV.Declaracdo escolar de filhos menores de 14 anos (se tiver);
V.Comprovante de conta bancéria;

VI.Cartéo do C.P.F.;

VI11.Cédula de Identidade;

VIII.Cartdo PIS/PASEP;

IX.Laudo médico admissional,

X.Comprovante de residéncia atualizado;

XI.Titulo de eleitor e comprovante de que estd em dia com as obrigacgdes eleitorais;
XIlI.Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

XI1Il.Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como
registro nodrgdo competente, quando cabivel;

XIV.Certiddo Negativa de antecedentes criminais;
XV.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

XV1.Declaragdo de bens e valores (mdveis, imoveis, semoventes, dinheiro, titulos, agcdes ou
quaisquer outros bens e valores patrimoniais);

XVII. Declaragdo quanto ao ndo exercicio remunerado de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, respeitando o disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988;

XVIII. Declaracdo expressa de aceitacdo das atribuicbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, conforme normas expressas na Lei Complementar n°05/1993 —
Regime Juridico Unico e o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio; na Lei n°

80/1997 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais Publicos da Prefeitura
5
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Municipal de Areado, Estado de Minas Gerais
16.DAS DISPOSIC}()ES COMPLEMENTARES

l. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao excepcional interesse e
conveniéncia do Municipio.

. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucBes contidas neste
edital.

I1I. A Comarca de Areado é o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado, ficando eleita para dirimir qualquer
questdo quanto o presente edital.

IV.  Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Avaliacdo, observados os principios e as normas que regem a Administracdo Publica.

Areado, 26 de maio de 2023.
Comissao de Processo Seletivo

Rogério Aparecido do Prado
Sabrina Gomes Verola

Thatiana Del Carlo Furbeta
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ANEXO |

INFORMACOES SOBRE O CARGO/FUNCOES OBJETO DO PRESENTE

PROCESSO SELETIVO

CARGA
X HORARIA |[VENCIMENTO
FUNCAO SEMANAL | MENSAL (RS) VAGAS REQUISITO
01 vaga Ensino Superior
Técnico de Nivel Completo e formagéo
Super!or em 30 horas R$ 4.430,94 ¥ . e§p~eC|f|ca com
Saude inscri¢do no Conselho
(Fonoaudidlogo) Cadastro de Regional de
Reserva Fonoaudiologia
ANEXO I1

DA FORMACAO E/OU EXPERIENCIA E PONTUACAO.

Formac&o e/ou experiéncia Pontuagéo
Concluséo do curso de graduagdo (ensino superior) 7,0 pontos
Conclusdo do curso de pds-graduacéo 10,0 pontos

Comprovacdo de experiéncia profissional na area

0,5 ponto / ano
Maximo: 3,0 Pontos

Pontuacdo Méxima

20,0 Pontos

ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO LOCAL ATIVIDADE
Via E-mail:
01/06/2023 De 07h00 as smellareado@gmail.com Inscri¢do dos
a 18h00 candidatos
02/06/2023
_ Site: www.areado.mg.gov.br
05/06/2023 A partir das Resultado
16h00 Preliminar
X Secretaria Municipal de Educacdo | Interposicéo de
13h00 as . o
06/06/2023 16h00 Praca Henrique Vieira, 173 Centro —| Fecursos para
Areado/MG resultados
Site: www.areado.mg.gov.br
07/06/2023 A partir das Resultado Final

16h00
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ANEXO IV

SOLICITACAO DE REVISAO/RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , portador do RG

e CPF candidato ao Cargo de

, venho por meio deste, solicitar a revisédo na

contagem de pontos.

Justificativa:

Areado, , de de 2023.

Assinatura do Solicitante

Para uso da Comissao de Avaliacéo

() Deferido
() Indeferido
() Julgamento da Comissao:

Areado, , de de 2023.
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ANEXO V

ATRIBUICOES TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE
(FONOAUDIOLOGO)

Do Técnico de Nivel Superior em Saude (Fonoaudiélogo):

a) desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacgéo escrita e oral, voz
e audicéo;

b) participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita,
voz e audicao;

c) realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;
d) realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

e) colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias;

f) projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas;

g) lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

h) dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos;

i) supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;

J) assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da
Fonoaudiologia;

I) participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiologicos;

m) dar parecer fonoaudioldgico, na rea de comunicacao oral e escrita, voz e audicéo;

n) realizar outras atividades inerentes a sua formacéo universitaria pelo curriculo.



