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EDITAL DE LICITACAO

PROCEDIMENTO: N° 032/2019.
PROCESSO: N° 580/2019.

REPARTICAO INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E FAZENDA
MODALIDADE: CONVITE N° 001/2019.

TIPO: TECNICA E PRECO.

01 - PREAMBULO

O Municipio de Areado, por meio de sua Prefeitura Municipal, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Praca Henrique Vieira, n°® 25 — Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 18.243.246/0001-50,
representado, neste ato, pelo Prefeito Municipal Sr. Pedro Francisco da Silva, no uso de suas
prerrogativas legais torna publico, que recebera até as 13:30 horas do dia 12/06/2019, no Protocolo
Geral, desta prefeitura, os envelopes de "DOCUMENTAGCAO e "PROPOSTAS" para a Licitacdo , na
Modalidade CONVITE, tipo TECNICA E PRECO, com a finalidade de contratar EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO,
ELABORACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO DE RESERVAS DE SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AREADO - MG com abertura prevista para as 13:30 horas do dia 12/06/2019, na
Sala de Licitacdo do endereco acima mencionado, que de acordo com a Lei Federal N° 8.666/93 e suas
alteracdes, cuja direcdo e julgamento serdo realizados por sua Comissdo de Licitagdo, nomeada
pela portaria n® 9.427, de 21 de janeiro de 2019, em conformidade com o disposto na Lei Federal N°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, no que couber a Lei Complementar n° 123/06 e suas
respectivas alteracdes, segundo as condigcOes estabelecidas nesta Carta-Convite, nos seus anexos e

minuta de contrato, cujo os termos igualmente, o integram.

02 - DO OBJETO E CONDICOES DA CONTRATACAO/FORNECIMENTO

2.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na

organizacéo, elaboracdo e na realizacdo de concurso publico para provimento de diversos cargos do
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guadro de reservas de servidores da Prefeitura Municipal de Areado/MG, conforme detalhamento e

especificagcOes descritas no Anexo | deste edital.

2.2. Integram este Edital, independente de transcricao, o(s) seguinte(s) Anexo(s):

Anexos:

(x) Termo de Referéncia. (ANEXO I);

(x) Declaracao relativa ao Decreto Federal n° 4.358/02. (ANEXO I1);

(x) Declaracao de fatos impeditivos e de que preenche as condi¢des de habilitacdo.(ANEXO 1lI);
(x)Declaragédo de Enquadramento em Regime de Tributagdo de Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte e de Aceitagdo das Normas da Lei de Regéncia; (ANEXO 1V);

(x)Minuta de Contrato (ANEXOV).

03 - DO PRAZO E CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Os servicos deverdo ser executados e entregues no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do
recebimento da autorizacdo de servigos, prorrogaveis por periodo necessario ao cumprimento de seu
objetivo, devidamente justificado.

3.2. A Prefeitura convocara a adjudicataria que devera, se for o caso, assinar o Termo de Contrato e/ou
aceitar ou retirar o instrumento equivalente (autorizagdo de fornecimento), no prazo de 05(cinco) dias
(teis, a contar da convocacao.

04 — DAS PENALIDADES

4.1. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o Instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas na Lei 8.666/93, com a redacdo da Lei n°
8883/94.

4.2. - Garantidos o contraditorio e a ampla defesa, pelo descumprimento total ou parcial das condic6es
previstas no edital, na proposta ou no contrato, poderd ser aplicada as san¢des previstas nas leis
vigentes, sem prejuizo da responsabilizacédo civil e criminal, além de eventual impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo Publica, a qual sera registrada no Cadastro de Fornecedores Impedidos
de Licitar e Contratar com a Adminstracdo Publica, por periodo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
Municipio de Areado/MG, sem prejuizo da multa prevista neste Edital, aquele licitante que, dentre
outras vedacdes previstas na legislacdo, também:
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a). Apresentar documentacéo falsa;

b). Deixar de apresentar documentacao exigida para o certame;

c). Ensejar o retardamento da execugéo do objeto da licitacéo;

d). N&do mantiver a proposta;

e). Convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar, aceitar ou retirar o
contrato ou documento equivalente;

). Comportar-se de modo inidéneo;

g). Cometer fraude fiscal; ou

i). N&o executar o objeto da licitagdo apds assinatura do contrato ou documento equivalente.

4.3. - Configurada quaisquer das hipoteses do item anterior, o licitante estara sujeito a multa de até 20
(vinte por cento) do valor da sua proposta originaria.

4.3.1. - Se da conduta resultar prejuizo concreto a Administracdo, podera ser elevada a multa
até o montante do prejuizo efetivamente suportado.

4.4. - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido por meio de guia prdpria pelo licitante
penalizado, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificacdo da sancao, sob pena de desconto
nos créditos eventualmente existentes junto a Administracdo, ou cobranca judicial.

45.- As sancOes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente, ap0s regular processo
administrativo.

05 — DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE “DOCUMENTACAO” E
“PROPOSTA”

5.1. No local, data e horéario indicados no Preambulo, as licitantes deverdo protocolar a
"Documentacdo”, a "Proposta Técnica" e a “Proposta de Pregos”, em envelopes indevassaveis,
lacrados, contendo em sua parte externa e fronteira, além da Razdo Social da licitante, os seguintes di-
zeres:

ENVELOPE N°1

RAZAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE
“ENVELOPE DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”
PROCESSO LICITATORIO 580/2019

CONVITE N° 001/2019

PROCEDIMENTO 032/2019

PREFEITURA DE AREADO - ESTADO DE MINAS GERAIS
A/C DA COMISSAO DE LICITACAO
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ENVELOPE N°?2

RAZAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE
“ENVELOPE PROPOSTA TECNICA”

PROCESSO LICITATORIO 580/2019

CONVITE N° 001/2019

PROCEDIMENTO 032/2019

PREFEITURA DE AREADO - ESTADO DE MINAS GERAIS
A/C DA COMISSAO DE LICITACAO

ENVELOPE N°3

RAZAO SOCIAL E ENDERECO DO PROPONENTE
“ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS”

PROCESSO LICITATORIO 580/2019

CONVITE001/2019

PROCEDIMENTO 032/2019

PREFEITURA DE AREADO - ESTADO DE MINAS GERAIS
A/C DA COMISSAO DE LICITACAO

5.2 - Expirado o prazo para a entrega dos envelopes supracitados, ndo serdo admitidas quaisquer
retificacOes nas propostas apresentadas.

5.3 - Os envelopes entregues em local ou horario diferente do especificado, ndo serdo objeto de
julgamento pela Comissdo de Licitacdo, sendo vedada a participacdo de licitante retardataria.

5.4 - A apresentacdo de contetdo diverso do especificado no subtitulo da parte externa do envelope
acarretara a desclassificacdo da licitante.

06 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 - Poderdo participar da presente licitacdo as empresas do ramo pertinente ao objeto licitado,
legalmente constituidas, portadoras da documentagdo constante do item 10 deste edital e que atendam
as condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos, partes integrantes da presente Licitacao.

6.2 - E vedada a participacdo de consdrcio ou grupo de empresas nacionais ou estrangeiras com
subcontratacdo ou formas assemelhadas.

6.3 - A participacdo na Licitagdo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste Edital,
seus anexos e Instrumentos, bem como a observancia dos Regulamentos, Normas e das Disposi¢des
Legais pertinentes.

07- DO CREDENCIAMENTO

7.1 - Serdo solicitadas as licitantes a participacdo nas sessdes, por seu representante legal ou atraves de
representante devidamente credenciado, com o seu documento de identidade.
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7.2 - O participante, sem poderes de representacdo, ndo tera legitimidade para defender os interesses da
licitante, assinar atas e solicitar consignacao de observacfes que eventualmente julguem necessarias.

08 — IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

8.1 - Nao poderdo participar da presente licitacdo, as licitantes que se enquadrar em uma ou mais das
situacOes a seguir:

a) Que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo publico federal, estadual ou municipal;

b) Estejam sob o regime de faléncia ou concordata;

c) entre cujos dirigentes, gerentes, acionistas ou detentoras de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto ou controladores, responsaveis técnicos ou subcontratados, haja alguém que seja
dirigente, funcionario ou servidor publico municipal.

8.2 - Os impedimentos acaso existentes deverdo ser declarados pela empresa licitante, sob pena de
responsabilidades administrativas e penais cabiveis, conforme legislacéo vigente.

09 - DOS PROCEDIMENTOS DE ABERTURAE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

9.1. No local, data e horério indicados no PreAmbulo para abertura desta Licitacdo, as licitantes que se
fizeram representadas, apresentardo os documentos de credenciamento.

9.2. O ndo comparecimento do representante legal da licitante ou do seu representante devidamente
credenciado, ndo impedird sua participacdo na licitacdo, mas acarretard a preclusdo do direito de
manifestar durante os procedimentos licitatorios.

9.3. Caso os envelopes de “DOCUMENTACAO”, “PROPOSTRA TECNICA” ¢ “PROPOSTA DE
PRECOS” ndo sejam abertos na sessdo, todos os envelopes serdo rubricados pelos membros da
Comissao e pelas licitantes presentes, para garantir a inviolabilidade dos mesmos.

9.4. A comissao de Licitacdo podera, a seu exclusivo critério, decidir pelo exame e julgamento da
DOCUMENTACAO na mesma sessdo de abertura ou em outra, em data por ela fixada e divulgada
entre as participantes.

9.5. Apbs a fase de habilitacdo, ndo cabera desisténcia de proposta, salvo em razdo de fatos
supervenientes, aceitos pela Comisséo de Licitacéo.

9.6. As propostas serdo rubricadas pelos membros da Comissédo de Licitacdo e pelas licitantes
presentes.

9.7. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) ndo atendam as exigéncias deste Edital e Anexos ou imponham condicdes;
b) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;
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C) apresentem pre¢os ou vantagens baseadas nas ofertas das demais licitantes;
d) contenham precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

9.8. Atendidas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, 0 julgamento das propostas sera
feito pelo critério de técnica e preco, sendo classificada em 1° lugar a proposta considerada mais
vantajosa para a Administracdo e, em ordem subsequente, as demais.

9.9. No julgamento das propostas, a Comissdo de Licitacdo poderd a seu critério, solicitar
assessoramento técnico a 6rgaos ou profissionais especializados.

9.10. Em caso de empate entre propostas classificadas em 1° lugar, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente aos bens e servicos:

a) produzidas ou prestadas por empresas brasileiras de capital nacional;

b) produzidas no Pais;

c) produzidas ou prestadas por empresas brasileiras.

9.11. Obedecido ao disposto anterior e, assim mesmo, mantido o empate, a classificacdo se fara,
obrigatoriamente, por sorteio em ato publico, no qual todos os licitantes serdo convocados.

9.12. A Comissao de Licitagdo comunicara o resultado do julgamento das propostas em sessao publica,
convocada para tal fim, oportunidade em que franqueara as propostas para exame das licitantes.

9.13. Demais procedimentos quanto a divulgacdo do resultado e prazos para recurso, conforme
estabelecido no presente Edital, para a fase de habilitacdo (item 10).

9.14. A Comissdao podera optar pela contratacdo parcial do objeto da licitacdo, no interesse da
Administracdo Municipal, ndo cabendo a licitante vencedora qualquer tipo de indenizacéo.

9.15. Caso todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas desclassificadas, a Comissdo de
Licitacdo podera fixar o prazo de 8 (oito) dias Uteis, para que as licitantes, se assim desejarem,
apresentem nova DOCUMENTACAO ou proposta, escoimadas das causas que as inabilitaram ou
desclassificaram.

10 —- DA DOCUMENTACAO (HABILITACAO)

10.1. O envelope n° 01, "DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAQ", devera conter:

10.1.1. Para a participagdo na licitacdo de acordo com os artigos 27 a 31 da Lei 8.666/1993
deverdo os interessados apresentar os documentos que seguem para a habilitacdo juridica,
comprovante de regularidade fiscal e qualificacdo econémico-financeira:

1. Habilitacdo juridica
a. Pessoa juridica de direito privado, a saber:
e Empresa individual: o registro na Junta Comercial,
e Sociedade comercial: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial;
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e Sociedade por agdes: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, acompanhado de documentos de eleicdo dos
administradores;

e Sociedade civil: ato constitutivo inscrito no Cartério Civil (Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou Cartério de Registro de Titulos e Documentos),
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Brasil: decreto de
autorizacao e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

2. Regularidade fiscal e trabalhista

a. Prova deinscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b. Prova de regularidade para com as fazendas:

o Federal (Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional);

e Estadual (Secretaria da Fazenda do Estado);

e Municipal (Fazenda Municipal).

c. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS).

d. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
fornecido pela Caixa Econémica Federal.

e. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

3. Qualificacdo econdmico-financeira

a. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgdo judicial, ou ainda concordata,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo
patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica. Se a certidao ndo indicar
vencimento, tera validade de noventa (90) dias, a contar de sua emissao.

b. Comprovacdo de Capital Social integralizado ou valor do patriménio
liquido minimo de 10% sobre o valor estimado da contratacdo, conforme
art. 31, 88 2° e 3° da Lei Federal n° 8.666/93. Esta comprovacédo podera
ser através da apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social ou alteracdes do Contrato Social,
devidamente registrado na Junta Comercial ou Certificado simplificado
da Junta Comercial que aponte aquele capital minimo; Balanco
Patrimonial e demonstracfes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta; A Comissdo podera aceitar a apresentacdo de balanco
patrimonial anterior quando o balango do ultimo exercicio encontrar-se
dentro do prazo de apresentacdo aos orgaos de fiscalizagdo, caso em que
sera atualizado e acompanhado dos balancetes dos ultimos trés meses da
data do certame (documento que sera analisado pelo Contador
Municipal);
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c. Comprovagéo de boa situagéo financeira nos termos do art.31, §5° da Lei
n° 8.666/93, pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um) (documento que sera
analisado pelo Contador Municipal).

10.1.2. A declaragéo exigida pelo Anexo Il — Declaracéo a que se refere o Decreto Federal
n° 4.358, de 05/09/02;

10.1.3. A declaracdo exigida pelo Anexo 111 - Declaracao de Enquadramento em
Regime de Tributacdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte de Aceitacdo das
Normas da Lei de Regéncia;

10.1.4. A declaracdo exigida pelo Anexo IV - Declaracédo de Fatos Impeditivos a
Participacao e de que preenche as Condic¢des da Habilitacéo.

10.2. As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem usufruir dos direitos concedidos
pela Lei Complementar 123/2006, deverdo apresentar Certiddo Simplificada expedida pela Junta
Comercial.

Obs.: As certidfes estdo sujeitas as verificagdes quanto a sua autenticidade na Internet.

10.3 - As microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido a participacao neste certame,
deverdo apresentar toda a documentacao exigida para fins de comprovacdo de sua regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigao.

10.4. - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na

comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

10.5. Os documentos enumerados nos subitens acima, poderéo ser apresentados no respectivo original,
por qualquer processo de copia autenticada ou publicacdo em érgdo da Imprensa Oficial, ou por cépia
reprogréafica para autenticacdo no ato de abertura, pela Comissdo de Licitacdo, a vista do original que
seré devolvido.

10.6. Os documentos que exijam prazo de validade deverdo estar em vigor na data marcada para a
abertura dos envelopes "DOCUMENTACAQ".

10.7. Fica a licitante obrigada a declarar, sob as penalidades cabiveis, relativamente aos documentos
exigidos nesta Licitagio, SE EXISTIR APOS A DATA DE SUA EMISSAO, algum fato superveniente
que impeca a habilitacdo, inclusive quanto aos impedimentos previstos no item 8 e subitens.

10.8. Ser&o consideradas inabilitadas as licitantes que deixarem de apresentar a DOCUMENTACAO
solicitada ou apresentarem-na com vicio, bem como as que ndo atenderem a quaisquer requisitos
exigidos para a habilitagéo.

10.09. O resultado da habilitagdo serd comunicado pelo Presidente da Comissdo de Licitacdo na
Reunido de Julgamento desta fase, registrando em ata o nome das licitantes habilitadas e das
inabilitadas e os motivos da habilitacdo, oportunidade em que franqueara a DOCUMENTACAO ao
exame das licitantes.

10.10. Anunciado o resultado da fase da habilitagdo, o Presidente da Comissdo de Licitacdo interpelard
as licitantes quanto a sua intencao de interpor recurso administrativo.

10.11. Havendo desisténcia expressa de interposi¢do de recursos, através da assinatura, por todas as
licitantes, do "TERMO DE DESISTENCIA DE RECURSO", podera ser dado prosseguimento aos
trabalhos, com abertura dos envelopes "PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECOS".
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10.12. Caso alguma das licitantes, por seu representante presente na sessao de julgamento, deixar de
assinar o referido Termo, serdo suspensos os trabalhos, abrindo-se o prazo legal para recursos.

10.13. O prazo para recurso comegara a ser contado da intimacéo dos atos da sessdo, se representados
todos os licitantes, ou, caso contrario apds publicacdo do resultado do julgamento na Imprensa Oficial
do Estado de Minas Gerais, conforme dispbe os arts. 109 e 110 da LF n° 8.666/93.

10.14. A inabilitacdo importa em preclusdo do direito de participar das fases subsequentes.

11 - DA DOCUMENTACAO “PROPOSTA TECNICA”

11.1. O envelope n° 02 da "PROPOSTA TECNICA” devera conter:

11.2. A proposta técnica devera conter o seguinte:

a) atestados de capacidade técnica fornecido por pessoas juridicas de direito publico que o
licitante efetivamente realizou concursos publicos (que devera ser em papel timbrado) e ou por
pessoas juridicas de direito privado (que devera conter o carimbo do CNPJ da empresa
fornecedora do atestado) que comprovem o fornecimento do objeto licitado, devidamente
registrados no Conselho Regional de Administracdo (CRA).

b) curriculum vitae da equipe técnica, que conste a experiéncia do pessoal proposto, suas
gualificacbes gerais, capacidade técnica e experiéncia em trabalhos similares;

c) declaracdo de comprometimento do representante legal do licitante, de que tal equipe
efetivamente atuara nas areas de trabalho referente ao objeto desta licitacao.

11.3. A proposta técnica tera o peso 8 (oito) pontos.

11.4. Sera feita a abertura dos envelopes n° 02“PROPOSTA TECNICA" levando-se em consideracdo a
experiéncia da equipe técnica.

11.5. As propostas receberdo notas de | a 10, sendo desclassificadas as licitantes que receberem notas
inferiores a 5 na média geral.

11.6. Cada atestado de capacidade técnica (alinea "a" do subitem 11.2.) valerd um ponto, sendo o
méaximo de 10 pontos.

11.7. Cada curriculum vitae (alinea 'b" do subitem 11.2.) valera um ponto, sendo o maximo de 10
pontos e os profissionais serdo avaliados de acordo com os seguintes fatores:

a) experiéncia do pessoal proposto;

b) suas qualificacdes gerais;

c) capacidade técnica;

d) experiéncia em trabalhos similares.

11.8. A declaragio de comprometimento (alinea “c”), ndo sera atribuida pontuagio porém sera
necessaria a sua apresentacao.

11.9. O resultado final sera obtido pela soma dos dois itens avaliados na proposta técnica.

11.10. No julgamento da proposta técnica, a Comissdo de LicitacGes poderd, a seu critério, solicitar
assessoramento técnico a 6rgaos ou profissionais especializados, em qualquer momento que precisar.
11.11. A desclassificagcdo importa em precluséo do direito de participar da fase subsequente.
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12 — DA PROPOSTA DE PRECOS

12.1. O envelope n° 03, "PROPOSTA", devera conter:

12.2.1 Proposta em 01 (uma) via, datilografada ou impressa, legivel, datada, assinada e
rubricada em todas as suas paginas e anexos, pelo representante legal da licitante, ndo podendo conter
emendas, usuras, ressalvas ou entrelinhas.

12.2. A proposta de preco tera o peso 2(dois) pontos.

12.4. Para elaboragédo da proposta deverdo ser observadas as especificacdes constantes deste Edital e
seus Anexos.

12.5. A proposta devera conter:

12.5.1. Preco pela execucdo dos servicos, fixo e irreajustavel, expresso em reais.

12.6. Para a prestacdo dos servicos, deverd ser cotado, incluidas todas as despesas com impostos,
encargos sociais e fiscais, fretes, sem quaisquer outras despesas que porventura venham ocorrer.

12.7. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias corridos iniciando-se na data marcada
para abertura dos envelopes de "DOCUMENTAGCAQ".

12.8. A proposta "Preco" tera o peso 2 (dois) e a mesma sera concedido o0 méximo de 50 pontos:

12.8.1. Ao menor preco -- 50 (cinquenta) pontos;

12.8.2. Ao segundo menor preco - 45 (quarenta e cinco) pontos;
12.8.3. Ao terceiro menor preco -- 40 (quarenta) pontos;

12.8.4. Ao quarto menor prego -- 35 (trinta e cinco) pontos;
12.8.5. Ao quinto menor preco - 30 (trinta) pontos;

12.8.6. Ao sexto menor preco 25 (vinte e cinco) pontos;

12.8.7. Ao sétimo menor preco -- 20 (vinte) pontos;

12.8.8. Ao oitavo menor preco -- 15(quinze) pontos;

12.8.9. Ao nono menor preco — 10(dez) pontos;

12.8.10. A partir do décimo menor preco 05 (cinco) pontos.

12.9. A pontuacdo Final de cada Licitante sera obtida pela média ponderada:

MP ={[(TPT x 8) + (TPP x 2)] / 10}
MP — Média Ponderada

TPT — Total de Pontos Técnica
TPP — Total de Pontos Preco

12.10. O Licitante vencedor sera aquele que obtiver a maior média ponderada

12.11. A obtencdo do resultado serd dado pela soma dos pontos obtidos pelos licitantes na fase
"TECNICA" com os pontos obtidos na fase "PRECO".

12.12. O resultado final da licitacdo sera dado pelo Presidente da Comissao de LicitacGes, registrando-
se em ata 0s nomes dos Licitantes vencedores e a classificacdo dos demais licitantes, abrindo-se vistas
do processo.
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13- DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

13.1. No julgamento serdo observados os dispositivos da Lei Federal n°8.666/93, com a redacgéo da
Lei Federal n° 8.883/94 alteracdes posteriores, presente edital e seus anexos.

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Das decisbes da Comissdo de Licitagdo ou da Administracdo Municipal, caberd recurso nos
tempos do Art. 109 da Lei Federal n°8.666/93 e alteracGes posteriores.

14.2. Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Secdo de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Areado, aos cuidados da Comisséo de Licitacao.

14.3. Decaira do direito de impugnar os tempos do presente Edital, a licitante que tendo-o aceito sem
objecédo, venha a apontar, depois da abertura dos envelopes de habilitacdo, falhas ou irregularidades
que o viciariam, hipotese em que tal comunicacdo ndo tera efeito de recurso.

14.4. Os recursos quanto a habilitagdo ou habilitacdo da licitante e julgamento das propostas, tém
efeito suspensivo.

14.5. A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedird de participar do processo
liquidatario, até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

15— DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO/FORNECIMENTO

15.1. No impedimento ou desisténcia da licitante classificada em 1% lugar, as demais, em ordem
subsequente de classificacdo, serdo convocadas para assinatura do Contrato ou aceitacdo do
instrumento equivalente, desde que mantidas as condicgdes e precos da licitante vencedora, sob pena de
revogacdo da licitacao.

16- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. O recurso destinado ao pagamento decorrente da prestacédo de servicos, objeto da presente
Licitacdo correra a conta da dotagdo orcamentaria n° (50) 02.01.01-04.122.0052.2.004-3390.39.00,
desta PREFEITURA, para o exercicio de 2019.

17 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento pela execugdo dos servigos obedecera ao seguinte cronograma:
a) 20 % no encerramento das inscricoes;
b) 30% na divulgacdo do gabarito oficial, e



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

c) 50% na homologacéo do concurso.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracéo/apresentacdo das propostas de
que se trata a presente Licitag&o.

18.2. Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o edital, devendo protocolar o pedido até 05
(cinco) dias uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes de "DOCUMENTACAQ"

18.3. A PREFEITURA podera, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo, podendo desclassificar a licitante da qual venha
a ter conhecimento de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da Licitacéo,
que comprometa sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa, sem que esta
tenha direito a qualquer indenizacao ou ressarcimento.

1.8.4. A adjudicataria fica obrigada aceitar os acréscimos ou supressées, no objeto limitado, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), sem prejuizo dos precgos ofertados e corrigidos.

1.8.5. No interesse da Administracdo Municipal esta licitacdo podera ser anulada ou revogada, no todo
ou em parte, observado o disposto no Art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

18.6. Quaisquer outros esclarecimentos poderao ser obtidos junto a Comissdo Permanente de Licitacdo

da Prefeitura Municipal de Areado, Pca Henrique Vieira, n° 25, de 2° a 6° feira, das 12h as 18h, ou
pelo telefone (35) 3293-1333.

Areado, em 21 de maio de 2019.

PEDRO FRANCISCO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | AO EDITAL DE LICITACAO MODALIDADE CONVITE N° 001/2019, PROCESSO

Estado de Minas Gerais

N° 580/2019, PROCEDIMENTO N° 032/20109.

1 - INTRODUCAO

TERMO DE REFERENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto pela Lei Federal n°. 8.666,
de 21.06.1993 e alteracdes posteriores, e nas demais normas legais e regulamentares.

2 - OBJETO DA CONTRATACAO

A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na organizagéo,

elaboracdo e na realizacdo de concurso publico para provimento de diversos cargos do quadro de

reservas de servidores da Prefeitura Municipal de Areado-MG; conforme relagéo abaixo:

VAGAS PARA NIVEL DE
CARGO CARREIRA QUADRO DE ESCOLARIDAD 'I\'/ gl\:ﬁ II (I\:/:iNL
RESERVA E
Auxiliar de servicos
gerais GERAL 15 Alfabetizado 1.096,82
OBRASE
Oficial especializado SERVICOS 3 Alfabetizado 1.703,88
Operador de maquinas OBRASE
leves SERVICOS 3 Alfabetizado 1.096,82
Operador de maquinas OBRASE
pesadas SERVICOS 4 Alfabetizado 1.457,18
OBRASE
Motorista SERVICOS 10 Alfabetizado 1.096,82
Mecanico de maquina OBRASE Fundamental
leve SERVICOS 1 Completo 1.703,88
Mecanico de maquina OBRASE Fundamental
pesada SERVICOS 1 Completo 2.116,59
Técnico de Nivel OBRASE
Médio SERVICOS 1 Médio Completo 1.704,96
Auxiliar ADMINISTRATIV Fundamental
Administrativo A 4 Completo 1.096,82
1 Médio Completo 3.026,62

Assistente

ADMINISTRATIV
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Administrativo

A

Assistente Financeiro

ADMINISTRATIV

Médio

e Contabil A Contabilidade 3.770,07
Técnico em Nivel ADMINISTRATIV
Superior A Superior 3.150,56
SERVICOS DE
Médico SAUDE Superior 3.357,01
SERVICOS DE
Odontologo SAUDE Superior 3.357,01
Téc. Nivel Superior SERVICOS DE
em Saude(40 horas) SAUDE Superior 4.751,80
Téc. Nivel Médio em SERVICOS DE
Saude SAUDE Médio Completo 1.704,96
Aux. De consultério SERVICOS DE Fundamental
odontologico SAUDE Completo 1.096,82
Agente de Saude e SERVICOS DE Fundamental
Administragéo SAUDE Completo 1.096,82
CONTROLADORIA
Controlador Geral DO MUNICIPIO Superior 3.770,07
Secretario Geral da ASSESSORIA
Prefeitura PERMANENTE Médio Completo 4.596,10
Fiscal Municipal FISCALIZACAO Médio Completo 3.026,62
Fiscal Sanitario FISCALIZACAO Médio Completo 1.703,88
Assistente Técnico
Educacional/Secretéri
0 escolar (30h) EDUCACAO Médio Completo 2.549,60
Analista da educacgéo
bésica/Nutricionista
(30h) EDUCACAO Superior 3.150,56
Especialista em
Educacéo bésica EDUCACAO Superior 3.016,91
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Analista da educacéo
basica/Psicologo
Escolar

EDUCACAO

Superior

3.150,56

Auxiliar de servicos da
educacdo basica

EDUCACAO

20

Alfabetizado

1.103,58

Professor de educacao

basico EDUCACAO 7 Superior 2.104,23

atividades fisicas e

Professor de

esportivas EDUCACAO 2 Superior 1.926,96

3 —JUSTIFICATIVA

A Administragdo Municipal em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como
seus principios basilares de uma eficiente Administracdo Publica e na necessidade de repor e qualificar
0 seu quadro funcional para melhor atender a demanda dos Municipes, considerando 0 concurso
publico a melhor forma de privilegiar a competicdo sem ferir o principio da impessoalidade, devido a
isso, cabe promover a realizacdo de concurso publico, uma vez que o ultimo concurso publico esta
sendo julgado em ultima instancia, podendo a qualquer momento ter o julgamento final e com isso
comprometer o quadro de funcionarios.

Nestes termos, a prestacdo de servico tem por finalidade atender a determinacéo constitucional sobre a
forma de ingresso no quadro de pessoal de reservas da Prefeitura Municipal de Areado-MG.

Ainda, visa recrutar e selecionar candidatos que sejam qualificados e habilitados para bem
desempenhar suas fungdes e colaborar para o constante aperfeicoamento dos servicos prestados pela
Prefeitura a toda a populacéo.

Assim, estaremos procedendo a realizacdo de concurso publico para selecdo de pessoal de forma a
atender aos requisitos para cada emprego, com vistas ao interesse publico.

4 — ESPECIFICACOES E CRITERIOS DOS BENS OU SERVICOS

4.1 — ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DA
LICITANTE (EMPRESA CONTRATADA)
4.1.1 — Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseados nas informacdes e dados definidos com a Comisséo de Concurso da Prefeitura. O referido
edital e seus anexos somente serdo divulgados apds parecer da Comissao de Concurso.
4.1.2 — ldentificar junto a Prefeitura de Areado, o perfil e as atividades tipicas de cada cargo/emprego,
incluindo suas descrigoes.
4.1.3 — Elaborar a minuta do edital, bem como da legislacdo necessaria para realiza¢do do concurso.
4.1.4 — Definir, para elaboragéo do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigoes.

b) Procedimentos para as inscrigoes.

c) Provas e suas estruturas: cargos/empregos, nivel, tipo de prova (Titulos, objetivas e préticas),
conteudo, n° de questdes, valor em pontos, minimos de habilitacdo e orientacdes para cada tipo
de prova.
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d) Avaliagéo profissional, para os cargos indicados, com suas respectivas orientagoes.

e) Procedimentos para impetrar recursos.

f) Resultado final e classificagdo com os devidos critérios de desempate.

g) Quadro de vagas por cargo/emprego especialidade/area de atuacdo, salarios, taxa de inscricéo,
requisitos (nivel de escolaridade e registros em 6rgdos competentes) e vagas para deficientes,
lembrando que sdo apenas cadastros de reservas.

h) Cronograma.

i) Datas, horérios e locais para inscricao.

4.1.5 — Responsabilizar-se pela formacdo de equipe técnica especializada e experiente que trabalharé
em estreita articulacdo com o dérgdo colegiado da Prefeitura, tendo treinamento adequado e de acordo
com a lei..

4.1.6 — Divulgar o concurso, conforme orientacdes legais, de modo a garantir o amplo conhecimento
publico do certame e também verificando as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

4.1.7 — Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos.

4.1.8 — Efetuar inscricao de candidatos, que sera realizada por meio eletronico.

4.1.9 — Disponibilizar programa para recebimento das inscrigdes via internet.

4.1.10 — Orientar, através de treinamento, o pessoal que vai receber as inscricdes e que vai atuar na
confirmagé&o das inscrigoes.

4.1.11 — Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenacdo e
fiscalizacédo da aplicacéo das provas.

4.1.12 — Emitir cartdes de confirmacao, contendo a data, horario e locais de prova.

4.1.13 — Realizar a elaboracdo e reproducdo grafica de fichas de inscrices e demais materiais
necessarios.

4.1.14 — Analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme programa e critérios definidos.

4.1.15 — Editorar as provas.

4.1.16 — Imprimir e grampear as provas.

4.1.17 — Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas.

4.1.18 — Ensacar (em malotes) os envelopes.

4.1.19 — Manter as provas sobre sigilo absoluto.

4.1.20 — Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questfes e
cartdes de respostas por local de realizacdo, providenciando o fechamento dos malotes com cadeados.
4.1.21 — Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas.

4.1.22 — Aplicar as provas. As provas do concurso deverdo ser aplicadas em trés etapas (de manhd, a
tarde e a noite), conforme distribuicdo de cargos a ser previamente apresentada ao Executivo, com o
objetivo de proporcionar maior competitividade de candidatos ao certame.

4.1.23 — Corrigir os cartdes de respostas para elaboragdo dos resultados.

4.1.24 — Avaliar prova de titulos, se houver.

4.1.25 — Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinalizacao para cada um dos locais de prova.

4.1.26 — Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais.

4.1.27 — Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida
por cargo, por ordem de classificagdo e por numero de inscri¢do, inclusive em midia digital, para
publicacdo pela Prefeitura.

4.1.28 — Preparar os locais para aplicacdo das provas que serdo fornecidos pela Prefeitura de Areado.
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4.1.29 — Divulgar os gabaritos das provas até 02(duas) horas apos 0 encerramento das provas no site
oficial do concurso.
4.1.30 — Receber e examinar os recursos dos candidatos.
4.1.31 — Levantar e analisar os resultados.
4.1.32 — Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a andlise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagcdo do
Concurso.
4.1.33 — Apoiar a Comissdo de Concurso da Prefeitura com argumentos para a resposta a eventuais
acoes judiciais.
4.1.34 — Disponibilizar condig¢Ges especiais para 0s candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
outros candidatos que necessitem de outras condi¢cbes especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario préprio.
4.1.35 — Responsabilizar-se por todos 0s custos e despesas necessarias a0 cumprimento do objeto,
incluindo alimentagéo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como 0s
encargos necessarios decorrentes de sua contratacdo, tais como: salarios e encargos sociais inerentes as
legislagBes, fiscal, social, securitéria, trabalhista e previdenciaria.
4.1.36 — Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as provas, até o
local e momento da realizacéo.
4.1.37 — Acatar possiveis revisdes propostas pela Administracdo ao citado Cronograma, que deverdo
ser justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequagéo ao interesse publico.
4.1.38 — Realizar o levantamento de recursos humanos e materiais.
4.1.39 — Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios
do edital para cada cargo/emprego e/ou especialidade.
4.1.40 — Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo/emprego e/ou
especialidade, bairro/distrito, nimero de inscricdo e notas gerais em meio impresso e encadernadas e
enviar a Contratante.
4.1.41 — Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificacdo e enviar a
Contratante.
4.1.42 — Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificacdo em cada cargo/emprego e/ou
especialidade, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situagdo no
concurso (classificacdo, ndo classificacdo, eliminacdo) e notas gerais e enviar a Contratante.
4.1.43 — Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital.
4.1.44 — Apresentar relatorio final e listagem dos resultados para homologacéo.
4.1.45 — Apresentar relatério, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do
concurso, sobre 0s seguintes parametros:

a) Escolaridade global.

b) Escolaridade x emprego.

¢) Candidato/vaga global.

d) Candidato/vaga x emprego.
e) Total de inscritos.

4.1.46 — Apresentar relatorio final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:
a) Edital.

b) Contrato
c) Perfil dos Candidatos.
d) Dados estatisticos sobre resultados das provas.
Todas as listagens de candidatos aprovados, ndo aprovados e faltosos.
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4.1.47 — Apresentar relatorio final, em midia digital, contendo todos os dados de cadastro dos
candidatos, inclusive endere¢o completo e o resultado final do concurso listado por classificagéo.
4.1.48 — Elaboracéo de:

a) Mapa geral de inscritos.

b) Listas de presenca dos candidatos.
c) Cartéo de respostas.
d) Controle de presentes/faltosos.

4.1.49 — Convocar a coordenacdo setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para
atuarem na aplicacdo da prova.
4.1.50 — Distribuir o pessoal de aplicacdo das provas pelos locais de execucao das mesmas.
4.1.51 — Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido.
4.1.52 — Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as
instrucdes contidas nos manuais.
4.1.53 — Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizac&o.
4.1.54 — Cumprir todas as macros etapas da presente contratacdo, as quais estdo agrupadas todas as
fases/acOes elencadas nos subitens anteriores, definidas conforme Cronograma de Atividades que
integra o presente Termo de Referéncia, assim definidas:

a) Reunido com a Comissdo de Concurso da Prefeitura, sempre que necessario.

b) Elaboracao de instrumentos normativos do Concurso.

c) Publicacdo do edital, na Imprensa Nacional, Empresa Jornalistica de Pocos de Caldas e site
oficial da Prefeitura Municipal de Areado.

d) Abertura do periodo de inscri¢cdes, com o respectivo recebimento.

e) Elaboracgéo da prova escrita.

f) Aplicacdo da prova escrita.

g) Correcdo da prova escrita.

h) Recebimento e Anélise dos recursos.

i) Apresentacdo da lista final de candidatos aprovados.

4.2 — ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO DO
MUNICIPIO

4.2.1 — Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissdo de Concurso da Prefeitura, para
atuar junto a empresa/instituicdo contratada.

4.2.2 — Facilitar os contatos da empresa vencedora da licitacdo com autoridades e instituicdes locais
com vistas a perfeita organizacdo do certame.

4.2.3 — Definir e disponibilizar os locais de realizacdo das provas objetivas e das provas praticas para
0s cargos que exigir aplicacdo das mesmas.

4.2.4 — Publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinacéo legal, devam ser divulgados.

4.2.5 — Divulgar os atos do Concurso, conforme orientacdo legal, garantindo o amplo conhecimento
publico do certame, através do site da Prefeitura, jornais de circulacdo no Municipio e pelos meios de
comunicagéo que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame.
4.2.6 — Criar conta bancéaria especifica em nome da Prefeitura de Areado — MG, com a Unica e
exclusiva funcdo de recepcionar os valores atinentes as inscricbes efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos, para maior transparéncia por ocasido da prestagdo de contas junto aos 6rgdos de
fiscalizag&o.

4.2.7 — Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do orcamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas e
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violacdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o
controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar.

4.2.8 — Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento
da legislagéo que disciplina o tema do objeto.

4.2.9 — Homologar o resultado final do concurso, apds atendidos os devidos tramites legais.

4.2.10 — Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

4.3 -ESTRUTURACAO DAS PROVAS

4.3.1 — A estruturacdo das provas para cada emprego se dard com a participacdo de representantes
técnicos ou gestores das areas onde hajam empregos objeto do certame, quando necessario.

4.3.2 — A licitante vencedora devera receber da Prefeitura de Areado - MG, as atribui¢es tipicas de
cada emprego com suas descricdes e exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatorios para
configurar o quadro de provas a constar do Edital do concurso.

4.3.3 — Serdo observados, com base no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura e o Plano de Carreira
do Magistério, os perfis, 0s requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir
as matérias/contetidos programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes.
4.3.4 — As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato.

4.3.5 — A selecdo dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, através da aplicacdo de
provas escritas objetivas e/ou praticas e/ou avaliacdo de titulos, conforme o caso.

4.3.6 — A estruturagdo das provas deverd conter no minimo 40 (quarenta) questfes inéditas do tipo
objetiva, elaboradas por banca examinadora que tenham na composi¢cdo, docentes ou técnicos com
experiéncia na elaboracdo de concurso publico e que integrem institui¢cGes de nivel superior.

4.3.7 — A quantidade de questdes podera ser alterada, de comum acordo com a Comissdo de Concurso
da Prefeitura, para melhor ajuste ao perfil dos empregos objeto do certame.

4.3.8 — A licitante vencedora devera constituir o conteddo programético e respectiva sugestdo
bibliogréafica, para determinar a elaboracdo das provas e para informacdo ao candidato através do
Manual do Candidato.

4.3.9 — A licitante vencedora devera selecionar e contratar especialistas para constituicdo das Bancas
Examinadoras.

4.3.10 — O contetdo das provas sera definido de acordo com a descricdo das atividades de cada
emprego, com base do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura e o Plano de Carreira do Magistério,
em estrita observancia as normas legais relativas as atividades de cada emprego.

4.3.11 — Fazem parte do quadro funcional deste municipio, os empregos definidos no Anexo I, parte
integrante do presente Termo, podendo ser alterado em casos de interesse publico.

4.3.12 — A definicdo dos empregos, assim como 0s quantitativos objetos de selecdo, sera designada
atraves de Edital de Concurso Publico a ser elaborado, com base no Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Areado — MG.

4.3.13 — A licitante vencedora levara em consideracdo as escolaridades e os demais requisitos para
provimento de cada emprego, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras.

4.3.14 — A Licitante Vencedora devera dar suporte aos coordenadores de aplicacdo de provas,
mantendo de plantdo pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos.

5 — EXIGENCIAS PARA HABILITACAO DOS LICITANTES:

Para a participagdo na licitacdo de acordo com os artigos 27 a 31 da Lei 8.666/2010 deverdo os
interessados apresentar os documentos que seguem para a habilitacdo juridica, comprovante de
regularidade fiscal e qualificagcdo econémico-financeira:
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1. Habilitacdo juridica
a. Pessoa juridica de direito privado, a saber:

o Empresa individual: o registro na Junta Comercial,

« Sociedade comercial: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial;

e Sociedade por acdes: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, acompanhado de documentos de eleicdo
dos administradores;

o Sociedade civil: ato constitutivo inscrito no Cartorio Civil (Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou Cartério de Registro de Titulos e
Documentos), acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Brasil:
decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

2. Reqularidade fiscal e trabalhista
a. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
b. Prova de regularidade para com as fazendas:

o Federal (Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional);

o [Estadual (Secretaria da Fazenda do Estado);

e Municipal (Fazenda Municipal).

c. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS).

d. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal.

e. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacéo das Leis de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

3. Qualificacao econdmico-financeira

a. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, ou ainda
concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucdo patrimonial expedida no domicilio _da pessoa fisica. Se a
certiddo ndo indicar vencimento, tera validade de noventa (90) dias, a
contar de sua emisséo.

b. Comprovagdo de Capital Social integralizado ou valor do patriménio
liquido minimo de 10% sobre o valor estimado da contratagéo, conforme
art. 31, 88 2° e 3° da Lei Federal n° 8.666/93. Esta comprovacdo podera
ser através da apresentacdo de balanco patrimonial e demonstractes
contébeis do ultimo exercicio social ou alteragdes do Contrato Social,
devidamente registrado na Junta Comercial ou Certificado simplificado
da Junta Comercial que aponte aquele capital minimo; Balanco
Patrimonial e demonstracfes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
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exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados had mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta; A Comissdo poderd aceitar a apresentacdo de balanco
patrimonial anterior quando o balango do Ultimo exercicio encontrar-se
dentro do prazo de apresentacdo aos o0rgaos de fiscalizagdo, caso em que
serd atualizado e acompanhado dos balancetes dos altimos trés meses da
data do certame (documento que sera analisado pelo Contador
Municipal);

c. Comprovacao de boa situacéo financeira nos termos do art.31, 85° da Lei
n° 8.666/93, pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um) (documento que sera

analisado pelo Contador Municipal).

10.1.1. A declaracao exigida pelo Anexo Il — Declaracao a que se refere o Decreto
Federal n° 4.358, de 05/09/02;

10.1.2. A declaracao exigida pelo Anexo Il - Declaracédo de Enquadramento em
Regime de Tributacdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte de Aceitacdo das
Normas da Lei de Regéncia;

10.1.3. A declaracéo exigida pelo Anexo IV - Declaracdo de Fatos Impeditivos a
Participacao e de que preenche as Condic¢Ges da Habilitacao.

6 — ACEITACAO DA PROPOSTA:

S6 serdo aceitas as propostas que observarem o que segue:

e Que contiverem preco total do objeto, em moeda corrente nacional, em algarismo e por
extenso, apurado a data de sua apresentacdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as
despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as
despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestagéo de servigos do objeto;

e Nd&o serdo aceitas propostas que tenham valor superior ao orcado pela Prefeitura Municipal de
Areado.

7 - DAS SANCOES PELO INADIMPLEMENTO:

Nos casos de inadimplemento devera o contrato sujeitar-se a aplicacdo das sangdes que seguem, sem
prejuizo de quaisquer outras previstas na lei, dispostas no Edital e na Minuta do Contrato.

8 - PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

8.1 — O regime de execucéo € indireto, nos termos do Inciso VIII do Art. 6° da Lei de LicitagOes,
sendo a fiscalizacdo do servico deste termo, a cargo do Titular da Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazendo, o Sr. Fabio de Faria Pereira, que promovera o acompanhamento da
execucgéo, bem como, a aceitacdo do mesmo.

8.2 — A fiscaliza¢do da administracdo publica se incumbira de discutir e avaliar, constantemente, 0
teor, a qualidade dos bens/servicos e o andamento de sua execucdo e fazer exigéncias, quando
necessarias.
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8.3 — Em nivel de acompanhamento, deverdo ser procedidas reunides periddicas na medida em que as
necessidades do desenvolvimento dos trabalhos assim exigirem.

9 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO
Para julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério de técnica e preco pela execucao
total do objeto proposto neste termo.

10 — DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA
O desembolso se fara mediante a rubrica da dotacdo orcamentaria informada pelo Setor de
Contabilidade, que é a seguinte: (50) — 02.01.01-04.122.0052.2.004-3390.39.00.

11 - DA CONDIQAO DE PAGAMENTO

11.1 - Pelos servigos prestados, a contratada sera remunerada de acordo com o preco contratado.

11.2 — A contratada recebera 20% (vinte por cento) apos a entrega do relatério de encerramento das
inscrices, 30% (trinta por cento) na divulgacdo do gabarito oficial e 50% (cinquenta por cento) na
homologagéo do concurso.

11.3 — Os valores deverao ser fundamentados nos precos praticados no mercado para fins de inicio do
procedimento, cuja os valores estard vinculado a pesquisa atualizada a ser realizada pelo setor
competente.

11.4 — Nos pregos indicados estardo inclusos todos os custos diretos e indiretos a serem dispensados
para o atendimento do objeto, além dos valores relativos a impostos, bem como encargos trabalhistas,
fiscais e previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93.

11.5 - O valor final licitado permanecera fixo e irreajustavel, sendo tal valor a Unica remuneracéo a ser
paga a licitante vencedora, com preco méximo de R$ 111.616,67 (cento e onze mil seiscentos e
dezesseis reais e sessenta e sete centavos).

11.6 — Sera julgada vencedora do certame a licitante que oferecer a melhor média ponderada.

12 - PRAZO DE EXECUC}AO DO CONTRATO

O periodo global para execucao do servico do objeto deste Termo de Referéncia devera ser de até 120
(cento e vinte) dias, a contar do recebimento da autorizacdo de servicos, prorrogaveis por periodo
necessario ao cumprimento de seu objetivo, devidamente justificado. A PREFEITURA convocara a
adjudicataria que devera, se for o caso, assinar o Termo de Contrato e/ou aceitar ou retirar o
instrumento equivalente (autorizacdo de fornecimento), no prazo de 05(cinco) dias, a contar da
convocagéo.

13 -TIPO DE RECURSO A SER PAGO
Quando for um tipo de recurso financeiro especifico sera observado no corpo das requisi¢oes, quando
for recurso financeiro proprio o corpo da requisi¢éo estard em branco.

14 - DO LOCAL (DA ENTREGA DOS BENS OU DA PRESTACAO DOS SERVICOS)
Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderdo ser realizadas algumas acGes nas
dependéncias da Administracdo Municipal ou em demais 6rgdos localizados no territorio do
municipio.
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Areado-MG, 06 de maio de 2019.

Fébio de Faria Pereira
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO Il AO EDITAL DE LICITACAO MODALIDADE CONVITE N° 001/2019,
PROCESSO N°580/2019, PROCEDIMENTO N° 032/2019.

MODELO DECRETO N° 4.358/2002

EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

DECLARACAO

Ref.(identificacdo da licitacdo) inscrito no CNPJ n°, por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr.(a)portador(a) da Carteira de ldentidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993, acrescido da Lei n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: ()emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

(data)

(representante legal)

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO Il AO EDITAL DE LICITACAO MODALIDADE CONVITE N° 001/2019,
PROCESSO N°580/2019, PROCEDIMENTO N° 032/2019.

Declaracéo de Enquadramento em Regime de Tributacdo de Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte e de Aceitacdo das Normas da Lei de Regéncia

Convite n® 001/2019.

A Empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n. ....... , sediada na rua ...... , por seu
representante legal ao final assinado, declara para todos os fins de direito, especialmente para o fim de
participacdo na licitacdo em epigrafe, que enquadra-se no regime de microempresa ou empresa de
pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Declara, ainda, sob as penas da lei, que estd de acordo com as disposicdes da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e que ndo incorre nas situaces de impedimentos
previstos na mesma.

Assinatura e documento de identificacdo

(Anexo exigivel somente na hipotese do licitante ser microempresa ou empresa de pequeno
porte)
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ANEXO IV AO EDITAL DE LICITACAO MODALIDADE CONVITE N° 001/2019,
PROCESSO N°580/2019, PROCEDIMENTO N° 032/2019.

DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS A PARTICIPACAO E DE QUE PREENCHE AS
CONDICOES DA HABILITACAO

Convite N°001/2019

DECLARACAO

Cientes do disposto no artigo 12 da Lei Municipal n® 331/2003, que trata das san¢fes a que estamos
sujeitos, DECLARAMOS que ndo hd nenhum fato impeditivo de nossa parte, em participarmos
do certame em referéncia, assim como estamos aptos a nos habilitarmos para a licitagdo
mencionada.

Comprometemo-nos, outrossim, a declarar qualquer fato impeditivo que venha a surgir, a partir
desta data.

Cidade/Estado, dia, més e ano.

Assinatura(s).
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ANEXO V AO EDITAL DE LICITACAO MODALIDADE CONVITE N° 001/2019,
PROCESSO N°580/2019, PROCEDIMENTO N° 032/2019.

MINUTA DE CONTRATO N° /2019

Contratacdo de pessoa juridica especializada na
organizagdo, elaboragdo e na realizagdo de concurso
publico para provimento de diversos cargos do quadro de
reservas de servidores da Prefeitura Municipal de
Areado/MG, que entre si fazem, de um lado, como
CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE AREADO/MG, e
de outro, como CONTRATADO(A), o(a)
XXXXXXXXXX, de conformidade com as clausulas
estabelecidas abaixo...

O MUNICIPIO DE AREADO/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 18.243.246/0001-50, com sede na Praca Henrique Vieira, n° 25 — Centro — Areado/MG (CEP.
37.140-000), neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Pedro Francisco da Silva, doravante
denominada CONTRATANTE, e a QUALIFICACAO COMPLETA DO(A) CONTRATADO(A):
Nome, numero de inscrigdo no CNPJ, endere¢o completo ‘rua, numero, complemento, bairro, cidade,
estado e CEP’, neste ato representada por QUALIFICACAO COMPLETA DO
REPRESENTANTE LEGAL DO(A) CONTRATADO(A): Nome, nacionalidade, estado civil,
profissdo, cargo dentro da empresa, RG, CPF, endereco completo ‘rua, numero, complemento, bairro,
cidade, estado e CEP’, doravante denominada simplesmente CONTRATADO(A), resolvem celebrar o
presente contrato, de acordo com o processo licitatério n°0580/2019, na modalidade convite n°
001/2019, sujeitando-se ambas as partes as clausulas deste e, onde este contrato for omisso, aplicar-se-
a o disposto no edital respectivo e nas Leis vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1 - A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na
organizacdo, elaboracdo e na realizacdo de concurso publico para provimento de diversos cargos
do quadro de reservas de servidores da Prefeitura Municipal de Areado-MG; conforme relacéo

abaixo:
VAGAS PARA
NIVEL DE VENCIMENTO
CARGO CARREIRA QUADRO DE
RESERVA ESCOLARIDADE INICIAL
Auxiliar de servicos
gerais GERAL 15 Alfabetizado 1.096,82
OBRAS E
Oficial especializado SERVICOS 3 Alfabetizado 1.703,88
Operador de maquinas OBRASE
leves SERVICOS 3 Alfabetizado 1.096,82
Operador de maquinas OBRAS E 4 Alfabetizado 1.457,18
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pesadas SERVICOS
OBRASE
Motorista SERVICOS 10 Alfabetizado 1.096,82
Mecanico de maquina OBRASE Fundamental
leve SERVICOS 1 Completo 1.703,88
Mecanico de maquina OBRASE Fundamental
pesada SERVICOS 1 Completo 2.116,59
Técnico de Nivel OBRAS E
Médio SERVICOS 1 Médio Completo 1.704,96
Auxiliar Fundamental
Administrativo ADMINISTRATIVA 4 Completo 1.096,82
Assistente
Administrativo ADMINISTRATIVA 1 Médio Completo 3.026,62
Assistente Financeiro Médio
e Contabil ADMINISTRATIVA 1 Contabilidade 3.770,07
Técnico em Nivel
Superior ADMINISTRATIVA 1 Superior 3.150,56
SERVICOS DE
Médico SAUDE 4 Superior 3.357,01
SERVICOS DE
Odontologo SAUDE 2 Superior 3.357,01
Téc. Nivel Superior SERVICOS DE
em Saude(40 horas) SAUDE 1 Superior 4.751,80
Téc. Nivel Médio em SERVICOS DE
Saude SAUDE 3 Médio Completo 1.704,96
Aux. De consultério SERVICOS DE Fundamental
odontologico SAUDE 1 Completo 1.096,82
Agente de Saude e SERVICOS DE Fundamental
Administracdo SAUDE 3 Completo 1.096,82
CONTROLADORIA
Controlador Geral DO MUNICIPIO 1 Superior 3.770,07
Secretario Geral da ASSESSORIA
Prefeitura PERMANENTE 1 Médio Completo 4.596,10
Fiscal Municipal FISCALIZACAO 1 Médio Completo 3.026,62
Fiscal Sanitario FISCALIZACAO 1 Médio Completo 1.703,88
Assistente Tecnico
Educacional/Secretario
escolar (30h) EDUCACAO 1 Médio Completo 2.549,60
Analista da educacéo
bésica/Nutricionista
(30h) EDUCACAO 1 Superior 3.150,56
Especialista em
Educac&o bésica EDUCACAO 2 Superior 3.016,91
Analista da educacéo
basica/Psicologo
Escolar EDUCACAO 1 Superior 3.150,56
Auxiliar de servicos da
educacdo basica EDUCACAO 20 Alfabetizado 1.103,58
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Professor de educacao B
basico EDUCACAO 7 Superior 2.104,23

Professor de
atividades fisicas e B
esportivas EDUCACAO 2 Superior 1.926,96

CLAUSULA SEGUNDA - ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO A CARGO DA LICITANTE (EMPRESA CONTRATADA)

2.1 — Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseados nas informacdes e dados definidos com a Comissdo de Concurso da Prefeitura. O referido
edital e seus anexos somente serdo divulgados apds parecer da Comissao de Concurso.
2.2 — ldentificar junto a Prefeitura de Areado, o perfil e as atividades tipicas de cada cargo/emprego,
incluindo suas descricdes.
2.3 — Elaborar a minuta do edital, bem como da legislacdo necessaria para realizagcdo do concurso.
2.4 — Definir, para elaboracdo do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscri¢oes.

b) Procedimentos para as inscri¢oes.

c) Provas e suas estruturas: cargos/empregos, nivel, tipo de prova (Titulos, objetivas e préaticas),
contelido, n° de questdes, valor em pontos, minimos de habilitacdo e orientagGes para cada tipo
de prova.

d) Awvaliagéo profissional, para os cargos indicados, com suas respectivas orientacdes.

e) Procedimentos para impetrar recursos.

f) Resultado final e classificacdo com os devidos critérios de desempate.

g) Quadro de vagas por cargo/emprego especialidade/area de atuacdo, salarios, taxa de inscricéo,
requisitos (nivel de escolaridade e registros em 6rgdos competentes) e vagas para deficientes,
lembrando que sdo apenas cadastros de reservas.

h) Cronograma.

i) Datas, horérios e locais para inscricao.

2.5 — Responsabilizar-se pela formacdo de equipe técnica especializada e experiente que trabalhara em
estreita articulacdo com o érgdo colegiado da Prefeitura, tendo treinamento adequado e de acordo com
a lei.

2.6 — Divulgar o concurso, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo conhecimento
publico do certame e também verificando as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

2.7 — Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos.

2.8 — Efetuar inscricdo de candidatos, que serd realizada por meio eletronico.

2.9 — Disponibilizar programa para recebimento das inscrigdes via internet.

2.10 — Orientar, através de treinamento, o pessoal que vai receber as inscri¢des e que vai atuar na
confirmag&o das inscricoes.

2.11 — Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenagéo e
fiscalizacédo da aplicacéo das provas.

2.12 — Emitir cartbes de confirmacdo, contendo a data, horario e locais de prova.

2.13 — Realizar a elaboracdo e reproducdo grafica de fichas de inscricbes e demais materiais
necessarios.
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2.14 — Analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme programa e critérios definidos.

2.15 — Editorar as provas.

2.16 — Imprimir e grampear as provas.

2.17 — Envelopar os cadernos de questfes de provas e cartGes de respostas.

2.18 — Ensacar (em malotes) os envelopes.

2.19 — Manter as provas sobre sigilo absoluto.

2.20 — Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questbes e
cartdes de respostas por local de realizagéo, providenciando o fechamento dos malotes com cadeados.
2.21 — Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas.

2.22 — Aplicar as provas. As provas do concurso deverdo ser aplicadas em trés etapas (de manhd, a
tarde e a noite), conforme distribuicdo de cargos a ser previamente apresentada ao Executivo, com o
objetivo de proporcionar maior competitividade de candidatos ao certame.

2.23 — Corrigir os cartdes de respostas para elaboracgao dos resultados.

2.24 — Avaliar prova de titulos, se houver.

2.25 — Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura, folhas de respostas
e material de sinalizacdo para cada um dos locais de prova.

2.26 — Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais.

2.27 — Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados serd emitida
por cargo, por ordem de classificacdo e por nimero de inscri¢do, inclusive em midia digital, para
publicacdo pela Prefeitura.

2.28 — Preparar os locais para aplicacdo das provas que serdo fornecidos pela Prefeitura de Areado.
2.29 — Divulgar os gabaritos das provas até 02(duas) horas apds o encerramento das provas no site
oficial do concurso.

2.30 — Receber e examinar os recursos dos candidatos.

2.31 — Levantar e analisar os resultados.

2.32 — Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizacdo do
Concurso.

2.33 — Apoiar a Comissdo de Concurso da Prefeitura com argumentos para a resposta a eventuais
acoes judiciais.

2.34 — Disponibilizar condicGes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
outros candidatos que necessitem de outras condi¢fes especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario proprio.

2.35 — Responsabilizar-se por todos 0s custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentacdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como 0s
encargos necessarios decorrentes de sua contratacdo, tais como: salarios e encargos sociais inerentes as
legislagBes, fiscal, social, securitéria, trabalhista e previdenciaria.

2.36 — Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as provas, até o
local e momento da realizacao.

2.37 — Acatar possiveis revisdes propostas pela Administracdo ao citado Cronograma, que deverao ser
justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequacao ao interesse publico.

2.38 — Realizar o levantamento de recursos humanos e materiais.

2.39 — Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios do
edital para cada cargo/emprego e/ou especialidade.

2.40 — Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o0 nome, cargo/emprego e/ou
especialidade, bairro/distrito, nimero de inscrigdo e notas gerais em meio impresso e encadernadas e
enviar & Contratante.
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2.41 — Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificacdo e enviar a
Contratante.
2.42 — Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificacdo em cada cargo/emprego e/ou
especialidade, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situagdo no
concurso (classificacdo, ndo classificacao, eliminacéo) e notas gerais e enviar a Contratante.
2.43 — Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital.
2.44 — Apresentar relatério final e listagem dos resultados para homologacao.
2.45 — Apresentar relatério, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do
concurso, sobre 0s seguintes parametros:

a) Escolaridade global.

b) Escolaridade x emprego.

c) Candidato/vaga global.

d) Candidato/vaga x emprego.

e) Total de inscritos.

2.46 — Apresentar relatério final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:
a) Edital.

b) Contrato
c) Perfil dos Candidatos.
d) Dados estatisticos sobre resultados das provas.
Todas as listagens de candidatos aprovados, ndo aprovados e faltosos.

2.47 — Apresentar relatorio final, em midia digital, contendo todos os dados de cadastro dos
candidatos, inclusive endereco completo e o resultado final do concurso listado por classificacao.

2.48 — Elaboracéo de:
a) Mapa geral de inscritos.
b) Listas de presenca dos candidatos.
c) Cartdo de respostas.
d) Controle de presentes/faltosos.

2.49 — Convocar a coordenacao setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para atuarem
na aplicacdo da prova.
2.50 — Distribuir o pessoal de aplicacdo das provas pelos locais de execugdo das mesmas.
2.51 — Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido.
2.52 — Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as
instrugdes contidas nos manuais.
2.53 — Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizacao.
2.54 — Cumprir todas as macros etapas da presente contratacdo, as quais estdo agrupadas todas as
fases/acOes elencadas nos subitens anteriores, definidas conforme Cronograma de Atividades que
integra o presente Termo de Referéncia, assim definidas:

a) Reunido com a Comissdo de Concurso da Prefeitura, sempre que necessario.

b) Elaboragdo de instrumentos normativos do Concurso.

c) Publicacdo do edital, na Imprensa Nacional, Empresa Jornalistica de Pocos de Caldas e site
oficial da Prefeitura Municipal de Areado.

d) Abertura do periodo de inscri¢cbes, com o respectivo recebimento.

e) Elaboracéo da prova escrita.
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f) Aplicacédo da prova escrita.

g) Correcdo da prova escrita.

h) Recebimento e Analise dos recursos.

i) Apresentacdo da lista final de candidatos aprovados.

CLAUSULA TERCEIRA — ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO A CARGO DO MUNICIPIO

3.1 — Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissdo de Concurso da Prefeitura, para
atuar junto a empresa/instituicao contratada.

3.2 — Facilitar os contatos da empresa vencedora da licitacdo com autoridades e institui¢des locais com
vistas a perfeita organizacdo do certame.

3.3 — Definir e disponibilizar os locais de realizagdo das provas objetivas e das provas préaticas para os
cargos que exigir aplicacdo das mesmas.

3.4 — Publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinacao legal, devam ser divulgados.

3.5 — Divulgar os atos do Concurso, conforme orienta¢do legal, garantindo o amplo conhecimento
publico do certame, através do site da Prefeitura, jornais de circulagdo no Municipio e pelos meios de
comunicacgdo que julgar conveniente, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame.
3.6 — Criar conta bancaria especifica em nome da Prefeitura de Areado — MG, com a Unica e exclusiva
funcéo de recepcionar os valores atinentes as inscri¢fes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para
maior transparéncia por ocasido da prestacdo de contas junto aos 6rgaos de fiscalizacao.

3.7 — Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do orcamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas e
violacdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o
controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar.

3.8 — Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento da
legislagéo que disciplina o tema do objeto.

3.9 — Homologar o resultado final do concurso, ap06s atendidos os devidos tramites legais.

3.10 — Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

CLAUSULA QUARTA - ESTRUTURACAO DAS PROVAS

4.1 — A estruturacdo das provas para cada emprego se dard com a participacdo de representantes
técnicos ou gestores das areas onde hajam empregos objeto do certame, quando necessario.

4.2 — A licitante vencedora devera receber da Prefeitura de Areado - MG, as atribuicdes tipicas de cada
emprego com suas descri¢cdes e exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatdrios para configurar o
quadro de provas a constar do Edital do concurso.

4.3 — Serdo observados, com base no Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura e o Plano de Carreira do
Magisterio, os perfis, 0s requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobrancga de forma a definir as
matérias/contetidos programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes.

4.4 — As provas deverdo avaliar habilidades que véo além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato.

4.5 — A selecdo dos candidatos se efetivard mediante processo especifico, através da aplicagdo de
provas escritas objetivas e/ou praticas e/ou avaliacao de titulos, conforme o caso.

4.6 — A estruturacdo das provas deverd conter no minimo 40 (quarenta) questdes inéditas do tipo
objetiva, elaboradas por banca examinadora que tenham na composi¢cdo, docentes ou tecnicos com
experiéncia na elaboragdo de concurso publico e que integrem institui¢ces de nivel superior.
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4.7 — A quantidade de questdes podera ser alterada, de comum acordo com a Comissdo de Concurso da
Prefeitura, para melhor ajuste ao perfil dos empregos objeto do certame.

4.8 — A licitante vencedora deverd constituir o conteldo programatico e respectiva sugestao
bibliogréafica, para determinar a elaboracdo das provas e para informacdo ao candidato através do
Manual do Candidato.

4.9 — A licitante vencedora devera selecionar e contratar especialistas para constituicdo das Bancas
Examinadoras.

4.10 — O contetdo das provas sera definido de acordo com a descricdo das atividades de cada
emprego, com base do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura e o Plano de Carreira do Magistério,
em estrita observancia as normas legais relativas as atividades de cada emprego.

4.11 — Fazem parte do quadro funcional deste municipio, os empregos definidos no Anexo I, parte
integrante do presente Termo, podendo ser alterado em casos de interesse publico.

4.12 — A definicdo dos empregos, assim como 0s quantitativos objetos de selecdo, serd designada
através de Edital de Concurso Publico a ser elaborado, com base no Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Areado — MG.

4.13 — A licitante vencedora levard em consideracdo as escolaridades e os demais requisitos para
provimento de cada emprego, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras.

4.14 — A Licitante Vencedora devera dar suporte aos coordenadores de aplicacdo de provas, mantendo
de plantao pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE EXECUCAO

O periodo global para execucdo do servico do objeto deste Termo de Referéncia devera ser de até 120
(cento e vinte) dias, a contar do recebimento da autorizacdo de servicos, prorrogaveis por periodo
necessario ao cumprimento de seu objetivo, devidamente justificado. A PREFEITURA convocara a
adjudicataria que devera, se for o caso, assinar o Termo de Contrato e/ou aceitar ou retirar o
instrumento equivalente (autorizacdo de fornecimento), no prazo de 05(cinco) dias, a contar da
convocagéo.

CLAUSULA SEXTA - PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 - Pelos servicos prestados, a contratada sera remunerada de acordo com o preco contratado.

6.2 — A contratada recebera 20% (vinte por cento) apos a entrega do relatério de encerramento das
inscrices, 30% (trinta por cento) na divulgacdo do gabarito oficial e 50% (cinquenta por cento) na
homologacéo do concurso.

6.3 — Os valores deverdo ser fundamentados nos pregos praticados no mercado para fins de inicio do
procedimento, cuja os valores estard vinculado a pesquisa atualizada a ser realizada pelo setor
competente.

6.4 — Nos precos indicados estardo inclusos todos os custos diretos e indiretos a serem dispensados
para o atendimento do objeto, além dos valores relativos a impostos, bem como encargos trabalhistas,
fiscais e previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93.

6.5 — O valor final licitado permanecera fixo e irreajustavel, sendo tal valor a Gnica remuneracao a ser
paga a licitante vencedora, com prego maximo de

6.6 — Serd julgada vencedora do certame a licitante que oferecer a melhor media ponderada.

CLAUSULA SETIMA — DO FORNECIMENTO

7.1 — Os servicos serdo recebidos consoantes o disposto no artigo 73 a 76, da lei 8.666/93 e suas
alteracdes;
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7.2 - A recusa da prestacdo de servigo por divergéncia com a proposta apresentada e/ou Contrato, ou
irregularidade na documentacdo fiscal ndo acarretara a suspensdo do prazo de entrega, ficando a
contratada obrigada a substituicdo ou reparacdo no prazo que lhe for estabelecido.

7.3 - Néo serdo aceitos servicos em desacordo com as especificagfes constantes do Edital e seus
Anexos.

7.4 - Na ocorréncia de atrasos na prestacao de servico, a Prefeitura Municipal de Areado poderé aplicar
as penalidades previstas no edital.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO DOS SERVICOS

8.1 — O regime de execucdo é indireto, nos termos do Inciso VIII do Art. 6° da Lei de Licitacdes,
sendo a fiscalizacdo do servico deste termo, a cargo do Titular da Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazendo, o Sr. Fabio de Faria Pereira, que promoverd o acompanhamento da
execucgdo, bem como, a aceitacdo do mesmo.

8.2 — A fiscalizacdo da administracdo publica se incumbira de discutir e avaliar, constantemente, o
teor, a qualidade dos bens/servicos e o andamento de sua execucdo e fazer exigéncias, quando
necessarias.

8.3 — Em nivel de acompanhamento, deverdo ser procedidas reunides periddicas na medida em que as
necessidades do desenvolvimento dos trabalhos assim exigirem.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

O desembolso se fara mediante a rubrica da dotacdo orcamentéaria informada pelo Setor de
Contabilidade, que é a seguinte: (50) — 02.01.01-04.122.0052.2.004-3390.39.00.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO.

10.1. — O presente instrumento podera ser rescindido de pleno direito, a critério do CONTRATANTE e
independentemente de qualquer interpelacdo judicial ou extrajudicial, ou de forma amigavel, por
acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacéo;

10.2. — No caso de rescisdo unilateral, o(a) CONTRATADO(A) nao tera direito a indenizacao, salvo
pela entrega dos bens ou a prestacdo dos servicos realizados até 0 momento da rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES.
11.1. — Garantidos o contraditorio e a ampla defesa, pelo descumprimento total ou parcial das
condicdes previstas no edital, na proposta ou no contrato, podera ser aplicada as san¢des previstas nas
leis vigentes, sem prejuizo da responsabilizagédo civil e criminal, além de eventual impedimento de
licitar e contratar com a Administracdo Publica, a qual sera registrada no Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Adminstracdo Publica, por periodo de até 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante 0 CONTRATANTE, sem prejuizo da multa prevista neste Edital, aquele(a)
CONTRATADO(A) que, dentre outras vedagdes previstas na legislacdo, também:

a). Apresentar documentacéo falsa;

b). Deixar de apresentar documentacao exigida;

c). Ensejar o retardamento da execucéo do objeto da licitacéo;

d). N&do mantiver a proposta;

e). Comportar-se de modo inidéneo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

). Cometer fraude fiscal; ou

g). N&o executar o objeto da licitagdo ap6s assinatura do contrato ou documento equivalente.
11.2. — Configurada quaisquer das hipoteses do item anterior, o(a) CONTRATADO(A) estard sujeita a
multa de até 20 (vinte por cento) do valor do contrato.
11.3. — Se da conduta resultar prejuizo concreto a Administracdo, podera ser elevada a multa até o
montante do prejuizo efetivamente suportado.
11.4. — O valor das multas aplicadas devera ser recolhido por meio de guia prépria pelo(a)
CONTRATADO(A) penalizada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificagdo da sancéo,
sob pena de desconto nos créditos eventualmente existentes junto a Administracdo, ou cobranga
judicial.
11.5. — As sancles previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente, ap0s regular processo
administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INDENIZAGAO.

Correndo a rescisdo, ao(@) CONTRATADO(A) cabera receber o valor da entrega dos bens ou da
prestacdo dos servicos até a data da rescisdo, desde que observado o presente contrato e as normas
editalicias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO.
A publicacdo do extrato do presente instrumento no 6rgdo de Imprensa Oficial “Minas Gerais”, correra
a conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A).

14.1. — Executar com presteza, pontualidade e qualidade o que consta do objeto contratado, além de
atender modificacOes que se fizerem necessarias para bem executar as tarefas propostas;

14.2. — Realizar as atividades dentro dos procedimentos e prazos estipulados;

14.3. — Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados, direta ou indiretamente, a0 CONTRATANTE ou a terceiros;

14.4. — Manter-se, durante toda a execucdo do objeto contratado, em dia com a Certiddo Negativa de
Débitos junto ao INSS e Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS;

14.5. — Apresentar todo o seu pessoal em perfeitas condigdes de trabalho, atendendo as normas de
seguranca oriundas do objeto contratado;

14.6. — Cumprir o objeto contratado de acordo com as normas vigentes aplicaveis a espécie;

14.7. — Cumprir o objeto contratado a partir de solicitagdes feitas por servidor(es) autorizado(s) do
CONTRATANTE, em perfeitas condi¢fes, obedecendo as quantidades requisitadas e os horarios e
locais estabelecidos para a entrega;

14.8. — Cumprir o objeto contratado em perfeitas condic6es, sob pena de nédo recebimento;

14.9. — Aceitar, mediante solicitacdo do CONTRATANTE, que se proceda a mudancgas nos dias e
horéarios de entrega, sempre que houver necessidade;

14.10. — Permitir o acesso de funcionario(s) do CONTRATANTE as suas dependéncias para efeito de
fiscalizagéo e controle de qualidade do objeto contratado;

14.11. — Arcar com todas as despesas decorrentes do objeto deste contrato, tais como encargos de
seguro, fiscais/tributérios, sociais, trabalhistas, embalagem, frete, bem como quaisquer outras despesas
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que por ventura venham a ocorrer que, em nenhuma hipoGtese, serdo suportadas pelo
CONTRATANTE.

14.12. — Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho
com os profissionais contratados, previstos na legislacdo patria vigente, sejam de ambito trabalhista,
previdenciario, social, securitarios, bem como com as taxas, impostos, frete/carreto, embalagens e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir que, em nenhuma hipotese, serdo suportadas pelo
CONTRATANTE;

14.13. — Indenizar o CONTRATANTE por todo e qualquer dano decorrente direta ou indiretamente da
execucéo do objeto contratado, por culpa ou dolo de seus empregados ou prepostos.

14.14. — Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagéo;

14.15. — Nao utilizar o contrato firmado com o0 CONTRATANTE para qualquer operacdo financeira
ou interromper a execucao do contrato sob alegacdo de inadimplemento por parte do mesmo, salvo nos
casos previstos em Lei ou, ainda, subcontratar o todo ou parte do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE.

15.1. — Efetuar pagamento ao(@) CONTRATADO(A) no prazo e forma estipulados neste contrato,
mediante a entrega de nota fiscal/fatura, de conformidade com as autorizagc6es expedidas;

15.2. — Definir a quantidade, o prazo e o local de entrega do objeto contratado;

15.3. — Notificar o(a) CONTRATADO(A) quanto a irregularidade observada na execucdo do contrato,
sendo que a reincidéncia podera acarretar nas san¢des previstas no edital respectivo e neste contrato;
15.4. — Rejeitar a entrega dos bens ou a prestacdo dos servicos efetivados em desacordo com as
especificacOes estabelecidas no edital e neste contrato;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO.
As partes elegem o Foro da Comarca de Areado/MG, para dirimir as questdes pendentes e oriundas do
presente instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Areado/MG, ACRESCENTAR DIA, MES E ANO.

PEDRO FRANCISCO DA SILVA
Prefeito Municipal
Contratante
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NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

Contratado(a)
TESTEMUNHAS:
1). Nome: .CPF:
2). Nome: .CPF:

TERMO DE APROVAGCAO JURIDICO

Processo n° 580/2019
Convite n® 001/2019
Procedimento n° 032/2019.

1 - Examinando cuidadosamente o Edital de Licitacdo modalidade Convite n°001/209 observei que
mesmo atende na integra as disposic¢oes da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

2-Visto exposto aprovo o Edital em epigrafe, de acordo com o art. 38, paragrafo Unico, da Lei Federal

n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, estando 0 mesmo em perfeitas condicBes legais de ser
executado.

Areado, em 21 de maio de 2019.

Everaldo de Paulo Gongalves
Procurador Geral



