PORTARIA N.°8.841, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017.

(Portaria anulada pelo Mandado de Sequranca n® 0022396-09.2017.8.1.0043)
(Vide Portaria n°® 8.899/2017)

(Vide Texto Consolidado)

DETERMINA A ABERTURA DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Areado, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO, que foi instaurada Sindicancia n°. 1.427/2017,
designada pela Portaria n°. 8.766/2017;

CONSIDERANDO, que a Comissao Sindicante, apos realizacdo dos seus
trabalhos, pelo prazo estabelecido, concluiu que o servidor N. P. DE F., Cadastrado sob o
n°® 136, foi aprovado em concurso publico para exercer o cargo de auxiliar
administrativo, porém, foi realizado em 1994, um processo interno de “promog¢ao” onde
0 servidor passou a exercer cargo de Secretario Administrativo; A Comissdo concluiu
que ha indicios de burla ao concurso publico (art. 37, inciso 11, da CF/88), uma vez que
teria ocorrido a transposi¢cdo de cargo publico, ofendendo, assim, o principio da
isonomia; Relata ainda que, “(...) em 27 de outubro de 1994, o servidor toma posse no
cargo de Técnico Medio Municipal em Administracdo Geral Sénior (Secretario
Administrativo) por meio de processo de promocdo. Havendo ai entdo uma contradicéo
quando o servidor solicita incorporacdo em carater permanente de 40% da
remuneracdo do cargo em comissdo enquanto Diretor do Departamento de
Administracdo, Financas e Orcamento ap6s dois anos de exercicio ininterruptos (de
1994 a 1996); Também néo foi localizado nenhum documento que constasse nomeacgao
do servidor para exercer interinamente o cargo de Técnico Médio Municipal em
Administracdo Geral Sénior (Secretario Administrativo) no periodo em que o servidor
N. P de F. que, até entdo havia sido aprovado recentemente no processo de promogao

para o cargo em questao, mas estava exercendo a funcdo de Diretor do Departamento


https://www4.tjmg.jus.br/juridico/sf/proc_peca_movimentacao.jsp?id=20975414&hash=497c1533849e9550f9a6f3940a08ca0b
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de Administracdo, Financas e Orcamento; (...) Por fim, ressalta-se que € notoria a
participacéo do servidor N. P. de F. na elaboragéo de leis, portarias, decretos, etc, que
regeram todas as questfes ligadas ao processo de promogédo. Da mesma forma como
fica inequivoca a participacdo do mesmo na elaboracao de legislacdes relacionadas ao
Estatuto do Servidor; Plano de Cargos e Carreiras; Estruturacdo e Reestruturacdo

Administrativas, que regiam a época”;

CONSIDERANDO, que diante dos fatos a comisséo sindicante ao final
concluiu que ha indicios de irregularidades em varios momentos do processo de
promocdo do servidor N. P. de F., especialmente em decorréncia do mesmo ter
participado diretamente no referido processo de promocao, o qual resultou em mudanca
de cargo sem a realizagdo de concurso publico;

CONSIDERANDO, que o caso revela indicios de condutas incompativeis

com a ética e os principios que regem a administracdo publica;

CONSIDERANDO, “que ndo ha prazo prescricional para a anulacdo de
ato administrativo inconstitucional. Porque a inconstitucionalidade € vicio que néo
convalesce nunca, que ndo cede nem mesmo diante do imperativo da seguranca
juridica, a prescricdo ndo pode atingir a pretensdo de anulacdo em si, mas apenas 0s
efeitos materiais decorrentes do ato inconstitucional” (AC 2000.35.00.006966-9/GO,
Rel. Juiz Federal Francisco Neves da Cunha — TRF12 Regido)

CONSIDERANDO, que a partir da nova ordem constitucional instaurada
em 1988, ndo existe mais provimento de cargo publico de forma derivada, mediante
transposicdo, transformacgdo ou ascensdo funcional de uma categoria para outra, sem
prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, conforme decidido pelo
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADIN n°. 837-4/DF, com efeito

vinculante e eficacia ex tunc;

CONSIDERANDO, que os fatos relatados pela Comissdo Sindicante
configura suposta violagdo ao art. 37, caput, inciso Il, da CF/88 e art. 11 da Lei
Complementar Municipal n® 05/93, bem como possivel infracdo disciplinar prevista no

art. 92, IX, da mesma Lei Complementar Municipal,

CONSIDERANDO, que tais fatos por si s6 ja conduzem a necessidade de

averiguacdo administrativa,;



CONSIDERANDO, que administrador publico deve zelar pela correcdo e
legitimidade da atuacdo de seus agentes quando se noticia conduta incorreta ou ilegitima
e que as condutas descritas sdo graves, prezando sempre pela necessidade de restaurar a
legalidade e eficiéncia dos servicos prestados pela Administracdo Pablica e, apurar a
responsabilidade de servidor publico municipal em relacdo as supostas infraces

cometidas no exercicio da funcdo administrativa;

CONSIDERANDO, que o cargo exercido pelo servidor investigado é de
alto escaldo no Municipio, e seu exercicio podera trazer prejuizos a apuracdo dos fatos,
notadamente, considerando 0 risco de eventuais constrangimentos a servidores

subordinados;

CONSIDERANDO, que se compreende que o afastamento do servidor é
medida cautelar, ndo faz juizo de culpabilidade e ndo trard nenhum prejuizo ao mesmo,
uma vez que serd mantida a sua remuneracdo integral sem qualquer modificacdo das
vantagens a que tem direito, sendo-lhe garantido o pleno exercicio do contraditério e da
ampla defesa e, caso constado a auséncia de irregularidade 0 mesmo voltara a exercer

normalmente as suas funcdes.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinada a abertura de processo administrativo para
apuracdo de todos os atos praticados pelo servidor N. P. DE F., cadastrado sob o n°® 136,
em relacdo a sua conduta como servidor publico, especialmente em virtude de suposto
favorecimento pessoal, em processo de “promoc¢ao” realizado em 1994, onde resultou
em sua suposta transposicdo de cargo publico, sem a realizacdo de concurso publico,
nos termo do art. 37, 11, da CF/88.

Art. 2° - A comissdo que conduzira os trabalhos sera composta pelos

seguintes servidores:

Presidente: APARECIDA DALVA ELISIO DE SOUZA, professora de
educacdo bésica, cadastrada sob o n° 249, lotada na Escola Municipal Dr. José

Custddio de Oliveira;

Secretario: ROGERIO APARECIDO DO PRADO, assistente técnico
educacional (secretario escolar), cadastrado sob o n° 963, lotado na Escola Municipal

Joaquim Ribeiro Pereira (CIEPA); e,



Membro: VANUSA APARECIDA RUELA, especialista em educacgédo

basica, cadastrada sob o n°. 1173, lotada na Escola Municipal Jodo Luiz Alves.

Paragrafo Unico — a partir da instalagdo do Processo Administrativo a
Comissdo tera o prazo de 30 (trinta dias) para concluir os trabalhos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme dispGe o pardgrafo unico do art. 119 da Lei

Complementar Municipal n°® 05/93.

Art. 3° - Fica, desde j4, afastado o servidor do exercicio de suas funcdes
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo, conforme disposto no

paragrafo Unico do art. 121, da Lei Complementar Municipal n° 05/93.

Art.4° - O presente processo administrativo disciplinar devera tramitar sob
sigilo a fim de evitar qualquer exposigéo indevida do servidor, sendo-lhe, assegurado, o

direito de defesa, o contraditdrio e o devido processo legal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-

se as disposi¢Oes em contrério.
Registre-se.
Publique-se.

Prefeitura Municipal de Areado, em 12 de setembro de 2017.

PEDRO FRANCISCO DA SILVA
Prefeito Municipal



