PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N° 80, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1997.
(Texto Consolidado)

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Areado e d& outras
providéncias”. (Alterado pela Lei 668/2008);

O Povo do Municipio de Areado, por seus representantes decretou, € eu, sem seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Areado. (Alterado pela lei 668/2008)

TITULO I
Da Estrutura Administrativa

(Alterado pela Lei 631/2008)

(Revogado pela Lei 668/2008)

TITULO 11
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 20. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Areado € o
instituido na forma deste Titulo 11, nesta Lei e seus Anexos.

Art. 21. O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Areado é o Estatutario, regido pela
Lei Complementar n° 005, de 23 de dezembro de 1993.

Art. 22. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Areado e que devem ser cometidas a um servidor;

Il - Cargo efetivo, 0 que é provido em carater permanente, sendo organizado em carreiras, tal como
disposto no Anexo ll;

I11 - Cargo em comissdo, o que é provido em carater transitorio, para desempenho das atividades de direcdo
superior, chefia, assessoramento e execucdo, de livre nomeacéo e exoneracao, tal como disposto no Anexo Ill;

IV - Funcg&o publica, o conjunto de atividades administrativas temporérias que se cometem a um servidor;

V - Classe, 0 agrupamento de cargos com a mesma denominacao e iguais atribui¢fes e responsabilidades,
dispostas em séries;
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VI - Série de classe, o agrupamento de classes afins, da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente em ordem crescente e identificadas por algarismos romanos, a partir de | que cabe a classe inicial
da série;

VII - Carreira, 0 conjunto de série de classes de atividades de areas comuns, superpostas hierarquicamente
de acordo com a responsabilidade cometida;

VIII - Descricdo de cargos, a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada classe ou cargo,
compreendendo, para cada classe, 0s seguintes elementos: denominacao, tarefas tipicas, qualificacbes exigidas para
0 exercicio, alternativas para recrutamento; as especificacdes de classe compdem o Anexo VI desta Lei;

IX - U.P.V. - Unidade Padrdo de Vencimento, o0 mddulo expresso em valor monetario, que estabelece o
valor do vencimento de cada cargo constante dos Anexos Il e 111 desta Lei.

Art. 23. Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Areado os
seguintes Anexos:

Anexo Il - Quadro Permanente, com vencimentos, niveis, denominag@es, nimero de cargos e jornada de
trabalho;

Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissdo;
Anexo IV - Quadro Demonstrativo de Ascensdo e Progressdo Horizontal/Vencimentos;
Anexo V - Quadro de Correlagdo de Cargos; e Anexo VI- Descricdo de Cargos - Sumaria/Detalhada.

Paragrafo Unico. Ficam criados os cargos publicos constantes dos Anexos Il e Il desta Lei e extinto os
demais, obedecida a correlacdo de que trata o anexo V.

CAPITULO Il
Da Carreira

Art. 24. Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de
responsabilidade e complexidade com denominagdes proprias.

Art. 25. As carreiras sdo compostas de séries de classes de cargos efetivos e estdo indicadas no Anexo Il.

Art. 26. Série de classes é o conjunto de classes de um mesmo cargo, superpostas para atender a promocao
do servidor, a cada cargo correspondendo trés classes, numeradas em algarismos romanos.

Art. 27. As atribui¢Bes dos cargos, seus respectivos pré-requisitos e qualificacdes sdo definidas no Anexo
VL.

Art. 28. Nivel é o conjunto de cargos de graus de responsabilidade e complexidade semelhantes, que terdo
progressao nas referéncias de "Inicial” até "I". (Alterado pela Lei n® 1556/2022);

Paragrafo unico. Os niveis serdo designados pela numeracdo de 001 a 090, atribuindo-se como inicial o
vencimento base de cada cargo e aplicada a progressao horizontal de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos até a referéncia
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“G” e de 3 (trés) em trés (3) anos para as referéncias “H”e “I” e a vertical nos termos dos artigos 33 a 36 desta Lei.
(Alterado pela Lei n® 1556/2022);

CAPITULO III
Do Ingresso na Carreira

Art. 29. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, apds aprovacdo em Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o artigo 37 da
Constitui¢do Federal e como dispuser o edital.

Art. 30. Nos prazos de validade do Concurso, poderé haver nomeacdes para vagas criadas posteriormente a
publicacdo do edital, de aprovados no concurso, obedecida a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico. A regulamentagdo dos concursos para os cargos da Prefeitura Municipal de Areado sera
feita através de Decreto do Executivo.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 31. O servidor investido em cargo publico, na forma das disposi¢Ges constitucionais vigentes, somente
podera ser promovido para outro cargo, através de Concurso Publico.

Art. 32. A promocéo ou desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela passagem de uma classe a
outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Secdo | deste
Capitulo.

SECAO |
Da Progressao Vertical

Art. 33. Progressao vertical é a passagem ou a promo¢ao do servidor dentro da mesma carreira do seu cargo
para a classe imediatamente superior dependera de:

a) existéncia de vaga;

b) cumprimento do intersticio minimo de trés (03) anos de permanéncia no cargo em gue Se encontrar;
(Alterado pela Lei 198-2001);

¢) desempenho eficaz das atribui¢fes de seu cargo, de conformidade com o regulamento; e
d) aprovacdo em selecdo competitiva interna.

Paragrafo Unico. Quando o nimero de vagas for igual ou superior ao de candidatos podera ser dispensada a
selecdo de que trata a alinea "d" deste artigo.

Art. 34. No processo de selecdo competitiva interna, em caso de empate, a preferéncia recaird
respectivamente no servidor que:

a) obtiver maior nimero de pontos na avaliacdo de desempenho;
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b) possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

C) possuir maior tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal,

d) for deficiente fisico, desde que o cargo seja compativel com seu desempenho;
e) for o mais idoso.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda far& publicar edital com a relacdo das vagas
existentes nos cargos e classes de cada carreira para inicio dos procedimentos de progressao vertical, de oficio ou a
requerimento do servidor interessado. (Alterado pela Lei 218-2001); (Alterado pela Lei n° 1.295/2016);

Paragrafo Gnico. O provimento das vagas de que trata este artigo, com base nos artigos desta Secdo, ndo
implica na extingéo de vagas nas classes anteriores.

Art. 36. Obtida a ascensdo vertical, serd assegurado ao servidor o posicionamento na progressao horizontal
a que faca jus, pelo tempo efetivo de servigo publico prestado ao Municipio de Areado.

SECAO I
Progressdo Horizontal

Art. 37. Progressao horizontal é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, a partir de 2%
(dois por cento), devido ao que completar trés (03) anos de estagio probatério, no cargo de sua investidura, sobre o
vencimento inicial da classe, obedecida a forma do 8§ 1° do artigo 64 desta lei, atendido o critério de merecimento a
ser apurado na seguinte forma: (Alterado pela Lei 198-2001);

| - exame e decisdo pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida de 03 (trés) membros
indicados pela Chefia do Executivo, com alterndncia de seus membros a cada 02 (dois) anos, na forma a ser
regulamentada em lei;

Il - a Comissdo reunir-se-a anualmente, no més de janeiro, a fim de ordenar as avaliacBes a serem feitas
durante o exercicio;

I11 - serdo observados a assiduidade, a inexisténcia de infracGes e o comportamento observavel, do servidor
no desempenho de suas funcdes, ouvida a chefia imediata, sempre que possivel,

IV - da avaliacdo sera dada vista ao servidor que dela recorrerd, em 15 (quinze) dias, a Comisséo e,
indeferido o recurso no mesmo prazo, cabera recurso ao Prefeito Municipal.

§ 1° Contar-se-a para a percepcdo do adicional instituido neste artigo o tempo de efetivo exercicio em
6rgdos da Administracdo direta, indireta e fundacional do Municipio, pelos servidores efetivos, a qualquer titulo.

8§ 2° A partir da referéncia “A”, onde permanecera nos quarto e quinto anos de efetivo exercicio, o servidor
atingira, a cada cinco (05) anos, as demais referéncias, até atingir a “G”, sendo que para as referéncias “H” e “I” o
tempo para atingi-las sera de trés (3) anos cada, na forma do anexo Il a esta Lei. (Alterado pela Lei 198-2001);
(Alterado pela Lei n® 1556/2022);
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Art. 38. O adicional por progressdo horizontal, uma vez concedida, incorporar-se-a4 aos vencimentos, na
forma do Anexo IV a esta Lei, substituindo o adicional anuénio, cujo os valores ja constantes da remuneracdo do
servidor estdo considerados para o célculo do vencimento de enquadramento.

Secéo Il
Gratificacéo por Titulagéo

(Acrescido pela Lei 736/2009);

(Alterado pela Lei n° 796/2010);

(Alterado pela Lei n°® 969/2011);

(Alterado pela Lei n® 1556/2022);

(Alterado pela Lei n° 1.158/2014);

(Alterado pela Lei n° 1.777/2023)

Art. 38A. Gratificagdo por titulacdo é a indenizagdo a ser paga ao servidor estavel como forma de
compensagdo pela conclusdo de cursos de formagdo profissional, cuja qualificagdo obtida tenha relagdo direta com
as atribuicOes exercidas pelo servidor e que exceda o requisito de escolaridade exigido para ingresso no seu cargo
efetivo.

§ 1° Séo considerados cursos de formacgdo profissional e obedecerd aos seguintes percentuais escalonados
sobre o vencimento percebido pelo servidor:

| — Graduagdo — 30% (trinta por cento);
Il — Pds-graduacdo - 10% (dez por cento).

8§ 2° Ndo haverd duplicidade na concesséo da gratificagdo instituida em virtude de conclusdo de mais de um
curso de igual titulacdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 38B. Gratificacdo por capacitacdo consiste na indenizacdo a ser paga ao servidor estavel em funcéo da
conclusdo de curso de aprimoramento com carga horaria ou somatdrio de 180 horas, na area de sua atuacdo, sendo
que o mesmo fara jus a gratificacdo de um por cento (1%), até o limite maximo de dez por cento (10%).

Paragrafo Unico. Cada curso de capacitacdo deverd ser contado uma Unica vez e as horas que excederem a
180 (cento e oitenta) ndo serdo computadas.

Art. 38C. O exame acerca do direito as gratificacGes a que se referem os artigos 38A e 38B serd exercido
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que submetera a decisdo do Chefe do Executivo.

8 1° As gratificacOes serdo concedidas, observados os preceitos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000.

8 2° No ato de apresentacdo das copias dos documentos, exigir-se-a a apresentacdo dos originais para
autenticacao.


https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3436-736-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3436-736-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/5706-969-2011.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/13268-1556-2022.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/7906-1158-2014.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14578-1777-2023.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

8§ 3° No caso de duvidas, o servidor em questdo serd convocado pela comissdo para esclarecimentos.

8 4° SO serdo aceitos titulos e/ou certificados emitidos por instituicGes idéneas regularmente constituidas.

CAPITULO V
Da Remuneracgéo

Art. 39. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor estabelecido para o
respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos pecuniarios devidos em razdo do exercicio do
cargo efetivo, inclusive adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade.

8 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo IV, fixando-
se nesta Lei, como UPV - Unidade Padrdo de Vencimento, o valor de R$ 63,94 (sessenta e trés reais e noventa e
quatro centavos), para os efeitos de relagdo entre o maior e 0 menor vencimento de servidores, o qual sera revisto,
para efeito de atualizacdo ou majoracdo dos vencimentos-bases dos cargos, em projeto de lei de iniciativa do
Executivo.

(Alterado pela Lei 266-2002); (Alterado pela Lei 344-2003); (Alterado pela Lei 455-2005); (Alterado pela Lei n°
515-2006); (Alterado pela Lei 554- 2007); (Alterado pela Lei 604-2008); (Alterado pela Lei 672-2009); (Alterado
pela Lei n° 762/2010); (Alterado pela Lei n° 838/2011); (Alterado pela Lei n° 979/2012); (Alterado pela Lei n°
1.057/2013); (Alterado pela Lei n° 1.126/2014); (Alterado pela Lei n° 1.179/2015); (Alterado pela Lei n°
1.257/2016); (Alterado pela Lei n°® 1.271/2016); (Alterado pela Lei n° 1.300/2017); (Alterado pela Lei n°
1.353/2018); (Alterado pela Lei n° 1.395/2019); (Alterado pela Lei n° 1.426/2020); (Alterado pela Lei n°
1.470/2021); (Alterado pela Lei n® 1.477/2021); (Alterado pela Lei n® 1522/2022); (Alterado pela Lei n°
1.707/2023); (Alterado pela Lei n° 1.919/2024)

82° Vetado.
SECAO |
Do Vencimento

Art. 40. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente aos niveis
fixados no Anexo II.

Art. 41. O ocupante de cargo da Prefeitura Municipal de Areado fica sujeito a jornada de trabalho constante
dos Anexos Il e 1. (Alterado pela Lei 205-2001);

§ 1° - O exercicio de cargo em comissdo exigird do seu ocupante a integral dedicacdo ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, sem complementacdo remuneratdria adicional e sem
pagamento de horas extraordinarias. (Renumerado pela Lei 205-2001);

§ 2° - A carga horaria semanal do Professor Iseré dividida da seguinte forma: (Acrescido pela Lei 205-

2001);

— 21 (vinte e uma) horas/aulas semanal; (Acrescido pela Lei 205-2001);

—1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de recreio semanal; (Acrescido pela Lei 205-2001);
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— 6 (seis) horas e 20 (vinte) minutos semanal em atividades extra-classe, sendo 1 hora e 16 minutos diéarias;
(Acrescido pela Lei 205-2001);

—1 (uma) hora de mddulo semanal. (Acrescido pela Lei 205-2001);

Art. 42. O vencimento do Professor Il e 111 é fixado em 20 (vinte) horas-aulas semanais, sendo as 10 (dez)
horas semanais restantes divididas em atividades extra-classe e modulos e a sua progressdo horizontal terd por base
a somatoria dessas no més de aquisicdo do direito a cada referéncia. (Alterado pela Lei 205-2001);

Paragrafo Unico. O professor que se habilitar em curso universitario na sua area de atuacdo podera ascender
ao nivel superior previsto na progressao vertical.

SECAO 11
Do Adicional de Férias

Art. 43. Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o adicional
de 1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ao periodo de férias gozadas.

SECAO Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 44. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da remuneragédo a
gue o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro, no respectivo ano.

8 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral.

8§ 2° A gratificacdo natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos dos § 3°, 4° e 5° do artigo 47 da
Lei Complementar n® 005, de 23 de dezembro de 1993.

8 3° Ocorrendo a hipdtese da remuneracdo do servidor ter variado durante o ano, serd observada a
proporcionalidade que o favoreca se o produto obtido for superior a remuneracéo de dezembro.

Art. 45. Podera ser requerido o pagamento da gratificacdo natalina em duas parcelas, obedecendo ao
previsto no artigo 47, § 4°, da Lei Complementar n® 005/93.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o pagamento da primeira parcela na forma definida neste artigo, a segunda sera
paga na forma estabelecida no § 6° do artigo 47,da Lei Complementar n° 005, de 23 de dezembro de 1993.

Art. 46. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a sua remuneracgdo vigente ao més da sua exoneragao.

SECAO IV
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 47. Ao servidor investido na funcdo de chefia, direcdo ou assessoramento superior, cargos de
provimento em comissao, serd oferecida a oportunidade de fazer opgéo entre o vencimento do cargo comissionado
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ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de fungéo gratificada no valor correspondente a 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento basico do servidor. (Alterado pela Lei 601/2008); (Alterado pela Lei 609/2008); (Alterado pela

Lei 1487/2021);

8 1° Por chefia, dire¢cdo ou assessoramento superior, entende-se 0 exercicio dos cargos comissionados de
nivel PMA-V em diante. (Alterado pela Lei 609/2008);

8 2° A fungdo gratificada, mencionada no caput, sera concedida pelo exercicio de cargo comissionado.
(Acrescido pela Lei 609/2008);

8 3° A funcdo gratificada serd exercida exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, ndo
importando seu exercicio em afastamento do cargo efetivo. (Acrescido pela Lei 609/2008);

Art. 48. O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou auséncia, cujo
vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenca de vencimentos.

SECAO V
Das Diarias

Art. 49. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual e transitorio, para outro
ponto do territério nacional, faré jus a diarias, para cobrir as despesas de estada e alimentagdo a serem fixadas no
ato de sua concessao.

Paragrafo Unico. As bases dessa concessdao serdo estabelecidas em regulamento através de Decreto do
Chefe do Executivo.

SECAO VI
Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 50. O adicional por tempo de servigo é garantido neste plano sob a forma da progressdo horizontal.

Paragrafo Unico. O servidor fard jus a progressao horizontal a partir do més que completar o intersticio
exigido e atender aos valores minimos da avaliacdo de desempenho.

Art. 51. O adicional por tempo de servico ja percebido incorpora-se ao vencimento do servidor, para
calculo do seu vencimento em outubro de 1997.

SECAO VII
Das Despesas de Transporte
Art. 52. Vetado.
SECAO VIII
Do Abono Familia

Art. 53. O abono familia serd devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico,
obedecendo a tabela do Regime Geral de Previdéncia Social. (Alterado pela Lei 205-2001);



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/2883-601-2008.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/2875-609-2008.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/12594-1487-2021.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/12594-1487-2021.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/2875-609-2008.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/2875-609-2008.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/2875-609-2008.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/319-205-2001.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

8 1° Consideram-se dependentes econdmicos:

0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados, até 14 (quatorze) anos de idade e se invalido,
de qualquer idade;

0 menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do
servidor ou do inativo.

§ 2° Néo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do abono familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual
ou superior ao salario minimo.

8 3° O abono familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuicéo,
inclusive para a Previdéncia Social.

8 4° O abono familia sera pago ao cdnjuge vardo, quando marido e mulher forem servidores do Municipio,
e aquele que tiver a guarda dos filhos em caso de separacao.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Transitorias e Finais
SECAO |
Auséncias, Impedimentos e Substituicdes

Art. 54. No caso de auséncias ou impedimento de algum dos servidores da Prefeitura Municipal de Areado,
serdo adotadas as seguintes normas:

I - O servidor ausente serd, preferentemente, substituido por outro que ocupe cargo de mesmo nivel e
atribui¢des assemelhadas;

Il - O substituto, se ocupante de outro cargo, fara jus ao vencimento do cargo do substituido na forma do
artigo 48, incidindo sobre este as vantagens pessoais.

SECAO I
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 55. Quando do ingresso na carreira, o servidor estavel e o ndo-estavel aprovados em Concurso Publico
perceberdo o vencimento da classe em que forem enquadrados, com o0s respectivos adicionais a que fagcam jus pelo
tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive ascensdo e progressao horizontal.

Art. 56. Quando a denominagdo de um cargo em "Situacdo Anterior" aparecer no Anexo V em mais de uma
forma correlata, o enquadramento do servidor observara seu vencimento em outubro de 1997, o qual devera situa-lo
entre 0s niveis primeiro, segundo e terceiro da referéncia em que se classificar pelo tempo de servico prestado ao
municipio.

Art. 57. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribui¢cbes que ndo sejam proprias de seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo, excetuando-se o previsto no art. 54 desta
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Lei e o recrutamento de Professor para exercicio no &mbito das atividades da Secretaria Municipal da Educacéo.
(Alterado pela Lei 218-2001);

Paragrafo unico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuicdes responderé pelo
desvio de funcdo e arcara com as indenizacdes a que o mesmo fizer jus, além de outras penalidades, solidariamente
com a Chefia do Executivo.

Art. 58. A Prefeitura realizard concurso publico sempre que as necessidades da administracdo apontarem a
conveniéncia, proibida qualquer vantagem para os servidores, exceto quanto a critério de desempate e 0s previstos
no artigo 19, § 1° do Ato das Disposic¢des Transitorias da Constituicdo Federal.

§ 1° Para os cargos de provimento efetivo, o concurso publico constara de provas escritas, provas e titulos
ou ainda provas praticas e escritas conforme dispuser o edital.

§ 2° Para os cargos de provimento efetivo de nivel elementar, as provas constardo de testes com aplicacdo
dirigida.

Art. 59. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegdo médica, feita por médicos da
Prefeitura Municipal de Areado, e somente sera dada a quem for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo. (Alterado pela Lei n° 1.183/2015);

Paragrafo Unico. Temporariamente, enquanto inexistir profissional médico no quadro de servidores
efetivos, a inspecdo médica podera ser feita por Médico Técnico em Seguranca do Trabalho existente no municipio,
ou na auséncia por qualquer médico que tenha especialidade Clinica Geral.

Art. 60. Em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 22
da Constituicdo Mineira e no inciso 1X do artigo 88 da Lei Orgénica do Municipio de Areado, podera o Executivo
contratar pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos dos artigos
151 a 153 da Lei Complementar n°® 005 de 23 de dezembro de 1993.

Art. 61. O Prefeito Municipal, através de decreto, promovera a lotagdo e relotagdo dos servidores, de
acordo com a conveniéncia da administragdo publica.

Art. 62. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover 0s necessarios remanejamentos de dotacdes
orcamentérias, adequando-as as despesas com a implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

Art. 63. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a filiacdo dos servidores ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, a teor do artigo 13, da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e artigos 123 a 125
da Lei Complementar n°® 005/93.

Paragrafo Unico. Promovida a filiagio ao RGPS, os proventos de aposentadoria e pensdo serdo
complementados na forma da Constituicdo Federal, nos termos do que dispdem a Lei Municipal n° 084, de 23 de
dezembro de 1993.

Art. 64. Para efeito de enquadramento dos servidores em exercicio na data desta Lei nas classes primeira,
segunda e terceira de cada cargo e referéncias de "Inicial™ a "I", sera considerada inicialmente, o tempo de servigo
prestado ao municipio de Areado e, dentro da coluna/referéncia, o vencimento igual ou imediatamente superior a
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aquele percebido na data de sua entrada em vigéncia desta Lei, para situd-lo nas classes I, Il e 1ll. (Alterado pela
Lei n® 1556/2022);

81° A progresséao horizontal far-se-a:

a) aos trés (03) anos, 2% (dois por cento) — referéncia “A”; (Alterado pela Lei 198-2001);
b) aos 5 (cinco) anos, 3% (trés por cento) - Referéncia "B";

¢) aos 10 (dez) anos, 4% (quatro por cento) - Referéncia "C";

d) aos 15 (quinze) anos, 5% (cinco por cento) - Referéncia "D";

e) aos 20 (vinte) anos, 6% (seis por cento) - Referéncia "E";

f) aos 25 (vinte e cinco) anos, 7% (sete por cento) - Referéncia "F";

g) aos 30 (trinta) anos, 8% (oito por cento) - Referéncia "G".

h) aos 33 (trinta e trés) anos, 9% (nove por cento) - Referéncia "H"; (Acrescido pela Lei n® 1556/2022);

i) aos 36 (trinta e seis) anos, 10% (dez por cento) — Referéncia “I”.” (Acrescido pela Lei n°® 1556/2022);

8§ 2° O enquadramento dos atuais servidores far-se-a imediatamente a entrada em vigor desta Lei.

8 3° Os atuais servidores ocupantes de cargos comissionados ou beneficiados pelo instituto das “F.G.”
(fungdes gratificadas) previstas no anexo IX da Lei Complementar n°® 006/93, terdo os valores incorporados, através
do seu enquadramento, com base na correlacdo de cargos respectiva, que considerara os valores atualmente
percebidos.

Art. 65. O Chefe do Executivo determinara a Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda o
enguadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos que tenham cargo no quadro permanente. (Alterado pela

Lei 218-2001);

Paragrafo Unico - Do enquadramento cabera recurso no prazo de quinze dias contados de sua publicacéo, e
da decisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda guanto ao recurso, em dez dias, hovo recurso ao
Chefe do Executivo. (Alterado pela Lei 218-2001);

Art. 66. Os atuais servidores aprovados em Concurso, classificados, convocados e empossados, terdo todo
0 seu tempo anterior de servico ao Municipio considerado para efeito da percepgdo dos adicionais por tempo de
servigo previstos no artigo 49, Paragrafos 1° e 2°, da lei que instituiu 0 Regime Juridico Unico no municipio, e que
nesta lei tomam a forma de Progressdo Horizontal.

Art. 67. O atual servidor ou servidores que estejam a disposicdo de outro 6rgdo ou poder da esfera
municipal hd pelo menos 8 (oito) anos continuados poderdo optar pela permanéncia nele, sem perda dos direitos
adquiridos e a adquirir por forca desta Lei.

Art. 68. O beneficio de pensdo vitalicia de que trata a Lei Municipal n° 63/84 fica equiparado, para efeito
de pagamento e atualizacGes de valor, a 20 (vinte) UPV-Unidade Padrdo de Vencimentos, na data desta Lei.
(Alterado pela Lei 101-1998);
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Art. 69. Para ocorrer as despesas com a execucao desta Lei, de modo especial as de implantagcdo dos novos
6rgdos aqui previstos, fica o Executivo autorizado a abrir créditos especiais e remanejar dotacdes até o limite de
30% (trinta por cento) do or¢camento em execucdo, utilizando, como recursos, os obtidos por meio de anulagéo de

dotagBes orgamentarias ou os decorrentes de excesso de arrecadacdo ou operagdo de crédito, na forma da Lei
Federal n® 4.320/64.

Art. 70. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor a partir de 1° de novembro de
1997.

Prefeitura Municipal de Areado, em 26 de novembro de 1997.

PEDRO FRANCISCO DA SILVA

Prefeito Municipal

Nicécio Pio de Faria

Secretario Geral da Prefeitura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO
Minas Gerais

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Estrutura Administrativa

ANEXO | — LEI N° 80/97
(Alterado pela Lei n° 198/2001); (Alterado pela Lei n° 218/2001); (Alterado pela Lei n® 325/2002);

(Alterado pela Lei n° 350/2003); (Alterado pela Lei n° 447/2005); (Alterado pela Lei n°® 525/2006);
(Revogado pela Lei n°® 668/2008)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO
Minas Gerais

ANEXO Il - LEI N° 80/97
Estrutura Administrativa

ANEXO I - LEI N°941/2011

180/2000); (Alterado pela Lei n°

(Alterado pela Lei 218/2001); (Alterado pela Lei n°

(Alterado pela Lei 352/2003); (Alterado pela Lei n° 413/2004); (Alterado pela Lei n® 464/2005);
no
nO

n° 198/2001); (Alterado pela Lei 201/2001);
n
n
(Alterado pela Lei 525/2006); (Alterado pela Lei n° 592/2008); (Alterado pela Lei 670/2008);
n
n

° 325/2002); (Alterado pela Lei 350/2003);

(Alterado pela Lei

nO
nO
nO
nO

(Alterado pela Lei n° 675/2009); (Alterado pela Lei n° 728/2009); (Alterado pela Lei 841/2011);
(Alterado pela Lei n° 877/2011); (Alterado pela Lei n° 941/2011); (Alterado pela Lei n° 956/2011);
(Alterado pela Lei n°® 966/2011); (Alterado pela Lei n° 1.157/2014); (Alterado pela Lei n® 1.556/2022);
(Alterado pela Lei n° 1.606/2022); (Alterado pela Lei n° 1.707/2023)
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CARREIRAS | CODIGO CARGO N° REFERENCIA JORNADA | INICIAL
NIiVEL / SEMANAL

CLASSE PROGRESSO HORIZONTAL UPV

SPA-001 Auxiliar de 85 40 26,75
Servigos Gerais
|

SPA-002 Aucxiliar de 85 40 28,10

Servigos Gerais
ELEMENTAR M 2% [ 3% | 4% | 5% | 6% | 7% 8% 9% 10
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SPA-003 Auxiliar de 85 % 40 35,62
Servigos Gerais
11

SPA-01-A Auxiliar de 63 40 26,75
Servigos de
Educacdo
Basica |

SPA-02-B Auxiliar de 63 . . . . . . i ) 20 28.10
Servicos de 2% | 3% | 4% | 5% | 6% | 7% 8% 9% | 10

Educacdo %
Basica Il

ELEMENTAR

SPA-03-C Auxiliar de 63 40 35,62
Servigos de
Educacdo
Basica Il1

SPA-004 Oficial 20 40 40
Especializado |

SPA-005 Oficial 20 40 45
Especializado 11

SPA-006 Oficial 20 40 50
Especializado
11
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SPA-007 Operador de 6
Maquina Pesada
|
SPA-008 Operador de 6
Méaquina Pesada
1
SPA-009 Operador de 6
Méaquina Pesada
11
SPA-010 Operador de 6
Maquina Leve |
SPA-011 Operador de 6
Méquina Leve
1
SPA-012 Operador de 6
Maquina Leve
11
SPA-013 Motorista | 32
SPA-014 Motorista |1 32
SPA-015 Motorista I 32

40 34
40 39
40 40
40 25
40 30
40 33
40 25
40 35
40 43
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OBRAS E
SERVIGOS

SPA-016 Mecénico de 2
Maquina Leve |
SPA-017 Mecénico de 2
Maquina Leve
1
SPA-018 Mecénico de 2
Méaquina Leve
11 204
SPA-019 Mecanico de 2
Méaquina Pesada
|
SPA-020 Mecénico de 2
Méquina Pesada
1
SPA-021 Mecanico de 2
Maquina Pesada
11
SPA-022 Técnico de 3
Nivel Médio |
SPA-023 Técnico de 3
Nivel Médio Il
SPA-024 Técnico de 3
Nivel Médio 111
SPA-025 Técnico de 5
Nivel Superior |

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10
%

40 40
40 45
40 50
40 50
40 60
40 70
40 40
40 50
40 65
30 75




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

SPA-026 Técnico de 5 30 85
Nivel Superior
]

SPA-027 Técnico de 5 30 92
Nivel Superior
11

SPA-028 Tecnico em 1 30 75
Construgao
Civil 1
SPA-029 Técnico em 1 30 85
Construgdo
Civil Il
SPA-030 Tecnico em 1 30 92
Construgao
Civil Il
SPA-031 Auxiliar 20 40 25

Administrativo |

SPA-032 Auxiliar 20 40 35
Administrativo
Il

SPA-033 Auxiliar 20 40 50
Administrativo
11
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ADMINISTRATIVA

SPA-034 Agente 9
Administrativo |
SPA-035 Agente 9
Administrativo
1
SPA-036 Agente 9
Administrativo
1
SPA-037 Assistente 6
Administrativo |
SPA-038 Assistente 6
Administrativo
1
SPA-039 Assistente 6
Administrativo 2%
11
SPA-040 Técnico de 3
Nivel Médio |
SPA-041 Técnico de 3
Nivel Médio Il
SPA-042 Técnico de 3
Nivel Médio 111
SPA-043 Técnico de 3
Nivel Superior |

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10
%

40 45
40 55
40 65
40 72
40 80
40 91
40 40
40 50
40 65
40 75
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SPA-044 Técnico de 3 40 85
Nivel Superior
]

SPA-045 Técnico de 3 40 92
Nivel Superior
11

SPA-046 Tesoureiro | 1 40 80
SPA-047 Tesoureiro |1 1 40 90
SPA-048 Tesoureiro 111 1 40 100
SPA-049 | Psicopedagogo | 2 30 65

SPA-050 | Psicopedagogo 2 30 75
1
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SPA-051 | Psicopedagogo 2 30 85
- 1
EDUCACAO E
CULTURA 2% [ 3% | 4% | 5% | 6% | 7% 8% 9% 10
%
SPA-052 Inst. de 10 30 25
Formacéo
Profissional |
SPA-053 Inst. de 10 30 28
Formacéo
Profissional 11
SPA-054 Inst. de 10 30 30
Formacgéo
Profissional 111
SPA-055 Meédico | 11 20 80
SPA-056 Médico Il 11 20 90
SPA-057 Médico Il 11 20 100
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SPA-058 Odontdlogo | 4 20 80

SPA-059 Odontélogo I1 4 20 %

SPA-060 | Odontélogo Il | 4 55 150

SPA-061 Téc. Nivel 18 30 75
Superior em
Saude |

SPA-062 Téc. Nivel 18 30 85
Superior em
Saude 11

SPA-063 Tec. Nivel 18 30 92
Superior em
Saude Il

SPA-064 Téc. Nivel 5 0 20
Médio em
Saude |

SPA-065 Téc. Nivel 5 20 =
Médio em
Saude 11
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SERVIGOS DE
SAUDE

SPA-066

Téc. Nivel
Médio em
Saude 1

SPA-067

Aux.
Consultério
Odontoldgico |

SPA-068

Aux.
Consultério
Odontoldgico Il

SPA-069

AuX.
Consultério
Odontoldgico
11

SPA-070

Auxiliar de
Enfermagem |

10

SPA-071

Auxiliar de
Enfermagem 1

10

SPA-072

Auxiliar de
Enfermagem IlI

10

SPA-073

Agente de
Salde e
Administraco |

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10
%

40 65
40 25
40 28
40 30
40 25
40 28
40 30
40 25
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SPA-074 Agente de 6 40 35
Salde e
Administragdo
1

SPA-075 Agente de 6 40 50
Salde e
Administragio
1

SPA-076 Nutricionista | 1 20 50

SPA-077 Nutricionista Il 1 20 60

SPA-078 | Nutricionista Ill 1 20 70

SPA-079 Fiscal 1 40 72
Municipal |

SPA-080 Fiscal 1 20 80
Municipal 11

SPA-081 Fiscal 1 20 91

FISCALIZAGAO Municipal Il 2% | 3% | 4% | 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10

%
SPA-082 | Fiscal Sanitario 1 0 40 40
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SPA-083 | Fiscal Sanitario 1 40 45
1
SPA-084 | Fiscal Sanitario 1 40 50
11
SPA-085 Controlador 1 40 %0
Geral |
SPA-086 Controlador 1 40 100
CONTROLADORIA Geral 11 2% | 3% | 4% | 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10
DO MUNICIPIO %
SPA-087 Controlador 1 40 110
Geral 111
SPA-088 | Secretario Geral 1 40 115
da Prefeitura |
SPA-089 | Secretario Geral 1 40 125
ASSESSORIA da Prefeitura 1l 2% | 3% | 4% | 5% | 6% | 7% 8% 9% 10
PERMANENTE %
SPA-090 | Secretario Geral 1 40 135
da Prefeitura I11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO
Minas Gerais
ANEXO IIl - LEI N° 80/97

Quadro de Cargos em Comissao

(Alterado pela Lei n°® 98/1997); (Alterado pela Lei n° 198/2001); (Alterado pela Lei n° 218/2001);
(Alterado pela Lei n° 266/2002); (Alterado pela Lei n° 325/2002); (Alterado pela Lei n°
447/2005); (Alterado pela Lei n° 791/2010); (Alterado pela Lei n° 821/2010); (Alterado pela Lei
n°® 944/2011); (Alterado pela Lei n° 948/2011); (Alterado pela Lei n° 1.046/2012); (Alterado pela
Lei n° 1.111/2013); (Alterado pela Lei n° 1.265/2016); (Alterado pela Lei n® 1.294/2016);
(Alterado pela Lei n°® 1.319/2017); (Alterado pela Lei n® 1.556/2022); (Alterado pela Lei n°
1.707/2023); (Alterado pela Lei n° 1.723/2023); (Alterado pela Lei n° 1.795/2023); (Alterado pela Lei
n° 1.839/2023)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Minas Gerais Quadro de Cargos em Comisséo
ANEXO |11 - LEI N° 80/97
ANEXO | - LEI N°948/2011
ANEXO Il — LEI N° 1.046/2012
ANEXO | — LEI N° 1.265/2016
ANEXO UNICO — LEI N° 1.319/2017
ANEXO IX — LEI N° 1.707/2023
ANEXO UNICO — LEI N° 1.723/2023
ANEXO | — LEI N° 1.839/2023

CARGOS N° RECRUTAM | CODIGO/NI VENCIM | JORNADA SEMANAL
ENTO VEL ENTO
EM UPV

Procurador Geral 1 Amplo PMA- XXI 120 Dedicagéo exclusiva
Assessor Juridico 1 Amplo PMA- XX 120 20

Secretéario Municipal 7 Amplo PMA — XIX Fkx 40

Subscretéario Municipal 1 Amplo PMA - XVIII | 72 40

Diretor de Escola Moével | Amplo PMA - XVII 85 40

Coordenador Geral Serv. Externos 1 Amplo PMA- XVI 65 40

Coordenador Aten.Priméria Salde 1 Amplo PMA - XV 65 40

Assessor de Gabinete 1 Amplo PMA - XIV 65 Dedicagdo exclusiva
Assessor de Comunicagédo Social 1 Amplo PMA - XIII 55 Dedicagao exclusiva
Chefe de Diviséo 7 Amplo PMA - XII 55 40

Chefe de Divis&o 8 Limitado PMA - XI 55 40

Chefe de Transporte 1 Amplo PMA - X 45 40



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/230-98-1997.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/317-198-2001.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/320-218-2001.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/375-266-2002.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/367-325-2002.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/969-447-2005.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/969-447-2005.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/4470-791-2010.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/4707-821-2010.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/298-944-2011.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/298-944-2011.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/302-948-2011.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/6579-1046-2012.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/7148-1111-2013.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/7148-1111-2013.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/9339-1265-2016.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/9694-1294-2016.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/10116-1319-2017.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/13268-1556-2022.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14111-1707-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14111-1707-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14218-1723-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14641-1795-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14823-1839-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14823-1839-2023.html
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Chefe de Servico 2 Limitado PMA - IX 45 40

Chefe de Servigo 4 Amplo PMA - VIII 45 40

Motorista de Gabinete 1 Amplo PMA - VII 45 Dedicagdo exclusiva
Secretéria de Gabinete 1 Amplo PMA - VI 40 Dedicacao exclusiva
Encarregado TV 1 Amplo PMA -V 40 Dedicacao exclusiva
Assessor de Adm. da Educacéo 1 Amplo PMA - IV 40 Dedicagdo exclusiva
Maestro de Banda 1 Amplo PMA - 11 58 40

Assessor Inst. da Secretaria Mun. de

Acéo Social 1 Amplo PMA -1I 30 Dedicacao exclusiva
Curador de Artes 1 Amplo PMA -1 30 Dedicagdo exclusiva
Legenda:

*** _ A lei que fixa ou altera os subsidios dos agentes politicos é de iniciativa privativa do Poder Legislativo,
conforme artigo 37, X, da Constituicdo Federal.

Recrutamento:

Limitado: Dentre os servidores de carreira;

Amplo: Quaisquer cidadaos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO
Minas Gerais
ANEXO IV — LEI N° 80/97
Quadro Demonstrativo de Ascenséo e Progressao Horizontal/\VVencimentos

(Alterado pela Lei n° 198/2001); (Alterado pela Lei n° 266/2002); (Alterado pela Lei n°® 325/2002);
(Alterado pela Lei n° 350/2003); (Alterado pela Lei n° 413/2004); (Alterado pela Lei n° 464/2005);
(Alterado pela Lei n° 525/2006); (Alterado pela Lei n° 592/2008); (Alterado pela Lei n° 604/2008);
(Alterado pela Lei n° 670/2008); (Alterado pela Lei n° 762/2010); (Alterado pela Lei n° 838/2011);
(Alterado pela Lei n° 924/2011); (Alterado pela Lei n°® 979/2012); (Alterado pela Lei n° 1.057/2013);
(Alterado pela Lei n° 1.125/2014); (Alterado pela Lei n°® 1.179/2015); (Alterado pela Lei n° 1.257/2016);
(Alterado pela Lei n° 1.271/2016); (Alterado pela Lei n°® 1.300/2017); (Alterado pela Lei n® 1.353/2018);
(Alterado pela Lei n° 1.395/2019); (Alterado pela Lei n°® 1.426/2020); (Alterado pela lei n® 1.470/2021);
(Alterado pela Lei n® 1.477/2021); (Alterado pela Lei n° 1.522/2022); (Alterado pela Lei n® 1.556/2022);
(Alterado pela Lei n° 1.606/2022); (Alterado pela Lei n°® 1.707/2023); (Alterado pela Lei n° 1.723/2023);
(Alterado pela Lei n° 1.919/2024)



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/317-198-2001.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/375-266-2002.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/367-325-2002.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/469-350-2003.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/606-413-2004.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/992-464-2005.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/1551-525-2006.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/2892-592-2008.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/2874-604-2008.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/2881-670-2008.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/4085-762-2010.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/4888-838-2011.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/5364-924-2011.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/5826-979-2012.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/6772-1057-2013.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/7371-1125-2014.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/8295-1179-2015.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/9222-1257-2016.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/9380-1271-2016.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/9917-1300-2017.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/10615-1353-2018.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/11256-1395-2019.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/11739-1426-2020.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/12329-1470-2021.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/12449-1477-2021.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/13060-1522-2022.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/13268-1556-2022.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/13432-1606-2022.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14111-1707-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14218-1723-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-ordinarias/leis-ordinarias-2024/17508-lei-ordinaria-n-1919-2024/file
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REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

CARGO CLASSE | INICIAL
A B c D E F G H |
| 1.696,84 | 1.730,77 | 1.782,70 | 1.85401 | 1.946,71 2.063,51 2.207,95 2.384,59 2.599,20 2.859,12
Auxiliar de Servigos Gerais I 179399 | 1.829,87 | 1.88477 | 1.960,16 | 2.058,17 2.181,66 2.334,37 2521,12 2.748,02 3.022,82
1 227344 | 231891 | 238848 | 248402 | 2.608.22 2.764,71 2.958,24 3.194,90 3.482,44 3.830,68
ASBI | 1.696,84 | 1.730,77 | 1.782,70 | 1.85401 | 1.94671 2.063,51 2.207,95 2.384,59 2.599,20 2.859,12
Auxiliar de Servicos de ASBIl | 1.79399 | 1.829.87 | 1.884,77 | 1.960,16 | 2.058,16 2.181,65 2.334,37 2521,12 2.748,02 3.022,82
Educagdo Baésica
ASBIIl | 227344 | 231890 | 2.38847 | 2.48401 | 2.608.21 2.764,70 2.958,23 3.194,89 3.482,43 3.830,68
| 263599 | 2.688,71 | 2.76937 | 2.880,15 | 3.024,16 3.205,61 3.430,00 3.704,40 4.037,79 4.441,57
Oficial Especializado I 295521 | 3.01431 | 3.104,74 | 3.22893 | 3.390,38 3.593,80 3.845,37 4.153,00 4.526,77 4.979,45
n 327445 | 3.339,94 | 3.44014 | 3577,75 | 3.756,63 3.982,03 4.260,77 4.601,64 5.015,78 5.517,36
- | 225432 | 229941 | 2.36839 | 246312 | 2.586,28 2.741,46 2.933,36 3.168,03 3.453,15 3.798,47
Operador de Méquina
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Pesada I 2.573,67 | 2.625,15 | 2.703,90 | 2.812,06 2.952,66 3.129,82 3.348,91 3.616,82 3.942,33 4.336,57
Il 2.637,64 2.690,39 2.771,11 2.881,95 3.026,05 3.207,61 3.432,14 3.706,71 4.040,32 4.444,35
| 1.696,84 1.730,77 1.782,70 1.854,00 1.946,70 2.063,51 2.207,95 2.384,59 2.599,20 2.859,12
Operador de Maquina Leve I 2.019,78 2.060,17 2.121,98 2.206,86 2.317,20 2.456,23 2.628,17 2.838,42 3.093,88 3.403,27
1l 2.213,58 2.257,85 2.325,58 2.418,61 2.539,54 2.691,91 2.880,34 3.110,77 3.390,74 3.729,81
I 1.696,84 1.730,77 1.782,70 1.854,00 1.946,70 2.063,51 2.207,95 2.384,59 2.599,20 2.859,12
Motorista ] 2.342,78 | 2.389,64 | 2.461,33 | 2.559,78 2.687,77 2.849,03 3.048,47 3.292,34 3.588,66 3.947,52
Il 2.860,52 2.917,73 3.005,26 3.125,48 3.281,75 3.478,65 3.722,16 4.019,93 4.381,73 4.819,90
| 2.635,99 2.688,71 2.769,37 2.880,15 3.024,16 3.205,61 3.430,00 3.704,40 4.037,79 4.441,57
Mecanico de Maquina Leve I 2.95521 | 3.014,31 | 3.104,74 | 3.228,93 3.390,38 3.593,80 3.845,37 4.153,00 4.526,77 4.979,45
Il 3.274,45 3.339,94 3.440,14 3.577,75 3.756,63 3.982,03 4.260,77 4.601,64 5.015,78 5.517,36
| 3.274,45 3.339,94 3.440,14 3.577,75 3.756,63 3.982,03 4.260,77 4.601,64 5.015,78 5.517,36
Mecénico de Maquina Pesada
I 3.912,84 3.991,10 4.110,83 4.275,26 4.489,03 4.758,37 5.091,45 5.498,77 5.993,66 6.593,03
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Il 4.551,44 4.642,46 4.781,74 4.973,01 5.221,66 5.534,96 5.922,41 6.396,20 6.971,86 7.669,04

I 2.637,64 2.690,39 2.771,11 2.881,95 3.026,05 3.207,61 3.432,14 3.706,71 4.040,32 4.444,35

Técnico de Nivel Médio 1 3.276,68 3.342,21 3.442,48 3.580,17 3.759,18 3.984,73 4.263,67 4.604,76 5.019,19 5.521,11
Il 4.235,00 4.319,70 4.449,29 4.627,26 4.858,63 5.150,15 5.510,66 5.951,51 6.487,14 7.135,86

| 4.874,04 4.971,52 5.120,66 5.325,49 5.591,76 5.927,27 6.342,18 6.849,55 7.466,01 8.212,61

Técnico de Nivel Superior I 5.512,95 5.623,21 5.791,90 6.023,58 6.324,76 6.704,25 7.173,54 7.747,43 8.444.,69 9.289,16
1l 5.960,14 6.079,34 6.261,72 6.512,19 6.837,80 7.248,07 7.755,44 8.375,87 9.129,70 10.042,67

I 4.874,04 4.971,52 5.120,66 5.325,49 5.591,76 5.927,27 6.342,18 6.849,55 7.466,01 8.212,61

Técnico em Construgdo Civil I 5.512,95 | 5.623,21 5.791,90 6.023,58 6.324,76 6.704,25 7.173,54 7.747,43 8.444,69 9.289,16
1l 5.960,14 6.079,34 6.261,72 6.512,19 6.837,80 7.248,07 7.755,44 8.375,87 9.129,70 10.042,67

I 1.696,84 1.730,77 1.782,70 1.854,00 1.946,70 2.063,51 2.207,95 2.384,59 2.599,20 2.859,12

Auxiliar Administrativo I 2.342,78 | 2.389,64 | 2.461,33 | 2.559,78 2.687,77 2.849,03 3.048,47 3.292,34 3.588,66 3.947,52
Il 3.313,01 3.379,27 3.480,65 3.619,88 3.800,87 4.028,92 4.310,95 4.655,82 5.074,85 5.582,33
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I 2.957,16 3.016,31 3.106,80 | 3.231,07 3.392,62 3.596,18 3.847,91 4.155,74 4.529,76 4.982,74

Agente Administrativo I 3.596,03 3.667,95 | 3.777,99 | 3.929,11 4.125,56 4.373,10 4.679,21 5.053,55 5.508,37 6.059,21
1 4.235,00 | 4.319,70 | 4.449,29 | 4.627,26 4.858,63 5.150,15 5.510,66 5.951,51 6.487,14 7.135,86

I 4.682,32 | 4.775,96 4.919,24 | 5.116,01 5.371,81 5.694,12 6.092,71 6.580,12 7.172,34 7.889,57

Assistente Administrativo I 5.193,43 5.297,29 5.456,21 | 5.674,46 5.958,18 6.315,68 6.757,77 7.298,40 7.955,25 8.750,78
I 5.896,29 6.014,22 6.194,65 6.442,43 6.764,55 7.170,43 7.672,36 8.286,15 9.031,90 9.935,09

I 5.193,43 5.297,29 5.456,21 | 5.674,46 5.958,18 6.315,68 6.757,77 7.298,40 7.955,25 8.750,78

Médico I 5.832,44 | 5.949,08 6.127,56 6.372,66 6.691,29 7.092,77 7.589,26 8.196,41 8.934,08 9.827,49
1 6.471,34 | 6.600,76 6.798,79 7.070,74 7.424,27 7.869,73 8.420,61 9.094,26 9.912,74 10.904,02

I 5.193,43 5.297,29 5.456,21 | 5.674,46 5.958,18 6.315,68 6.757,77 7.298,40 7.955,25 8.750,78

Odontélogo I 5.832,44 | 5.949,08 6.127,56 6.372,66 6.691,29 7.092,77 7.589,26 8.196,41 8.934,08 9.827,49
1 6.471,34 | 6.600,76 6.798,79 7.070,74 7.424,27 7.869,73 8.420,61 9.094,26 9.912,74 10.904,02

I 4.874,04 | 4.971,52 5.120,66 | 5.325,49 5.591,76 5.927,27 6.342,18 6.849,55 7.466,01 8.212,61

Técnico de Nivel Superior
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em Saude
I 551295 | 562321 | 579190 | 6.02358 | 632476 | 670425 | 717354 | 7.747.43 | 844469 | 9.289.16
1 506014 | 607934 | 626172 | 651219 | 6.837.80 | 724807 | 7.75544 | 837587 | 912970 | 10.042.67
| 6.498.92 | 6.62890 | 6.827.76 | 7.10087 | 7.45592 | 7.90327 | 845650 | 913302 | 9.95500 | 10.950.49
Técnico de Nivel Superior I 735121 | 7.49824 | 772319 | 803211 | 843372 | 893974 | 956552 | 10.330,76 | 11.26053 | 12.38659
em Salde (08 hs)

1 7.047.38 | 810633 | 834952 | 868350 | 911767 | 966473 | 1034126 | 11.16856 | 1217374 | 13.391,11
| 263764 | 269039 | 277111 | 2.881,95 | 3.02605 | 3.207.61 | 343214 | 3.70671 | 404032 | 4.44435
Tecnico des';'g(’j‘ﬂ Médio em I 327668 | 3.34221 | 344248 | 358017 | 3.75918 | 3.98473 | 426367 | 460476 | 501919 | 552111
1 423500 | 431970 | 444929 | 462726 | 485863 | 515015 | 551066 | 595151 | 648714 | 7.135.86
| 169684 | 1.730,77 | 1.78270 | 1.85400 | 1.946,70 | 206351 | 220795 | 238459 | 259920 | 2.85912

Auxiliar de Consultorio
Odontologies I 1.890,58 | 1.928.40 | 1.986.25 | 2.06570 | 216898 | 229912 | 246006 | 265686 | 289598 | 3.18558
1 201719 | 205753 | 211926 | 220403 | 231423 | 245300 | 262480 | 2.83479 | 3.08992 | 3.39891
| 169684 | 1.730,77 | 1.78270 | 1.85400 | 1.946,70 | 206351 | 220795 | 238459 | 259920 | 2.85912

Auxiliar de Enfermagem
I 1.890,58 | 1.928.40 | 1.98625 | 2.06570 | 216898 | 229912 | 246006 | 2.65686 | 289598 | 3.18558
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| 201719 | 205753 | 211926 | 220403 | 231423 | 245300 | 262480 | 283479 | 308992 | 3.39891

| 169684 | 173077 | 178270 | 1.85400 | 194670 | 206351 | 2207,95 | 238459 | 259920 | 285912

Agente de Satde e I 234278 | 2.389,64 | 2.46133 | 255978 | 2.687,77 | 284903 | 3.04847 | 320234 | 358866 | 3.947,52
Administracdo

| 331052 | 337673 | 347803 | 361716 | 3.79801 | 402589 | 430771 | 465232 | 507103 | 557814

| 468232 | 477596 | 491924 | 511601 | 537181 | 569412 | 609271 | 658012 | 7.47234 | 7.889,57

Fiscal Municipal I 519343 | 529729 | 545621 | 567446 | 595818 | 631568 | 6757,77 | 729840 | 7.95525 | 8.750,78

Il | 589629 | 601422 | 619465 | 6.44243 | 676455 | 717043 | 7.672,36 | 8.28615 | 9.03190 | 9.93509

| 263599 | 268871 | 276937 | 288015 | 3.02416 | 320561 | 343000 | 370440 | 403779 | 444157

Fiscal Sanitario I 205521 | 301431 | 310474 | 322893 | 339038 | 359380 | 384537 | 415300 | 452677 | 497945

Il | 327445 | 333904 | 3.440,14 | 357775 | 3.756.63 | 398203 | 426077 | 460164 | 501578 | 551736

| 519343 | 529729 | 545621 | 567446 | 595818 | 631568 | 6757,77 | 729840 | 7.95525 | 8.750,78

Tesoureiro I 5.832,44 | 594908 | 612756 | 637266 | 6.691,29 | 7.092,77 | 758926 | 819641 | 893408 | 9.82749

| 647134 | 6.600,76 | 679879 | 7.070,74 | 742427 | 786973 | 842061 | 909426 | 991274 | 10.904,02
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I 5.832,44 | 5.949,08 | 6.127,56 | 6.372,66 6.691,29 7.092,77 7.589,26 8.196,41 8.934,08 9.827,49

Controlador Geral I 6.471,34 6.600,76 6.798,79 7.070,74 7.424,27 7.869,73 8.420,61 9.094,26 9.912,74 10.904,02

1l 7.110,33 7.252,54 7.470,12 7.768,92 8.157,37 8.646,81 9.252,09 9.992,25 10.891,56 11.980,71

I 7.443,61 7.592,48 7.820,26 8.133,07 8.539,72 9.052,11 9.685,75 10.460,61 11.402,07 12.542,28

Secretério Geral da Prefeitura I 8.083,68 | 8.24535 | 8.492,71 | 8.832,42 9.274,04 9.830,49 10.518,62 11.360,11 12.382,52 13.620,77
Il 8.724,39 8.898,87 9.165,84 9.532,47 10.009,10 10.609,64 11.352,32 12.260,50 13.363,95 14.700,34
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO V - LEI N° 80/97 e alteracdes posteriores

Correlacdo de Cargos

(Alterado pela Lei n® 198/2001); (Alterado pela Lei n° 218/2001); (Alterado pela Lei n° 1.606/2022); (Alterado pela Lei n° 1.707/2023)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Correlacéo de Cargos

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

. : ANEXO V - LEI N° 80/97 e alteragdes posteriores
Minas Gerais

ANEXO 1V - LEI N° 218/2001

ANEXO IV - LEI N° 1606/2022



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/317-198-2001.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/320-218-2001.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/13432-1606-2022.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14111-1707-2023.html
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SITUAGAO NO PLANO

DENOMINACAO ANTERIOR

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigo de Manuteng¢do, Conservacao e Limpeza Junior /
Oficial / Sénior nas funcdes de:

- Ajudante de Diversos Oficios
- Auxiliar de Limpeza e Higiene
- Servente Escolar

- Operério Bracal

- Jardineiro

Artifice Municipal em Construgéo Civil e Assemelhados
Junior/Oficial/Sénior

Auxiliar Municipal de Servigos Diversos em Administragéo e
Atividades Afins Junior/Oficial/Sénior nas fun¢des de

- Magarefe
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- Pedreiro

- Mecénico

- Carpinteiro
- Eletricista

- Encanador
Oficial Especializado - Marceneiro
- Pintor

- Soldador

- Bombeiro

- Borracheiro
- Fiscal Auxiliar de Obras

- Outras profissGes do setor de servi¢os
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Operador de Maquina Pesada

Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo Junior /
Oficial / Sénior na funcéo de:

- Operador de Maquinas

Operador de Maquina Leve

Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo Janior /
Oficial / Sénior na funcéo de:

- Tratorista

Motorista

Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo Janior /
Oficial / Sénior na funcao de:

- Motorista Profissional
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Técnico de Nivel Médio

Técnico Médio Municipal em Servigos e Obras Pablicas Junior /
Oficial / Sénior nas funcdes de:

- Técnico Agropecuario

- Técnico em Edificacdes

- Técnico em Estradas

- Técnico em Contabilidade
- Técnico em Administracao

- Técnico em Programacéao

Chefe de Transportes

Cargo criado pela Lei 325/2002



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/367-325-2002.html
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Técnico Superior Municipal em Administracdo Publica Janior /
Oficial / Sénior nas funcdes de:

. . - Engenheiro Agronomo
Técnico de Nivel Superior
- Engenheiro Civil
- Administrador

- Bacharel em Ciéncias Contabeis (Contador)

- Bacharel em Ciéncias Econdmicas

Auxiliar Administrativo Auxiliar Municipal de Servigos Diversos em Administracdo e
Atividades Fins Junior / Oficial / Sénior na funcgéo de:

- Auxiliar Administrativo (1° grau)

Auxiliar de Servigo de Manutengdo, Conservacao e Limpeza Junior /
Oficial / Sénior na funcao de:

- Telefonista
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Agente Administrativo Técnico Médio Municipal em Administracao Publica nas funcdes de:
- Agente de Administracdo sem F.G. com 2° grau completo

- Auxiliar de Tesouraria

Assistente Administrativo Técnico Médio Municipal em Administracao Pablica Janior / Oficial
/ Sénior nas fungdes de:

- Agente de Administracdo Publica (Nivel Médio) com F.G.

- Técnico em Contabilidade ou Administragdo com F.G.

Tesoureiro - Tesoureiro - Tesoureiro com F.G.
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Técnico Superior Municipal em Educacao Junior / Oficial / Sénior
nas funces de:

Especialista da Educacéo
- Administrador Escolar
- Supervisor Educacional / Supervisor de Ensino

- Orientador Educacional

Professor | Técnico Médio Municipal em Educago Junior / Oficial / Sénior na
fungéo de:
- Professor de Ensino de 1% a 4%série do 1° grau com habilitagdo em
Magistério nivel médio
Professor Il Técnico Superior Municipal em Educacéo Junior / Oficial / Sénior

na funcéo de:

- Professor de 1° Grau para 12 a 83éries do 1° grau com habilitacdo de
Nivel Superior
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Professor |11

Técnico Superior Municipal em Educacao Junior / Oficial / Sénior
na funcao de

- Professor de 1° e 2° Graus com docéncia a partir da 5%érie do 1° grau

Instrutor de Formagé&o Profissional

Técnico Médio Municipal em Educacgéo Juanior / Oficial / Sénior na
fungéo de:

- Instrutor de Formagao Profissional

Secretario Escolar

Técnico de Nivel Médio em Educacéo:

- Secretario Escolar

Extinto

Auxiliar Municipal de Servigos Diversos em Administragéo e
Atividades Fins Junior / Oficial / Sénior na fungéo de:

- Inspetor de Alunos
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Técnico Superior Municipal em Saude Janior / Oficial / Sénior nas
o funcdes de:
Médico
- Médico Clinico Geral
- Médico Ginecologista
— Médico Pediatra
- Outras especialidades
Odontologo Técnico Superior Municipal em Saude Junior / Oficial / Sénior nas
fungdes de:
- Cirurgido Dentista
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Técnico de Nivel Superior em Saude

Técnico Superior Municipal em Saude Janior / Oficial / Sénior nas
funcdes de:

- Bioquimico

- Médico Veterinario
- Nutricionista

- Enfermeiro

- Assistente Social

- Psicélogo Clinico

- Fisioterapeuta

- Outras categorias
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Técnico de Nivel Médio em Saude

Técnico de Nivel Médio Municipal em Saude Juanior / Oficial / Sénior
nas funcoes de:

- Técnico em Enfermagem
- Técnico em Laboratério
- Técnico em Radiologia

- Técnico em Higiene Dental

Extinto

Técnico de Nivel Médio Municipal em Saude Junior / Oficial / Sénior
na funcao de:

- Visitador Sanitario

Auxiliar de Consultério Odontologico

Auxiliar Municipal de Servigos Diversos em Administragdo e
Atividades Fins Junior / Oficial / Sénior na fungéo de:

- Auxiliar de Consultério Odontolégico
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Auxiliar de Enfermagem - Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem com COREM

. . . (bil

(Extinto pelo Decreto n° 2.480/2021)

Secretario Geral da Prefeitura Técnico Médio Municipal em Administracdo Geral Sénior (Secretario
Administrativo).

Extinto Secretario Geral do Legislativo

Secretario Municipal Diretor de Departamento

Assessor de Gabinete Assessor de Gabinete



https://areado.mg.gov.br/legislacao/decretos/12217-2480-2021.html
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Assessor de Comunicagéo Social

Assessor de Comunicagédo Social
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de Ensino Pré-Primario

Chefe de Diviséo de Financas, Recursos Humanos, Expediente e Patrimonio
de Contabilidade, Orgamento e Fiscalizagdo
de Alimentacao Escolar

de Servico Financeiro de Receita

de Servico de Recursos Humanos

de Servico de Salde e Pericia Médica

de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria
de Revisdo Técnica Administrativa

de Processamento de Dados

de Cultura, Esporte e Lazer

de Habitacdo e Obras Publicas
Coordenador de Ensino

Coordenador Geral de Servigos Externos
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Diretor de Escola

Diretor de Escola Urbana

Maestro de Banda

Auxiliar Municipal de Servigos Diversos em Administragédo e
Atividades Fins Junior / Oficial / Sénior na funcgéo de:

- Maestro de Banda

Chefe de Servico

de Contabilidade
de Financas e em outras areas
de obras publicas

de unidade de expediente e protocolo

Secretaria de Gabinete

Recepcionista de Gabinete

Motorista de Gabinete

Motorista de Gabinete
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Encarregado TV

Operador de TV (fungéo)

Extinto

Assistente Juridico (Extinto pela Lei n° 218/2001)

Assessor Juridico

Cargo criado pela Lei n® 218/2001

Psicopedagogo

Cargo criado pela Lei n® 218/2001

Nutricionista

Cargo criado pela Lei n® 350/2003

Agente de Salde e Administracdo

Cargo criado pela Lei n® 350/2003

Técnico em Construcao Civil

Cargo criado pela Lei n® 350/2003



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/320-218-2001.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/320-218-2001.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/320-218-2001.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/469-350-2003.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/469-350-2003.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/469-350-2003.html
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Controlador Geral

Cargo criado pela Lei n® 350/2003

Divisdo de Lazer e Eventos

Cargo criado pela Lei n® 447/2005

Divisdo de Esporte e Turismo

Divisdo de Esporte, Lazer e Turismo (Alterado pela Lei n°® 447/2005);

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo (Alterado pela Lei n°® 447/2005);

Secretaria Municipal de Satde e Agao Social

Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Agdo Social
(Alterado pela Lei n° 447/2005);

Operador de Maquina Pesada

Operador de Maquina Pesada (Acrescido pela Lei n® 675/2009);

Operador de Maquina Leve

Operador de Maquina Leve (Acrescido pela Lei n® 675/2009);



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/469-350-2003.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/969-447-2005.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/969-447-2005.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/969-447-2005.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/969-447-2005.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

Motorista

Motorista (Acrescido pela Lei n°® 675/2009);

Mecanico de Maquina Leve

Mecanico de Méaquina Leve (Acrescido pela Lei n° 675/2009);

Mecéanico de Maquina Pesada

Mecéanico de Maquina Pesada (Acrescido pela Lei n° 675/2009);

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo (Acrescido pela Lei n° 675/2009);

Médico

Médico (Acrescido pela Lei n° 675/2009);

Técnico de Nivel Superior em Saude

Técnico de Nivel Superior em Saude (Acrescido pela Lei n°® 675/2009);



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
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Fiscal Municipal

Fiscal de Rendas (Acrescido pela Lei n° 675/2009);

Fiscal de Obras (Acrescido pela Lei n® 675/2009);

Fiscal de Posturas e Sanitario (Acrescido pela Lei n° 675/2009);

Fiscal Sanitario

Fiscal de Posturas e Sanitario (Acrescido pela Lei n® 675/2009);

Coordenador da Atencao Primaria de Saude

Cargo criado (Criado pela Lei n°® 791/2010);

Coordenador Geral de Servicos Externos (Acrescido pela Lei n°

821/2010);

Divisédo de Servigos (Acrescido pela Lei n® 821/2010);

Mecanico de maquina Pesada

Cargo criado (Criado pela Lei n°® 464/2005);



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/3403-675-2009.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/4470-791-2010.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/4707-821-2010.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/4707-821-2010.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/4707-821-2010.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/992-464-2005.html
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Mecénico de méquina Leve Cargo criado (Criado pela Lei n® 350/2003); (Alterado pela Lei n°
464/2005);
Curador de Artes Cargo criado

Cargo integrava a Carreira dos Profissionais de Educacdo Baésica,
prevista na Lei n°® 606/2008 e que por esta Lei passa a integrar a Carreira

Auxiliar de Servios de Educacdo Basica dos Servidores da Prefeitura Municipal de Areado.

Assessor de Administracdo da Educagéo Cargo criado (Criado pela Lei n°® 1.707/2023)



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/469-350-2003.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/992-464-2005.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/992-464-2005.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14111-1707-2023.html
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Assessor Institucional da Secretaria Municipal de Ac¢do Social Cargo criado (Criado pela Lei n°® 1.707/2023)

Subscretario Municipal de Obras, Servicos Publicos, Agropecuéria | Cargo criado (Acrescido pela Lei n°® 1.795/2023)
e Meio Ambiente

Chefe de Servico Cargo criado (Acrescido pela Lei n® 1.839/2023)



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14111-1707-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14641-1795-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14823-1839-2023.html
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO
Minas Gerais
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Correlagéo de Cargos

ANEXO VI - LEI N° 80/97
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pré-requisito: Capacidade fisica

Descricdo Sumaria: Elenco de tarefas de esforgo fisico, de baixa complexidade.
Tarefas tipicas: Servicos auxiliares em diversos oficios junto ao Oficial Especializado.
Servicos de limpeza e higiene;

Servigos de manutencdo, limpeza e cantina em escolas;

Servigos de operario bracal, capina e limpeza publica;

Servico de manutencao e jardins;

Servigos auxiliares de manutencédo de rede de 4gua e esgoto;

Servente escolar;

Outras tarefas afins

Cargo: OFICIAL ESPECIALIZADO

Pré-requisito: Experiéncia profissional na especialidade de, no minimo dois anos.
Descricdo Sumaria: Elenco de tarefas de natureza profissional de nivel béasico.
Tarefas Tipicas:

- Construgéo civil em geral,

- Hidraulica em geral;

- Supervisdo de obras;

- Lanternagem de veiculos;

- Mecanica de veiculos;

- Marcenaria e carpintaria em geral,

- Soldagens e serralheria;

- Recuperacdo de pneus e camaras;

- Abate e preparo de animais destinados ao consumo;

- Reparo e instalagdes elétricas;

- Servico de pintura de autos e paredes.
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Pré-requisito: Alfabetizacéo e experiéncia minima de dois anos na operagdo de maquinas.
Descricdo Sumaria: Operacao de maquinas utilizada emobras publicas.

Tarefas Tipicas:

- Operacéo de patrol;

- Operacdo de pa-carregadeira;

- Operacdo de retro-escavadeira;

- Operacédo de moto-niveladora;

- Operacao de trator de ldmina

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Pré-requisito: Alfabetizacéo e experiéncia minima de dois anos na operagéo de maquinas.
Descricdo Sumaria: Operacao de maquinas utilizadas em agricultura.

Tarefas Tipicas:

- Operacdo de trator agricola.

Cargo: MOTORISTA

Pré-requisito: Alfabetizacdo e habilitacdo para direcéo de veiculos leves, 6nibus e caminhdes.
Descricdo Sumaria: Direcdo de veiculos conforme a habilitacéo exigida em concurso publico.
Tarefas Tipicas:

- Direcdo de veiculos;

- Transporte e entrega de volumes / cargas;

- Transporte de alunos;

- Limpeza dos veiculos;

- Pequena manutencdo de veiculos;

- Outras tarefas correlatas.
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Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Médio em curso técnico em construcdo civil, de estradas, programacdo, administracdo e contabilidade,
dispensavel para o servidor que exerca funcao correlata e seja estavel no servigo publico.

Descri¢do Sumaéria: Desempenho de tarefas de natureza técnica de nivel médio.

Tarefas Tipicas:

- Acompanhamento de obras de construgdo de prédios, quadras, ruas, avenidas, pragas e estradas;

- Execucdo de servicos de contabilidade e tesouraria;

- Servigos de controle de pessoal e célculo de folha de pagamento;

- Apoio a agdo dos diversos setores que exijam acompanhamento técnico;

- Outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Pré-requisito: Nivel Universitario, com formagao profissional na respectiva area de atuacéo.

Descrigdo sumaria: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionaliza¢do de nivel superior.

Tarefas Tipicas:

- As tarefas sdo aquelas caracteristicas da formacdo, aplicaveis a area de atuacdo do profissional dentro da estrutura e funcionamento dos servicos
municipais.
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Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Alterado pela Lei n° 1.440/2020);
Pré-requisito: Escolaridade de ensino fundamental completo e datilografia e/ou digitacao.
Descri¢do Sumaria: Desempenho de atividades auxiliares & administragdo em geral.
Tarefas Tipicas:

- Datilografia;

- Digitac&o;

- Arquivo;

- Controle diversos de média complexidade;

- Redacéo de ordens de servi¢co e memorandos de baixa complexidade;

- Outras tarefas correlatas

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO (Alterado pela Lei n° 1.440/2020);
Pré-requisito: Escolaridade de nivel médio completo.

Descri¢do Sumaria: Desempenho de atividades auxiliares a administragdo em geral, de natureza burocratica.
Tarefas Tipicas:

- Servigos de protocolo;

- Servicos de recepcao;

- Servigos de arquivo;

- Servicos de correspondéncias;

- Servigos auxiliares de cadastro imobiliario;

- Servigos de almoxarifado;

- Servicos patrimoniais;

- Outras tarefas correlatas



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/11875-1440-2020.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/11875-1440-2020.html
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Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Alterado pela Lei n° 1.440/2020);
Pré-requisito: Escolaridade de nivel médio completo e datilografia e/ou digitacao.
Descricdo Sumaria: Execucdo de servicos de média complexidade na area administrativa.
Tarefas Tipicas:

- Datilografia;

- Digitac&o;

- Controle em geral:

- Controle de tesouraria;

- Controle de tributacéo e cadastro;

- Controles e servigos de administracdo de pessoal,

- Controle de patriménio;

- Controle de compras e almoxarifado;

- Arquivo;

- Distribuicéo de tarefas;

- Assisténcia a chefias;

- Redacdo em geral;

- Assisténcia a Comissdo de Licitacao;

- Supervisdo de servicos;

- Elaboracéo de relatérios, planilhas e quadros;

- QOutras tarefas correlatas.



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/11875-1440-2020.html
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(Extinto pelo Decreto n° 2.480/2021);

- Outras-tarefas-afins:

Cargo: TESOUREIRO

Pré-requisito: Nivel médio de escolaridade
Descri¢do Sumaria: Controle de Tesouraria
Tarefas Tipicas:

- Controlar entrada e saida de numerério;

- Controle de Caixa;

- Controle de Contas bancarias;

- Emisséo de cheques;

- Assinar cheques conjunto com a Chefia do Executivo;
- Expedir boletins de Tesouraria;

- Conferir documentos contabeis.



https://areado.mg.gov.br/legislacao/decretos/12217-2480-2021.html
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Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO (Alterado pela Lei n° 592/2008):

Pré-requisito: Escolaridade de nivel superior em curso de Pedagogia, com especializagdo em Orientacdo Educacional ou Supervisdo de Ensino.
Descricdo Sumaria: Orientacdo Escolar e/ou Supervisdo para a escola de pré-primario, de 1° e Nivel Médios.
Tarefas Tipicas:

- Supervisdo de ensino de 1° e Nivel Médios;

- Elaboracéo de curriculos programas;

- Elaboracéo de horério em programas / carga horéria;

- Orientacdo de estudos regulares e suplementares, com objetivo de recuperacdo paralela;

- Atendimento de alunos e responsaveis;

- Orientacdo educacional,

- Orientagdo de programas a pais e mestres;

- Outras tarefas correlatas.

Cargo: PROFESSOR |

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Médio em Magistério.
Descricdo Sumaria: Magistério de 12 a 42 série de Ensino Fundamental e pré-primario.
Tarefas Tipicas:

- Docéncia;

- Elaboracéo de planos;

- Elaboracéo / confeccdo de material didatico;

- Levantamento de dados sobre rendimento escolar;

- Analise de programas;

- Apuracéo de resultados;

- Participacdo em processos de melhoria do ensino;

- Outras tarefas correlatas
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Cargo: PROFESSOR 11

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Superior - Licenciatura Plena / Curta Duracéo.
Descri¢do Sumaria: Magistério em matérias especificas do ensino de Ensino Fundamental de 5% a 82série.
Tarefas Tipicas:

- Docénciga;

- Elaboracéo de planos de aula e atividades;

- Planejamento curricular;

- Elaboracdo / confecgdo de material didatico;

- Levantamento de dados sobre rendimento escolar;

- Andlise de programas e conteudos;

- Apuragéo de resultados;

- Coordenagdo de area para designacéo de SME;

- Participacdo em equipe multidisciplinar para designacdo da SME;

- Outras tarefas correlatas.
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Cargo: PROFESSOR 111

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Superior - Licenciatura Plena.
Descricdo Sumaria: Magistério em matérias e contetidos programaticos especificos do ensino de Nivel Médio de 12 a 32 série.
Tarefas Tipicas:

- Docéncig;

- Elaboracéo de planos de aula e atividades;

- Planejamento curricular;

- Elaboracdo / confecgdo de material didatico;

- Levantamento de dados sobre rendimento escolar;

- Andlise de programas e conteudos;

- Apuragéo de resultados;

- Coordenagdo de area para designacéo da SME;

- Participacdo em equipe multidisciplinar para designacdo da SME;
- Outras tarefas correlatas

Cargo: INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Pré-requisito: Ensino Fundamental completo e experiéncia na area profissional em que atuar.
Descricdo Sumaria: Instrucdo e treinamento de alunos aprendizes na area de construgdo civil, artesanato, masica, carpintaria, mecanica, hidraulica,
eletrificagdo, etc.

Tarefas Tipicas:

- Instrucéo e ensino profissional a alunos aprendizes;

- Controle de ferramentas, equipamentos utilizados e a utilizar;

- Controle de presenca e rendimento do aluno;

- Requisicdo de material e orientagcdo quanto a sua aquisicao;

- Relatérios de atividades anuais;

- Coordenacéo de cursos;

- Outras tarefas afins.
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Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Pré-requisito: Nivel Médio completo.

Descricdo Sumaria: Tarefas tipicas da Secretaria Escolar.
Tarefas Tipicas:

- Controle de ponto do pessoal;

- Controle de frequéncia do aluno;

- Expedicdo de certiddes, historicos e transferéncias;

- Controle de material de uso da secretaria e do professor;
- Expedicdo, recepcéo e controle de correspondéncias;

- Anotacéo em cadernetas do aluno;

- Atendimento de partes;

- Servigos de datilografia, digitacdo e reprocopias;

- Outras atividades afins.

Cargo: MEDICO

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Superior em Medicina, registro no CRM e Especializa¢do conforme as necessidades do Sistema Municipal de
Saude.

Descricdo Sumaria: Atendimento ambulatorial em Unidades de Saude do Municipio e em entidades conveniadas.

Tarefas Tipicas:

- Atendimento ambulatorial;

- Participacéo nas decisOes da area de saude;

- Orientacdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;

- Cadastramento, em fichas de diagnostico, por usuério atendido;

- Tarefas correlatas as areas da satde do individuo e publica.
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Cargo: ODONTOLOGO

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Superior em Odontologia, Registro no CRO e Especializa¢do conforme as necessidades do Sistema Municipal
de Saude.

Descricdo Suméria: Atendimento ambulatorial e hospitalar em Unidades de Salde do Municipio e em entidades conveniadas.

Tarefas Tipicas:

- Atendimento ambulatorial;

- Participacédo nas decisGes da area de salde;

- Orientacdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;

- Cadastramento, em fichas de diagndstico, por usuario atendido;

- Tarefas correlatas as areas da satde do individuo e publica.
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Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Superior, na categoria profissional pedida pela Prefeitura, e Habilitagdo com registro profissional pertinente.
Descri¢do Sumaria: Desempenho profissional especializado de nivel superior de escolaridade.
Tarefas Tipicas:

- Assisténcia psicologica;

- Assisténcia social;

- Fisioterapia;

- Bioquimica;

- Enfermagem;

- Nutrigéo;

- Terapia ocupacional;

- Fonoaudiologia;

- Veterinaria;

- Engenharia sanitaria;

- Farmécia;

- Biologia;

- Quimica nas a¢0es da area de saude do municipio;

- Outras tarefas correlatas nas a¢des da area de salide no Municipio.
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Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SAUDE

Pré-requisito: Escolaridade de nivel de Nivel Médio na especialidade respectiva da area da saude.

Descri¢do Sumaria: Servigos técnicos especializados em enfermagem, radiologia, laboratorio, higiene dental.
Tarefas Tipicas:

- Servigos de enfermagem;

- Operacéo de Raio-X;

- Técnicas laboratoriais;

- Técnicas de higiene dental;

- Outras tarefas correlatas dentro do Sistema Municipal de Salde e em entidades conveniadas.

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (Alterado pela Lei n°® 1.440/2020);
Pré-requisito: Escolaridade de ensino fundamental completo.

Descricdo Sumaria: Servigos auxiliares em consultorios odontoldgicos da rede municipal de saude, inclusive escolas e ainda em entidades
conveniadas.

Tarefas Tipicas:

- Atendimento e encaminhamento de paciente;

- Preenchimento de fichas individuais de usuarios cadastrados;

- Limpeza e manutenc¢&o de equipamentos, sob orientacdo do odontdlogo ou técnico de higiene dental;
- Servicos auxiliares em atendimentos;

- Preparo de medicagOes e materiais, sob orientagdo do odont6logo;

- Outras tarefas correlatas.
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Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Pré-requisito: Ensino Fundamental completo / Registro do COREM - Conselho Regional de Enfermagem, dispensada a escolaridade aqueles
habilitados pelo érgéo.

Descricdo Sumaria: Servicos auxiliares de enfermagem.
Tarefas Tipicas:

- Atendimento em postos de saude;

- Atendimento a gestantes e nutrizes;

- Atendimento a criangas e ao adulto no ambulatério;

- Aplicagdo e controle de vacinas;

- Limpeza e assepsia de ferimentos e pequenos curativos;
- Aplicagdo de injecdes;

- Alimentag&o e banho em pacientes;

- Auxilio a médicos e enfermeiros;

- Outras tarefas correlatas.
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Cargo: FISCAL MUNICIPAL (Acrescido pela Lei 675/2009);

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Médio completo.

Descricdo Suméria: Trabalhos fiscais na area de tributos municipais, inspecionar e vistoriar obras particulares, examinando a observancia ao projeto
aprovado pela Prefeitura e comunicando irregularidades, bem como efetuar inspe¢des para fazer cumprir normas de posturas do Municipio.

Tarefas Tipicas:

- Fiscalizacdo, in loco, em empresas, escritorios, clinicas, consultérios, hospitais e outros, para fins do ISSQN;

- Langamento de multas, autos de infragéo, etc;

- Fiscalizacéo para efeito de langamento do IPTU, ISS e outros tributos;

- Langamento de autos de infragao;

- Elaboracéo, organizagdo e manutengéo de cadastro de contribuintes;

- Anélise de processos, emitindo parecer;

- Avaliagdo de bens imoveis, para efeito de langamento e cobranca do ITBI;

- Produgcdo de relatorios orientadores a Fazenda Municipal;

- Sugestéo de sang¢des em casos de fraude fiscal;

- Estudo e proposigao de métodos, técnicas e operacOes de natureza fiscal;

- Examinar projetos aprovados e acompanhar “in loco” sua execugao;

- Executar trabalho de inspecdo e vistoria em obras particulares para cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura;

- Elaborar relatorio da inspecéo e vistoria executadas para instruir processo;

- Conferir dimensdes, circulares, areas, muros divisérios e outros itens, examinados a observancia do projeto aprovado;

- Fazer verificacdo completa em obras concluidas para concessdo de baixa;

- Notificar e lavrar autos de infracdo, embargos e preencher laudo de vistoria em obras onde haja inobservancia de procedimentos relativos a
aprovacéo de projetos, bem como descumprimento de dispositivos legais;

- Informar, em processo relativo a edificacdo, o tipo de imovel, area ocupada, croquis de local, modificacGes do projeto aprovado e acréscimo de
area;
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- Comunicar a existéncia de material de constru¢do em vias publicas, para as providéncias cabiveis;

- Embargar construgdes irregulares ja notificadas e providenciar sua demolicdo de acordo com o previsto na legislacdo vigente;

- Notificar responsaveis por danos ou apropriacdo indébita incorporado a areas de propriedade do Municipio e estipular prazo para reposi¢do ou
demolicdo dos mesmos;

- Promover o cumprimento da legislacdo relacionada & construcéo de muros, passeios, redes de esgoto e aguas pluviais;

- Efetuar inspec@es para fazer cumprir normas do poder de policia administrativa do Municipio ndo compreendidas na area de tributagdo e sanitéria;
- Verificar a observancia de posturas municipais relacionadas com a obstrucdo de vias publicas, meio ambiente, comércio de vendedores ambulantes,
horéarios de comércio e outros assuntos correlatos, informando processo e expedientes relacionados com sua atividade e dando parecer;

- Elaborar relatorios, comunicagdes e notificacoes relativas ao trabalho de fiscalizacao;

- Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

- Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais e de uso do solo;

- Verificar os niveis de polui¢do sonora, ambiental e hidrica;

- Advertir e multar empresas que estejam em desacordo com as hormas ambientais;

- Fazer verificacdo in loco para detectar irregularidades com relacdo a agressdo ao meio-ambiente;

- Realizar medigao sonora e gasosa para detectar poluigdo, através de aparelhos especificos;

- Elaborar relatério de vistoria.

- Outras tarefas correlatas;
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Cargo: FISCAL SANITARIO (Acrescido pela Lei 675/2009);

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Médio completo.

Descri¢do Sumaria: Efetuar inspecdes para fazer cumprir normas sanitarias que extrapolem o ambito especifico da fiscalizacéo fazendaria, de obras e
posturas.

Tarefas Tipicas:

- Efetuar inspecdes para fazer cumprir normas sanitérias ndo compreendidas nas areas de tributacdo, de execucdo de obras e posturas;
- Elaborar relatorios, comunicagdes e notificagoes relativas ao trabalho de fiscalizagao;

- Orientar o publico sobre a observancia de normas sanitarias pertinentes;

- Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis sanitarias;

- Atuar em conjunto com a fiscalizacdo de obras e posturas e fazendaria;

- Advertir e multar empresas que estejam em desacordo com as hormas sanitarias;

- Fazer verificag&o in loco para detectar irregularidades com relagdo ao descumprimento das normas sanitarias;

- Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis do Cddigo de Saude do Municipio e de Inspecdo de Alimentos;

- Elaborar relatérios técnicos;

- Realizar atividades correlatas.
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Cargo: SECRETARIO GERAL DA PREFEITURA (Alterado pela Lei n° 218/2001); (Alterado pela Lei n° 325/2002); (Alterado pela Lei n°
333/2003); (Alterado pela Lei n° 1.482/2021); (Alterado pela Lei n® 1.707/2023)

Pré-Requisito: Nivel superior em Direito e experiéncia de trés anos no servico publico municipal.

Descricdo Sumaria: Orgéo de assessoramento ao Prefeito Municipal dentro das atribuicdes de sua competéncia.

Tarefas tipicas:

- Assessoramento ao Prefeito Municipal, dentro das atribuicGes de sua competéncia;

- Elaboracéo de projetos de leis em conjunto com a Assessoria Juridica e seu encaminhamento ao Poder Legislativo;

- Auxiliar na elaboracéo de razdes do veto a proposicdes de leis;

- Lavrar as leis, assina-las juntamente com o Prefeito Municipal;

- Elaborar decretos, portarias, normas, ordens de servicos, despachos, memorandos, avisos, instrucdes e circulares da rotina interna do Executivo;

- Controle dos registros de leis, decretos e portarias;

- Preparar e expedir a correspondéncia oficial;

- Recebimento das correspondéncias enviadas a Prefeitura e distribuicdo aos 6rgdos responsaveis por providéncias;

- Encaminhar os pedidos de informagdes, ordens e deliberagcdes do Prefeito;

- Lavrar termos de posse dos servidores municipais, apos aprovacao das condi¢cdes pela Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;

- Expedir certiddes relativas ao Poder Executivo, nos termos do artigo 103, paragrafo Unico, da Lei Organica Municipal,

mediante informacg&o das reparti¢des competentes;

- Publicacéo e arquivo dos atos de sua competéncia;

- Manter em arquivo as escrituras dos bens iméveis do Municipio;

- Participar, como assessoria permanente, na elaboracdo de programas, planos e projetos do Municipio, em especial o conjuntos de leis que
estabelecem as acGes de governo (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢camentéaria Anual);

- Realizar estudos, pesquisas, se¢des econdmicas e fisico geograficos com vistas ao desenvolvimento do Municipio e formag&o de banco de dados;

- Em articulacdo com a Contabilidade e Tesouraria Municipal, auxiliar no processo de transicao de cargo de Prefeito, exercendo ainda o arquivo da
documentacéo pertinente;

- Atender as partes, prestando-lhes informagdes sobre assuntos ou servi¢os de sua competéncia;
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- para o caso de Secretario Geral, fica observado o que dispde o inciso 111 do § 1° do artigo 36, artigo 40, inciso X1l e XIX do artigo 45, artigo 67,
artigo 85 e inciso | do artigo 86 da Lei Organica Municipal e a sua equiparacdo e correlacdo de atribuices com o de cargo de provimento em
comissdo de Secretario Municipal,

- Assisténcia permanente ao Fundo Municipal de Seguridade Social Complementar;

- Qutras atividades afins, que traduzam-se na execu¢do da administragdo dos interesses da municipalidade e o bem da comunidade usuéria de seus
Servicos;

- Acompanhamento das normas publicadas nos Diarios Oficiais, sua interpretacdo e distribui¢do aos 6rgaos responsaveis por providéncias;

- Direcdo e coordenacdo do Diéario Eletronico do Municipio, instituido pela Lei n® 1.526, de 2 de margo de 2022;

- Direcéo e coordenagdo na consolidacéo da legislagdo municipal no sitio do Municipio na internet;

- Ser membro nato da Comissao de Transigdo de Governo Municipal.
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Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL (Criado pela Lei n° 218/2001); (Alterado pela Lei n° 1.482/2021);

Pré-Requisito:

| - Para o cargo de Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda, o pré-requisito é nivel superior em Direito, Administragdo, Administracao
Publica ou Ciéncias Contabeis;

Il — Para o cargo de Secretario Municipal Educacédo, Esportes e Lazer, o pré-requisito é nivel superior em pedagogia;

I11 — Para o cargo de Secretario Municipal de Saude, o pré-requisito é nivel superior ou técnico na area da salde;

IV — Para o cargo de Secretario Municipal de Obras, Servigos Publicos, Agropecuéria e Meio Ambiente, o pré-requisito é nivel médio;
V — Para o cargo de Secretario Municipal de A¢do Social, o pré-requisito é nivel médio;

VI - Para o cargo de Secretario Municipal de Cultura e Turismo, o pré-requisito é nivel médio.

Descricdo Sumaria: Direcdo dos servigos da Secretaria Tarefas tipicas:

. tomada de decisdes na &rea de sua atuagéo;

- distribuigdo de tarefas ao pessoal subordinado, divisGes e servigos;

- assessoramento a chefia do Executivo dentro da competéncia de sua Secretaria;

- avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados;

- superviséo dos trabalhos desenvolvidos pelo seu setor;

- planejamento e anélise de normas e rotinas dos servidores da Secretaria;

- manter-se permanentemente informado quanto as atividades dos demais setores da municipalidade;

-coordenar-se com 0s demais setores apoiando-0s e se apoiando nas atividades afins;

- organizar e desenvolver as atividades de informacdo a Chefia do Executivo, ao publico e usuario dos servidores sob sua direcéo;

- outras atividades afins.
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Cargo: PROCURADOR GERAL

Pré-requisito: Formagdo em Direito / Registro OAB.

Descri¢do Sumaria: Procuradoria do Municipio.

Tarefas Tipicas:

- Direcdo e assessoramento juridico ao Executivo;

- Representacdo do Executivo em Juizo e fora dele;

- Analisar e estudar o aspecto juridico das matérias legislativas;

- Preparo dos atos de veto e sangdo de textos legais;

- Elaborar projetos de lei, decretos e demais atos administrativos;

- Emitir pareceres nos processos administrativos de licitagdo, pessoal entre outros;
- elaboragdo de convénios e contratos, dirimindo ddvidas quanto ao aspecto juridico desses atos;
- Outras atividades correlatas e descritas nas atribuices da Procuradoria Geral.

Cargo: DIRETOR DE ESCOLA (Alterado pela Lei n°® 98/1997);
Pré-Requisito: Formacdo de Nivel Médio ou Superior em &rea de magistério ou pedagogia.
Descricdo Sumaria: Direcdo de unidades escolares municipais.

Tarefas Tipicas:

- Dirigir a administracdo de unidades escolares;

- Orientar e dirigir o trabalho do corpo docente e especialistas;

- Atender a comunidade usuaria e ao corpo discente;

- Prestar relatorios ao departamento de Educagéo e Cultura do Municipio;
- Providenciar recursos materiais e de manutengédo da unidade dirigida;

- Controle de merenda escolar;

- Outras atividades afins e préprias da direcdo escolar.
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Cargo: ASSESSOR DE GABINETE

Pré-Requisito: Nivel de escolaridade minima de Nivel Médio Completo.

Descri¢do Sumaria:

Tarefas Tipicas:

- Receber organizar e responder a correspondéncia externa e interna sob ordens da Chefia do Executivo;

- Manter-se permanentemente, informado das atividades da Prefeitura, transmitindo informagdes as partes;
- Receber e recepcionar visitantes e autoridades;

- Articular-se com a Secretaria Geral para execuc¢do dos servigos de gabinete;

- Controlar a correspondéncia oficial do gabinete;

- Desempenhar atividades afins.

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL (Alterado pela Lei n° 1.482/2021); (Alterado pela Lei n°® 1.732/2023)

Pré-Requisito: formag&o de nivel médio completo.

Descricdo Sumaria: Assessoramento em Comunicacdo/Imprensa e Relac@es Publicas.

Tarefas Tipicas:

| — Publicar e dar publicidade das campanhas de carater informativo, divulgar as acGes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais 6rgdos da
Administragdo Municipal;

Il — Acompanhar a execugdo dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita ordem os materiais resultantes das publicidades e publicagGes, tais
como, jornais, fitas, DVD’s, etc;

I11 — Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais;

IV — Elaborar matérias jornalisticas a respeito das a¢@es do Executivo Municipal;

V — Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da Administracdo Publica Municipal;

VI — Produzir videos, dudios e fotografias das a¢bes do Executivo Municipal;

VII — Elaborar e organizar arquivo do acervo publicitario do Municipio de Areado;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: CHEFE DE DIVISAO

Pré-Requisito: Ensino Fundamental completo ou escolaridade exigivel para o desempenho na respectiva area de atuacao.
Descricdo Sumaria: Chefia de Pessoal a nivel de diviséo.

Tarefas Tipicas:

- Execugéo de tarefas da competéncia da sua divisao;

- Distribuicdo de tarefas a servidores subordinados;

- Avaliagdo de desempenho de subordinados;

- Informagdo e assisténcia a Chefia de Departamento;

- Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

- Outras tarefas afins determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Cargo: CHEFE DE SERVICO

Pré-Requisito: Conhecimento dos Servigos proprios de sua area de atuacao.

Descricdo Sumaria: Chefia de servigos por grupo de servidores.

Tarefas Tipicas:

- Executar as tarefas inerentes ao setor de sua atuacao.

- Distribuir funges a subordinados.

- Prestar informag0es as chefias superiores

- Outras tarefas afins determinadas pelas chefias de divisao, departamento e pessoalmente pelo Prefeito Municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

Cargo: MOTORISTA DE GABINETE

Pré-Requisito: Alfabetizacdo e habilitacdo para direcdo de veiculos leves.
Descri¢do Sumaria: Direcéo de veiculos conforme a habilitagdo exigida.
Tarefas Tipicas:

- Diregdo de Veiculos;

- Cuidados na manutencéo e limpeza de veiculos;

- Servigos externos, dentro e fora do Municipio;

- Outras tarefas correlatas.

Cargo: SECRETARIA DE GABINETE

Pré-Requisito: Nivel Médio completo.

Descricdo Sumaria: Secretariar e recepcionar, no gabinete do Prefeito.

Tarefas Tipicas:

- Organizar agenda do Prefeito;

- Datilografar/ digitar expedientes;

- Arquivar e manter documento em ordem;

- Anotar e transmitir recados;

- Atender telefone

- Auxiliar administrativamente a Secretaria Geral da Prefeitura, a Procuradoria Geral em assuntos relacionados ao Gabinete do Prefeito;
- Exercer atribui¢des de Ouvidoria Municipal; (Acrescido pela Lei n® 1556/2022);

- Outras tarefas afins determinadas pela Assessoria do Gabinete ou diretamente pelo Chefe do Executivo
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Cargo: MAESTRO DE BANDA
Pré-Requisito: Formacao e aptiddo musical.
Descricdo Suméria: Trabalho de natureza artistica, que envolve a manutencdo de corporagdes musicais e educacdo artistica para criangas e
adolescentes.

Tarefas Tipicas:

- Referéncia musical;

- Ensino de musica instrumental;

- Organizagéo de festivais e retretas;

- Organizacgéo de cursos de teoria musical,

- Ensaios de bandas locais;

- Ensino musical em escolas da rede publica;
- QOutras tarefas correlatas.

Cargo: ENCARREGADO DE TV (Alterado pela Lei n°® 1.707/2023); (Alterado pela Lei n°® 1.873/2023)

Pré-Requisito: Ensino fundamental incompleto e informatica basica.

Descricdo Sumaria: Trabalho de natureza eletronica, que envolve a manutencéo da torre e aparelhos repetidores do sinal de TV.
Tarefas Tipicas:

- Operacdo dos equipamentos das torres repetidoras de sinais de TV no Municipio.

- Manutencéo dos equipamentos utilizados na operacdo das estacOes repetidoras;

- Revis&o periddica dos resultados do trabalho junto a populagéo;

- Requisigdo de materiais e controle de sua utilizagao;

- Outras tarefas correlatas.
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Cargo: PSICOPEDAGOGO (Criado pela Lei n® 198/2001);

Pré-requisito: Obter certificado de conclusdo em curso de especializacdo em Psicopedagogia em nivel de pds-graduacao.

Descri¢do Sumaria: Analisa e assinala os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicéo.

Prop@e e ajuda o desenvolvimento dos projetos favoraveis a mudancas, também psicoprofilaticamente. Tarefas tipicas:

- promover reflexdo individual e grupal sobre as prdprias aprendizagens e sobre o que a escola produz, bem como estudos teéricos sobre as areas de
conhecimento que elucidam a questdo da construgdo do conhecimento e suas diferentes facetas;

- proporcionar meios para que os educadores se instrumentalizem de forma teérica e préatica para identificar o fracasso na aprendizagem e a
discriminacdo do que é possivel de melhoria no ambito escolar e as questdes que exigem o encaminhamento do aluno para uma avaliagdo com
profissionais e/ou servicos especializados;

- estudo tedrico e a identificagdo da construcdo do conhecimento pelo aluno e suas diferentes etapas evolutivas, ex: epistemologia genética,
sociolinguistica, psicandlise, etc;

- estudo das questdes relativas ao meio sdcio-politico-cultural que é parte integrante de todo processo ensino-aprendizagem escolar;

- criacdo e assessoramento de grupos de estudos dos profissionais da educacéo;

- promover encontros formativos para pais no sentido de auxiliar nas relacdes do aluno com o conhecimento;

- atuar junto aos professores, equipe escolar e quando for o caso, psicélogo, fonoaudi6logo e outros, no sentido de Ter acesso as informagfes que
fazem parte do contexto familiar e social do aluno com problemas de aprendizagem;

- assessorias, treinamentos, cursos, intervengdes periddicas ou qualquer outra forma que a escola entender conveniente;

- outras atividades correlatas.
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Cargo: ASSESSOR JURIDICO (Criado pela Lei n® 198/2001);

Pré-requisito: Formagdo em Direito / Registro OAB

Descricdo Sumaria: Assessoria Juridica do Municipio Tarefas Tipicas:

- Direcdo e assessoramento juridico ao Executivo;

- Analisar e estudar o aspecto juridico das matérias legislativas;

- Preparo dos atos de veto e sangdo de textos legais;

- Elaborar projetos de lei, decretos e demais atos administrativos;

- Emitir pareceres nos processos administrativos de licitagdo, pessoal entre outros;

- elaboragdo de convénios e contratos, dirimindo ddvidas quanto ao aspecto juridico desses atos;
- Outras atividades correlatas.
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Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ADMINISTRADOR) (Acrescido pela Lei n® 325/2002);

Pré-Requisito: Nivel universitario, com formacéo profissional em administrag&o.

Descricdo Suméaria: Desenvolver atividades pertinentes as ciéncias da administracdo, realizando pesquisas, estudos, analises, projetos, planejamento,
implantacdo, coordenacdo e controle de trabalhos nos campos de aperfeicoamento e treinamento de recursos humanos, suprimentos e servicos gerais,
administracdo de material, administracdo de producdo e apropriacdo de custos, organizacdo e métodos, administracdo e planejamento orcamentério,
rotinas operacionais e administracdo de bens imoveis, permanentes e de consumo.

Tarefas tipicas:

- dar o suporte técnico necessario no campo de sua especialidade profissional a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;

- realizar pesquisas, estudos, projetos, analises, interpretagcdes de dados administrativos a pedido do Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal
de Administracdo e Fazenda;

- solicitar estudos, projetos e analises complementares no desempenho de suas funcdes técnicas;

- responsabilizar-se tecnicamente e supervisionar os registros e atualizagdes dos inventarios de bens imoveis, moveis e de material de consumo da
administracdo municipal, inclusive aqueles que estiverem colocados sob a sua guarda;

- preencher formulérios especificos da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;

- participar ou dar assessoramento as Comissdes Permanentes e Especiais de Licitacdo, Alienacdo e de Cadastramento de Fornecedores, previstas na
Lei Federal n° 8.666/93;

- participar na execugdo de programas especificos da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;

- participar da avaliacdo da qualidade dos servi¢os administrativos prestados a comunidade, com os demais servidores de sua respectiva Secretaria;

- executar outras tarefas especificas da especialidade de administrador, bem como outras de mesma natureza e nivel de dificuldade, sempre sob a
supervisao de suas chefias hierarquicas;

- outras atividades afins.



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/367-325-2002.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

Cargo: CHEFE DE TRANSPORTE. (Acrescido pela Lei n° 325/2002);

Pré-Requisito: Ensino fundamental completo e habilitacdo em categoria “D”.

Descricdo Sumaéria: Administrar e determinar os transportes, bem como controlar as planilhas de manutencéo dos veiculos e maquinas.

Tarefas tipicas:

- organizar o transporte e fazer escalas de revezamento de forma eficiente e de acordo com as necessidades do Municipio (agendamento tempo
médio);

- promover revisdes periodicas (freios, sistema elétrico, check list, pneus, suspensdo, lubrificacdo, bem como tudo o que for necessario para o bom
desempenho dos veiculos e maquinas que compde a frota do Municipio;

- supervisionar e controlar sistema de abastecimento e média de consumo de veiculos, apontando medidas a serem adotadas para prover o melhor
andamento dos servicos, visando economicidade e eficiéncia no servigo publico;

- supervisionar e controlar requisi¢do de servigos de méaquinas, em comum acordo com a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos,
Agropecuéria e Meio Ambiente, preparando agenda de atendimento de solicitacdes e remessa a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, de
servicos concluidos para recolhimento de valor devido ao erério;

- organizar servicos de aracdo, gradagem e outros ao produtor rural, sob administracdo direta ou indireta, através de convénio celebrado com o Poder
Publico;

- outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou superior hierarquico.
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Cargo: CONTROLADOR GERAL (Acrescido pela Lei 350/2003);

Pré-Requisito: Ter formacao escolar a nivel universitario, com formacéao profissional em ciéncias contabeis, administracdo, economia ou direito.
Descri¢do Sumaria: Fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial do Municipio.

Tarefas tipicas:

- avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas constantes do plano plurianual, bem como a execucdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia e a eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da administracdo municipal e da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

- examinar as demonstragdes contdbeis, orgcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios, de
orgdos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional,

- examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracdo direta, indireta e fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Municipal;

- verificar o cumprimento da Lei de Licitagbes Publicas, Contratos e Convénios;

- controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela administracao direta, indireta e fundacional;

- exercer o controle contébil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da administracdo direta, indireta e fundacional quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvenc@es e reniincias de receitas.

- orientar e expedir atos normativos concernentes & agao do sistema de controle interno;

- supervisionar techicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

- programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢cdes setoriais;

- determinar e avaliar a execugdo do acompanhamento contébil e orcamentario;

- promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer érgdo ou entidade da administracdo
municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ou do Poder Legislativo, ao interessado e ao titular do érgdo ou autoridade equivalente a
quem se subordine o autor do ato objeto da dendncia, sob pena de responsabilidade solidaria;
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- sugerir medidas saneadoras e aplicacdo de penalidades, conforme a legislacdo, aos responsaveis e aos gestores inadimplentes;

- propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;

- promover a elaboracdo do plano de contas Gnico para os 6rgdos da administragdo direta e sua manutencao atualizada, bem como aprovar o plano de
contas dos 6rgdos da administracdo indireta e fundacional;

- assinar conjuntamente com a Autoridade maxima da Entidade e com o responsavel pela Contadoria, todos os quadros demonstrativos que integram
a prestacdo de contas anual, previstos na Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instru¢fes Normativas expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

- 0 responsavel pela Controladoria, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas, sob
pena de responsabilidade solidéria;

- apos as verificagbes ou inspecBes nos setores da administracdo direta, indireta e fundacional, o setor de fiscalizacdo opinara sobre a situacdo
encontrada, emitindo um parecer em nome do 6rgdo fiscalizado.
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Cargo: AGENTE DE SAUDE E ADMINISTRACAO (Acrescido pela Lei 350/2003);

Pré-requisito: Escolaridade de Ensino Fundamental completo, Datilografia e ou Digitacéo.

Descri¢do Sumaria: Desempenho de atividades auxiliares & administragdo em geral

Tarefas tipicas:

- Campanha de controle e combate do dengue, febre amarela, malaria, leishemoniose, esquistossomose, hantavirose e combate a escorpides;

- Controle através de pesquisas larvarias, acessando a todo e qualquer tipo de depdsito que contenha ou possa conter agua, principalmente caixas
d’agua;

- Combate através de detetizagGes com inseticidas (adulticidas e larvicidas) e eliminacgdo de criadouros;

- Controle e combate da doenca de chagas;

- Controle realizado através de pesquisas domiciliares em 100% das unidades domiciliares com ou sem morador, verificando toda sua estrutura
interna e externa (pisos, paredes, tetos, telhados, inclusive pordes e forros, para ver se encontra o barbeiro (transmissor da doenca de chagas). Devera
ser verificado também, todos os anexos pertencentes ao domicilio (galinheiros,

estabulos, currais, tulhas, engenhos, etc);

- Combate através de detetiza¢Ges, dos domicilios positivos e seus anexos;

- Servicos de preenchimentos de boletins;

- Palestras educativas nas escolas;

- Preenchimento de formularios;

- Trabalho com mapas (croquis);

- Digitac&o de dados para remessa de informagdes;

- Datilografia;

- Digitacéo;

- Arquivo;

- Controle diversos de média complexidade;

- Redacéo de ordens de servigo e memorandos de baixa complexidade;

- Outras tarefas correlatas.
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Cargo: TECNICO EM CONSTRUQAO CIVIL (Acrescido pela Lei 350/2003); (Alterado pela Lei 447/2005);

Pré-requisito: Profissional de nivel superior, devidamente habilitado na area de engenharia ou arquitetura, com registro no CREA.
Descricdo Sumaria: Profissional da area de construcdo civil, responsavel pela andlise e elaboracdo de projetos e assessoria ao Executivo Municipal,
nos assuntos relacionados a engenharia civil e/ou arquitetura.

Tarefas tipicas:

- analise e aprovacao de projetos de engenharia, arquitetura, hidro-sanitario, elétrico, estrutural, urbanistico e de paisagismo;

- assessoramento e pronuncia na emissao de alvara de habite-se;

- assessoramento e pronuncia na emissao de alvara de construcao;

- elaboragdo de projetos arquitetonicos, elétrico, hidro-sanitario e estrutural;

- elaboragdo de projeto urbanistico, paisagismo e decoracao;

- elaboragdo de laudo técnico;

- outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo superior hierarquico.
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Cargo: NUTRICIONISTA (Acrescido pela Lei 350/2003);

Pré-requisito: Profissional de nivel superior, devidamente habilitado na area de nutri¢do, com registro no 6rgdo competente.
Descricdo Sumaria: Planejamento, organizacgdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de Unidades de alimentacdo e nutricéo.
Tarefas tipicas:

- participar do planejamento, implantacéo e execucao de projetos de estrutura fisica das unidades de alimentagdo e nutricao;
- planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicGes/preparagdes culinérias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicGes e/ou preparacoes
culinarias;

- avaliar tecnicamente preparacdes culinarias;

- desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

- efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes de veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

- participar do treinamento e seleg&o de recursos humanos;

- coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos;

- promover programas de educagdo alimentar para clientes;

- detectar e encaminhar ao hierarquico superior e autoridade competente, relatorios sobre condi¢cfes da unidade de alimentacdo e nutricao
impeditivas de boa pratica profissional e/ou que coloquem em risco a salde humana;

- colaborar com autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

- desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacgdo;

- colaborar na formacé&o de profissionais na area de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento;
- efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
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- promover avaliac¢do nutricional e do consumo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida;
- promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
- executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da familia;

- integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencédo prestada a clientela.

Cargo: MECANICO DE MAQUINA LEVE (Acrescido pela Lei 350/2003); (Alterado pela Lei 464/2005);

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Fundamental completo e experiéncia profissional na especialidade de, no minimo dois anos.
Descricdo Sumaria: Montar, manter e reparar veiculos, bem como prestar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da administracao publica
municipal.

Tarefas Tipicas:

- Montar, desmontar, ajustar, instalar, e dar manutengdo nos veiculos da Prefeitura;

- Preparar estimativas detalhadas das quantidades e dos materiais e pegas;

- Verificar as condi¢Ges de funcionamento dos veiculos;

- Socorrer veiculo avariados fora da oficina mecanica;

- Desmontar e regular motor, a gasolina, diesel e outros, diferencial, embreagem, transmissao e outras partes dos veiculos;

- Efetuar manutencéo preventiva e corretiva nos veiculos;

- Providenciar ou executar recondicionamento elétrico de veiculos;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

- Participar na execucao de programas especificos do Orgao encarregado dos transportes;

- Participar na avaliacdo da qualidade dos servigos prestados a comunidade, com os demais servidores da Prefeitura;

- Outras tarefas correlatas.
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Cargo: MECANICO DE MAQUINA PESADA (Acrescido pela Lei 464/2005):

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Fundamental completo e experiéncia profissional na especialidade de, no minimo dois anos.
Descricdo Sumaria: Montar, manter e reparar veiculos e maquinas, bem como prestar a manutencgdo preventiva e corretiva do maquinario automotor
da administracdo publica municipal.

Tarefas Tipicas:

- Montar, desmontar, ajustar, instalar, e dar manutencdo nos veiculos e maquinarios automotores da Prefeitura;

- Preparar estimativas detalhadas das quantidades e dos materiais e pegas;

- Verificar as condigdes de funcionamento dos veiculos e maquinas;

- Socorrer maquina ou veiculo avariados fora da oficina mecanica;

- Desmontar e regular motor, a gasolina, diesel e outros, diferencial, embreagem, transmissao e outras partes dos veiculos e maquinas;
- Efetuar manutencao preventiva e corretiva nos pistons, hidraulicos, caixas de reversao, pneumaticos e mangueiras;

- Sincronizar bomba injetora de dleo diesel;

- Providenciar ou executar recondicionamento elétrico de veiculos e maquinas;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

- Participar na execucao de programas especificos do Orgao encarregado dos transportes;

- Participar na avaliacdo da qualidade dos servigos prestados a comunidade, com os demais servidores da Prefeitura;

- Outras tarefas correlatas.
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Cargo: COORDENADOR DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE (Acrescido pela Lei n° 791/2010);

Pré-requisito: Profissional de nivel superior.

Descricdo Suméria: Coordenacdo e direcao das unidades dos postos de satde do Municipio, bem como coordena¢do do Fundo Municipal de Salde,
nos termos do artigo 4° da Lei n° 37, de 1° de julho de 1993.

Tarefas tipicas:

- Exercer atribuigdes de coordenador do Fundo Municipal de Salde;

- Aproximar e integrar a coordenacdo do PSF/ESF as equipes de satde da familia;

- Estabelecer vinculo entre a coordenacdo do PSF/ESP com a realidade da comunidade, vivenciada em cada area;

- Desenvolver projetos de capacitacdo e educacdo permanente para o pessoal do PSF (médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes
comunitarios de saide e demais profissionais de salide que trabalhem ou venham a trabalhar sob a estratégia de satde da familia);

- Executar outras tarefas correlatas;

- Elaborar planos de expansao do Programa Saude da Familia no Municipio;

- Criar e desenvolver novos programas;

- Articular outros setores da Secretaria Municipal da Saude, visando a integracdo e contribuigdo desses com o Programa Saude Familia;

- Elaborar e enviar relatérios para a Coordenadoria Regional de referéncia;

- Intervir e planejar junto a equipe a partir do Sistema de Informagéo da Atencao;

- Fiscalizar as acGes das equipes atuantes destas equipes na prevencgdo da doenca e promocéo da saude e do bem-estar da populacéo;

- E o profissional de referéncia em satide publica no municipio.

- Outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo superior hierarquico.
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Cargo: COORDENADOR GERAL DE SERVICOS EXTERNOS (Acrescido pela Lei n° 821/2010);
Pré-requisito: Ensino médio completo.

Descri¢do Sumaria: Chefia de pessoal.

Tarefas tipicas:

- Exercer atribui¢des de Coordenador da area de servicos externos;

- Execucdo de tarefas da competéncia da sua area;

- Distribuicdo de tarefas a servidores subordinados;

- Avaliagdo de desempenho de subordinados;

- Informacao e assisténcia a Chefia de Secretaria;

- Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;
- Manutencéo e Limpeza Urbana;

- Administracdo de Cemitérios;

- Oficina e Garagem;

- Servigos Publicos Permitidos e Concedidos;

- Transporte, Transito, Trafego e Terminal Rodoviério;

- Carpintaria;

- Serralheria;

- Manutencéo e Conservagdo de Prédios e Equipamentos;

- Parques e Jardins;

- Manutencéo de Estradas Vicinais;

- Outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo superior hierarquico.



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/4707-821-2010.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

Cargo: CURADOR DE ARTES. (Acrescido pela Lei n° 1265/2016);

Pré-Requisito: Fundamental incompleto.

Descricdo Sumaria: Concepgdo, montagem e supervisdo de exposicao de arte.

Tarefas Tipicas:

- Responsavel pela concep¢do, montagem e supervisdo de exposicao de arte e pela revisao do catalogo da exposicao;

- Atuar em institui¢Oes publicas, em galerias de arte, museus e fundagdes;

- Criar e organizar projetos de exposi¢des em museus e/ou salas culturais;

- Organizar todo o acervo das InstituicGes museoldgicos publicos e/ou privados, ainda buscar aquisi¢do de novas pecas;
- Promover acesso a informag&o ao publico em geral, preparar agdes educativas ou culturais;

- Planejar, orientar e realizar atividades técnico-administrativas, orientando na implantagdo das atividades de cuidados com a documentagdo técnica;
- Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e instituicGes arquivistas;

- Outras atividades afins.



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/9339-1265-2016.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA (Acrescido pela Lei n° 1.606/2022);
Pré-Requisito: Séries iniciais do ensino fundamental

Descri¢do Sumaria: Servigos diversos @ Administracdo em geral

Tarefas Tipicas:

— realizar com capricho e no tempo oportuno todos os servigos para que for designado;

— zelar e responsabilizar-se pelo material de trabalho e outro material que Ihe for confiada a guarda;

— usar de solicitude, moderagdo, urbanidade no trato com os professores, alunos, pais, colegas e todo o pessoal em geral;
—auxiliar na realizacao de solenidades e festas escolares em que tome parte a escola;

— receber, conferir, armazenar e distribuir material;

— zelar pela conservagéo do prédio, mobiliério, equipamentos e utensilios da unidade escolar;

— zelar pela limpeza dos corredores do prédio e patio;

— providenciar, em tempo habil, o levantamento das necessidades de material;

— organizar e manter em ordem o estoque de material;

— proceder a abertura e o fechamento do prédio no horério regular fixado pela Dire¢&o;

— controlar a entrada e saida dos alunos do Estabelecimento conforme determinacéo da Dire¢éo;

— impedir a entrada de pessoas estranhas ao servico;

— exercer servicos de jardinagem;

— preparar e distribuir a merenda escolar



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/13432-1606-2022.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

Cargo: ASSESSOR DE ADMINISTRACAO DA EDUCAGCAO (Acrescido pela Lei n° 1.707/2023)
Pré-requisito: Ensino fundamental completo; ser portador de deficiéncia.

Descri¢do Sumaria: Elenco de tarefas de baixa complexidade.

Tarefas tipicas: - Supervisionar a armazenagem dos produtos e materiais em almoxarifados da Educacao;
- Realizar a conferéncia de entrada e saida de produtos, assegurando a integridade do estoque;

- Acompanhar e verificar a estocagem e distribuigdo de produtos;

- Arquivo;

- Controle diversos;

- Outras tarefas afins.

Cargo: ASSESSOR INSTITUCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL (Acrescido pela Lei n° 1.707/2023)
Pré-requisito: Ensino fundamental completo; informatica bésica.

Descricdo Sumaria: Elenco de tarefas de baixa complexidade.

Tarefas tipicas:

- Analisar e cadastrar projetos desenvolvidos pelo setor, controlando prazos e acompanhando as demandas proprias;

- Desenvolver acOes e responder pelas atividades do desenvolvimento Institucional com entidades;

- Colaborar com o estabelecimento de diretrizes e objetivos que irdo nortear o planejamento estratégico do setor;

- Analisar o resultado final de cada projeto e atividade com o objetivo de aperfeicoa-los, submetendo a chefia imediata;
- Estabelecer relacionamento entre instituicdes, grupos e/ou pessoas;

- Controle diversos;

- Preenchimento de formularios diversos do setor;

- Assessorar na elaboragéo de atos do setor;

- Arquivo;

- Outras tarefas afins.



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14111-1707-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14111-1707-2023.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

Cargo: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE (Acrescido pela
Lei n°®1.795/2023)

Pré-Requisito: Nivel médio.

Descricdo Sumaria: Direcdo dos servigos da Secretaria.

Tarefas tipicas:

| - Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que autorizado;

Il - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

I11 — Auxiliar na coordenacdo das atividades da Secretaria;

IV - Coordenar e apresentar relatérios solicitados pelo Secretario sobre problemas administrativos, relacionados com a Secretaria;

V - Preparar em conjunto com o Secretério o orgamento anual da Secretaria;

VI - Assessorar o titular da pasta na dire¢éo, coordenagéo e gestdo estratégica do 6rgao;

VII - Participar da formulacdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais 6rgaos;

VIII - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos colegiados afins a area de atuacéo da Secretaria;

IX - Controlar e fiscalizar a execugao dos projetos de construgdo e manutencdo de obras da Administracdo Municipal;

X - Analisar os requerimentos formalizados a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Agropecuéria e Meio Ambiente, dentro dos limites
de sua competéncia;

X1 - Subsidiar a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Agropecuaria e Meio Ambiente na concessdo de alvards na area de sua
competéncia em consonancia com a legislagdo vigente;

XII - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expanséao da rede viaria do Municipio;

XII1 - Executar, fiscalizar e acompanhar obras de emergéncia nos bairros, em especial em vias publicas, areas de risco, atendimento a reclamos da
populacdo quanto a infraestrutura pluvial ou de esgotamento sanitério e outros servigos similares;

X1V - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo no planejamento, execucao e avaliacdo de programas e acdes que precisem de coordenagdo
interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XV - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Prefeito do Municipio ou do Chefe da Pasta.



https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14641-1795-2023.html
https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis/14641-1795-2023.html

