LEI COMPLEMENTAR N°. 006, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1993.

(Revogada pela Lei Complementar n° 10/1997)

“Institui 0 Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Areado, Estado de Minas Gerais.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
servidores publicos municipais, destinado a classificar e organizar os cargos
publicos de provimento efetivo em planos estruturados a partir de principios de
profissionalismo, qualificacdo e desempenho de atribuicbes com objetivo de
assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e a eficacia do servico publico
municipal.

Art. 2°. — A administracdo dos Cargos e dos respectivos Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Areado serd feita de acordo com as
diretrizes instituidas por esta Lei e com os planos de carreira e vencimentos
objetos de seus anexos.

Art. 3°. — Para efeito desta Lei, considera-se:

I. Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao Servidor Publico, criado por lei, com denominacgdo prépria, nimero
certo e vencimento especifico;

I1. Servidor Publico é toda pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comiss&o;

I1l. Classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesma tabela de vencimento, mesma
denominacdo e substancialmente quanto ao seu grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

IV. Carreira é a série de classes semelhantes, no mesmo grupo de
atividades, e hierarquizadas segundo a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento necessario para desempenha-lo;

V. Classe isolada ¢ a classe de cargos que ndo constituem carreira;
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V1. Grupo operacional é o conjunto de carreiras com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento ou experiéncia exigido
para o seu desempenho;

VII. Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
quanto ao seu grau de dificuldade e responsabilidade, visando determinar a faixa
de vencimento correspondente;

VIII. Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o servidor se habilite & progressao e a promogao;

IX. Progressdo € a passagem do servidor de seu nivel de referencia de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do padrédo da classe a que
pertence por merecimento;

X. Promocdo é a passagem do servidor para o padrdo imediatamente
superior aquele que pertence, dentro da mesma carreira, e do critério de
merecimento;

XI. Funcdo gratificada € a vantagem pecuniaria de carater transitorio,
criada para atender em cargos, em nivel de chefia, de supervisdo e
assessoramento, atribuida aos servidores estaveis do quadro da Prefeitura;

XIl. Cargo de provimento em comisséo é o cargo de confianga, de livre
nomeagao e exoneracgéo.

Art. 4°. — O provimento, investidura, estagio probatdrio e vacancia, far-
se-do de acordo com a Lei Organica do Municipio de Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de Areado.

CAPITULO 11
DOS QUADROS DE PESSOAL
SECAO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5°. — Para efeito de provimento, os cargos classificam-se em cargos
de provimento efetivo e cargos de provimento em comiss&o.

Art. 6°. — Os cargos de provimento efetivo serdo providos de:
I. Pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos;
I1. Por nomeac&o, precedida de concurso publico;

I1l. Por promocdo, tratando-se de cargos de classe intermediaria ou final
de carreira;



SECAO 11
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° — O quadro de cargos de provimento em comissdo é aquele
constituido dos cargos de livre nomeacdo e exoneracdo, previstos na lei que
dispde sobre a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal e
Seus anexos.

8 1° - O servidor efetivo designado para exercer cargo em COMissao
poderé optar pela remuneracdo do cargo efetivo;

8 2° - O servidor optante na condigdo do paragrafo anterior, fard jus a
20% (vinte por cento) do valor do cargo em comissdo, pelo exercicio de suas
novas atribuigoes;

8 3° - No tocante a seguridade social o ocupante cargo em comissao nao
servidor fara jus apenas aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8°. — O quadro de pessoal de provimento efetivo compde-se de trés
grupos de cargos efetivos, classificados de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para cada um, a saber, respectivamente, fundamental, médio superior,
conforme anexo I, desta lei.

Art. 9°. — Respeitado o ordenamento juridico do Pais, outros grupos de
cargos, com caracteristicas proprias diferenciadas das relacionadas no artigo
anterior, poderdo ser estabelecidos ou desmembrados daqueles, se o justificarem
as necessidades da administracao.

Art. 10. — Para cada grupo de cargos efetivos, poderdo ser criadas outras
carreiras além das definidas nesta lei, conforme interesse superior da
administracao publica;

Art. 11. — O nimero de vagas dos cargos efetivos distribuido em grupos
somente podera ser majorado mediante lei especifica.

SECAO IV
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
Art. 12. — O quadro de cargos em extingdo é aquele constituido pelo
grupo de cargos dos servidores estaveis na forma do artigo 19 do A.D.C.T. da

Constituicdo Federal ndo aprovados no concurso a que foram inscritos de oficio,
apos a vigéncia do R.J.U. dos Servidores Publicos de Areado.



8 Unico — As vagas do quadro de cargos suplementar, consideradas como
funcBes publicas, serdo simultaneamente extintas na vacancia dos cargos
ocupados pelos seus atuais titulares.

CAPITULO I
DOS SISTEMAS DE CARREIRAS
SECAO |
DO PRINCIPIO FUNDAMENTAL

Art. 13. — Os cargos de provimento efetivo, na forma do artigo 6° desta
lei, estdo classificados e organizados em carreiras de classe de cargos, conforme
nivel de escolaridade exigida para o respectivo exercicio de suas atribuicdes.

8 Unico — Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena
de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacGes de

espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para beneficiario, além de
acarretar responsabilidades a quem der causa.

SECAO 11
DO GRUPO DA CLASSE DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Art. 14. — A classe de Técnico de Nivel Superior é aquela constituida
pelo conjunto de cargos do grupo de nivel superior, cujas atribui¢fes e exigéncias
de escolaridade, requisitos legais e ingresso sdo as indicadas no anexo V desta lei.
SECAO Il
DO GRUPO DA CLASSE DE TECNICO DE NIVEL MEDIO
Art. 15. — A classe de Técnico de Nivel Médio é aquela constituida pelo
grupo de cargos cujas atribuicdes, exigéncias de escolaridade e habilitagcdo legal
sdo aquelas descritas no anexo VI desta lei.
SECAO IV
DO GRUPO DA CLASSE DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
Art. 16. — A classe de Auxiliar de Servicos Diversos € aquela constituida
pelos grupos de cargos cujas atribuicBes e exigéncias de escolaridade séo aquelas
indicadas no anexo VII desta lei.

SECAOV

DAS TABELAS DE VENCIMENTOS



Art. 17. — Os cargos de provimento efetivos dos Servidores Publicos
Municipais de Areado tém os seus vencimentos classificados em tabelas,
conforme os anexos Il, 11 e 1V, desta lei.

Art. 18. — As tabelas a que se refere o artigo anterior sdo estruturadas em
padrdes e niveis de referencia para cada uma das trés classes de cargos.

Art. 19. — Para cada classe de cargos ficam estabelecidos trés padroes de
enguadramento diferentes.

Art. 20. — Cada tabela de vencimentos € dividida em 35 (trinta e cinco)
niveis de referéncia, com a finalidade de garantir as progressdes horizontais e
promogdes no transcorrer da vida funcional do servidor.

8§ Unico — O Servidor de carreira ativa, que venha a atingir o nivel de
referéncia maximo de respectivo padrdo de enquadramento, fara jus a progressdo
horizontal normalmente concedida com o mesmo percentual anterior, sob a
denominacdo de vantagem pessoal nominalmente identificada. (Alterado pela Lei
Complementar 006/94)

SECAO VI
DOS ENQUADRAMENTOS INICIAIS
SUB-SECAO UNICA
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 21. — Fica criada a Comissdao de Desenvolvimento Funcional
constituida por 03 (trés) membros indicados pelo Prefeito Municipal de Areado.

Art. 22. — A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional da Prefeitura verificar-se-a a cada 02 (dois) anos de
participacdo, observados os critérios fixados em regulamentacdo especifica para
substituicdo de seus participantes.

Art. 23. — A Comisséo se reunira, anualmente, no més de janeiro, a fim
de coordenar a avaliagdo do merecimento dos servidores, com base nos fatores
constantes de boletim de merecimento, objetivando a aplicacdo dos institutos de
promocdao definidos nesta lei.

Ar. 24. — Havendo vagas que devam ser preenchidas por promocéo, a
comissao se reunird anualmente no més de julho, a fim de coordenar a elaboracéo
e aplicacéo de testes de suficiéncia, de acordo com regulamentacéo especifica.

8 1° - A inscricdo para os testes de suficiéncia , para efeito de promocao,
dependera de iniciativa do interessado.

8 2° - A comissdo organizara e fara publicar, para cada classe, a lista
classificatoria dos servidores habilitados nos testes de suficiéncia.
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8 3° — Publicada a lista de habilitados, o servidor que se julgar
prejudicado terd 10 (dez) dias Uteis para recorrer ao Prefeito Municipal.

8 4°- O preenchimento das vagas por promogao obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo dos testes de suficiéncia.

SECAO VII
DAS PROGRESSOES
SUB-SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25. — A progressdo horizontal é a passagem de um nivel de
referéncia para outro imediatamente superior do padrdo no qual o servidor efetivo
estd enquadrado.

Art. 26. — A progressdo horizontal sera concedida anualmente a todo
servidor nos meses de marco, junho e setembro, respectivamente aos padrdes, A,
B e C, constantes dos anexos desta Lei.

Art. 27. - Sdo pré-requisitos para progressao horizontal a assiduidade e a
inexisténcia de qualquer infracdo prevista no Regime Juridico Unico ou de
processo administrativo-disciplinar.

Art. 28. — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional se reunird
anualmente nos meses de mar¢o, junho e setembro para analisar e propor a
progressao aos servidores, de acordo com o artigo 26 desta lei e regulamentacéo
especifica.

SUB-SECAO
DA PROMOCAO

Art. 29. — Promocao € a passagem de um padrdo de referéncia para outro
dentro da carreira na qual o servidor efetivo esta enquadrado.

Art. 30. — Para concorrer a promocdo, 0 servidor devera satisfazer,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I. Encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigcdes de seu cargo de classe
imediatamente inferior;

Il. Ter, no minimo, 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe, sem haver faltado, sem justificativa, a mais de 6 (seis) dias no periodo;

I11. Possuir habilitacdo exigida pela respectiva especificagdo de classe;



IV. N&o ter sofrido punigéo disciplinar nos 6 (seis) meses que antecedem
a promocao ou estar respondendo processo administrativo.

8 1° - Serdo descontados para o efeito do inciso Il deste artigo, 30 (trinta
dias) no periodo aquisitivo, em decorréncia de qualquer pena disciplinar imposta
ao servidor.

8 2° - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor
exercer cargo em comissao.

8§ 3° - Terd preferéncia para promocdo, em caso de empate na
classificacdo, o servidor que contar maior tempo de servico publico municipal e,
havendo mais de um candidato concorrente nesta condi¢do, o mais idoso.

8 4° - A classificacdo dos candidatos a promocao far-se-ao nos resultados
obtidos em testes aplicados.

8 5° - Comprovacdo da capacidade através de testes de habilidade e
conhecimento, teéricos e/ou praticos.

8 6° - A promogéo se processard a critério da Administragdo, quando for
de interesse do trabalho e dependera sempre da existéncia de vaga.

Art. 31. — A promocdo serd concedida apenas por critério de
merecimento.

8 Unico — O merecimento apurar-se-a mediante regulamentacédo
especifica pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 32. — Ao servidor promovido sera atribuido o vencimento inicial do
padréo imediatamente superior ao que estava enquadrado.

CAPITULO IV
DALOTACAO

Art. 33. — A lotagéo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura, de acordo com a sua Estrutura Organizacional.

Art. 34. — O Departamento de Administracdo. Financas e Orcamento,
anualmente, em articulacdo com os demais Orgaos, estudara a lotacéo de todas as
unidades administrativas da Prefeitura, face aos programas de trabalho a executar.

8 unico — Partindo das conclusdes do referido estudo, o Departamento de
Administracdo apresentard ao Prefeito Municipal proposta de lotacdo geral da
Prefeitura, do qual deveréo constar:

I. A lotag&o atual da Prefeitura, relacionando as classes de cargos, com 0s
respectivos gquantitativos existentes em cada unidade organizacional,



Il. A lotacdo proposta deverd levar em conta 0s quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

I1l. Relatério indicando e justificando provimento ou extin¢do de cargos
vagos, bem como a cria¢do de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo,
se for o caso;

IV. As conclusdes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, as modificacdes a efetuar e 0s recursos necessarios.

Art. 35. — O afastamento do servidor do Orgdo em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, sé se verificara, mediante prévia autorizagdo expressa
do Prefeito Municipal, por fim determinado e prazo certo.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 36. — Fica instituida uma atividade permanente na Prefeitura
Municipal, o treinamento de seus servidores.

Art. 37. — O treinamento disposto no artigo anterior compro-se-a de trés
tipos:

I. De integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informacBes sobre a organizacdo e funcionamento da
Prefeitura, assim como a de transmisséo de técnicas de relagdes humanas.

Il. De formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas  referentes &s  atribuicbes que desempenham, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o0 para a execucdo de tarefas mais
complexas, com vistas a promocao;

I1l. De adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas funcBes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletras
aquelas atividades que vinha exercendo antes.

Art. 38. — O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera
ministrado, direta ou indiretamente pela Prefeitura:

I. Com a utilizacdo de monitores locais;

Il. Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

I1l. Atraves da contratacdo de especialistas ou institui¢cdes especializadas,
observada a legislacdo pertinente.

CAPITULO VI



DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 39. — As funcdes gratificadas correspondem a encargos de chefia de
nivel inferior ao do de Departamento, ndo constituindo-se de situagdo permanente
e sem vantagem transitoria.

Art. 40. — Somente serdo designados para o exercicio de funcdes
gratificadas servidores estaveis do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 41. — Extinto qualquer Orgdo da Estrutura Administrativa,
automaticamente, extinguir-se-a o cargo comissionado ou a funcdo gratificada
correspondente.

Art. 42. — Fica vedado a concessao de gratificacdes para o exercicio de
atribuicdes especificas do cargo.

8§ Unico — N&o se aplica o disposto neste artigo a participacdo dos
servidores nas Comissfes Permanente de Licitacdo e de Cadastramento, prevista
na Legislacdo Federal.

Art. 43. — As funcGes gratificadas sdo as constantes do anexo VIII desta
lei, acompanhadas de seus simbolos e valores.

Art. 44. — Os Diretores de Departamento e titulares de igual nivel
hierarquico, bem como os dirigentes das demais unidades organizacionais, serdo
designados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 45. — O Prefeito Municipal de Areado designara Comissdo de
Enguadramento, constituida de trés membros, a qual cabera elaborar as propostas
de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao seu gabinete.

Art. 46. — Para cumprir o disposto no artigo anterior a Comissdo se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacfes colhidas
junto as chefias dos Orgdos onde estejam lotados.

Art. 47. — Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sobre a
forma de listas nominais, através de ato proprio do Prefeito Municipal.

Art. 48. — Do enguadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimento.

Art. 49. — O servidor enquadrado em cargo de salario inferior ao do
cargo em que ocupava a época do enquadramento, percebera a diferenca de
vencimento como vantagem pessoal e intransferivel, incidindo sobre a mesma o0s
reajustes concedidos aos demais servidores.



Art. 50. — O ato coletivo de enquadramento serd baixado em prazo
maximo de até 40 (quarenta) dias ap0s a data da vigéncia desta lei, com efeito
financeiros a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 1994 (um mil novecentos e
noventa e quatro)

Art. 51. — Os servidores desviados de funcdo posteriormente a
promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988 deverdo retornar a situacao original
de ingresso na Prefeitura, sem reducgéo de vencimento.

Art. 52. — No processo de enquadramento de servidores desviados de
funcdo anteriormente a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, serdo
considerados os seguintes fatores:

I. Atribuicdes de vencimento do cargo;

I1. Célculo de vencimento do cargo;

I1l. Experiéncia especifica;

IV. Grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada.

8 1° - O s requisitos a que se referem os incisos Il e IV deste artigo serdo
dispensados por atender unicamente a situacdes pré-existentes a data da vigéncia

desta lei e somente para fins de enquadramento.

8 2° - Nao se incidird na dispensa objeto do paragrafo anterior, o
requisito de habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. — Outras formas de promocao funcional sdo aquelas definidas do
Regime Juridico Unico dos Servidores de Areado.

Art. 54. — No prazo de 90 (noventa) dias decorridos da vigéncia desta lei,
o0 Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal propondo a cria¢do de classe
de carreira propria para 0 magistério municipal.

Art. 55. — Os atuais ocupantes de emprego publico, contratados sob o
regime da C.L.T., ficam imediatamente inscritos “ex-officio” em concurso
publico, na forma do Regime Juridico Unico e Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 56. — Até que sejam homologados os resultados do concurso publico
a que se refere o artigo anterior, ficam os atuais empregos publicos providos
transformados em funcdes publicas integrantes do quadro suplementar.



8 Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor concursado
efetivo.

Art. 57. — O servidor concursado, regido pela Lei Municipal n° 48, de 21-
03-49, sera reenquadrado apds a vigéncia desta lei nos novos quadros de pessoal
de provimento efetivo e revistos todos os direitos garantidos pelo atual Regime
Juridico Unico e Estatuto anterior.

Art. 58. —O servidor estavel na forma do art. 19 do A.D.C.T., da
Constituicdo Federal em vigor, serd enquadrado no quadro suplementar de
funcBes publicas até a realizacao de concurso publico referido no art. 55, desta lei.

8 Unico — O servidor na situacdo de que trata este artigo, somente
ingressara na carreira, apos definitiva efetivagdo por aprovacdo em concurso
publico.

Art. 59. — No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta
lei, o Poder Executivo Municipal realizard concurso publico, visando a completa
regularizacdo dos quadros de pessoal, consolidando definitivamente o Regime
Juridico Unico do Servidor Municipal, apds a aprovacdo de lei especifica
instituidora dos novos cargos publicos fundamentados neste plano e nova
estrutura organizacional.

Art. 60. - O Poder Executivo Municipal, através de ato préprio, devera
regulamentar os demais dispositivos desta lei, relativos aos enquadramentos e lotagdo
de pessoal nos diversos Orgaos que compdem a sua estrutura organizacional
administrativa. (Instituido pela Lei Complementar 004/94, Anexos |, Il e I11)

Art. 61. — Os proventos dos servidores inativos da Prefeitura serdo
reajustados de acordo com o determinado pelo paragrafo quarto do artigo
quarenta da Constituicdo Federal.

Art. 62. — A cada ano, apds definida proposta orcamentaria da Prefeitura,
serdo expedidos, pelo Prefeito, critérios de concessdo de promocGes propostos
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art.  63. — Revogado. (Instituido  pela Lei Complementar
004/94), (Revogado pela Lei Complementar 004/96)

Art. 64. — Sdo partes integrantes da presente lei os anexos | a VIII que a
acompanha.

Art. 65. — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Complementar 001, de 25-09-91 e alteracOes posteriores, bem como a Lei
Municipal 048, de 21-03-49.

Art. 66. — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 1994.

Prefeitura Municipal de Areado, em 30 de dezembro de 1993.
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HOMERO BATISTA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

NICACIO PIO DE FARIA

Secretario Administrativo



ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
GRUPO DE CLASSES NUMERO DE CARGOS
CLASSE ANTERIOR ATUAL

Técnico de Nivel Superior 05 32

GRUPO DE NIVEL MEDIO
GRUPO DE CLASSES NUMERO DE CARGOS
CLASSE ANTERIOR ATUAL

Técnico de Nivel Médio 33 88

GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO DE CLASSES NUMERO DE CARGOS
CLASSE ANTERIOR ATUAL

Auxiliar de Servigos Diversos 88 132

ANEXO 11

(Alterado pela Lei Complementar n° 002/94)

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - TABELA DE VENCIMENTOS

PADRAO
NIVEL DE REFERENCIA

20 HORAS
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URV

40 HORAS
URV

A

VIl
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ANEXO 111

(Alterado pela Lei Complementar 002/94)

GRUPO DE NIVEL MEDIO - TABELA DE VENCIMENTOS

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO
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ANEXO IV

(Alterado pela Lei Complementar 002/94)

GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL - TABELA DE VENCIMENTOS

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

VI

289,88

VIl

277,40

Vi

265,46

254,03
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243,10
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ANEXO V

DO GRUPO DE CLASSE DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

A) EXIGENCIAS COMUNS:
I.Concluséo de curso de nivel universitario (3° grau).

I1.Nacionalidade brasileira.



I11.Gozo dos direitos politicos.
IV.ldade minima de 18 (dezoito) anos.
V.Aptidao fisica e mental.

VI.Quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais.

ANEXO V

FOLHA 2

B) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE

1.Categorias profissionais abrangidas:
CATEGORIAS COB VAGAS ABERTAS
Biogquimico 0.52.30 002

Meédico Clinico Geral 0.61.10 001
Médico Ginecologista 0.61.31 001
Médico Pediatra 0.61.55 001
Cirurgido Dentista 0.63.10 003
Medico Veterinario 0.65.10 002
Nutricionista 0.68.10 001

Enfermeiro 0.71.10 002

Assistente Social 0.73.10 001
Psicélogo Clinico 0.74.10 001

Fisioterapeuta 0.76.20 001

ANEXO V



FOLHAS 03

B) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
DESENHO DE CARREIRA

2. Técnico Superior Municipal em Saude.

2.1 Tecnico Superior Municipal em Satde Junior.

2.1.1 Forma de Recrutamento:

Amplo mediante concurso publico.

2.1.2 AtribuicGes genéricas:

Execucdo de tarefas préoprias e especificas de sua habilidade legal e
especializacdo, com o nivel de complexidade e responsabilidade inicial.

2.1.3 EXxigéncias especificas:
Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, o Municipio podera

adotar critério eliminatdrio, classificatorio e de provas préaticas. (Alterado pela Lei
Complementar 002/95)

2.1.4 Enguadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padréo “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
superior.

ANEXO V

FOLHAS 04

B) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
DESENHO DE CARREIRA

2. Técnico Superior Municipal em Saude.

2.2 Técnico Superior Municipal em Saude Oficial.

2.2.1 Forma de recrutamento: (Alterado pela Lei Complementar 002/94)

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “V”’ do padrdo “C” da tabela de técnico de nivel superior ou atraves de
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recrutamento amplo, mediante concurso publico, quando se tratar de candidato
aprovado possuidor de titulo de p6s-graduacdo “latu sensu” ou de “mestrado”.

2.2.2 Atribuicdes genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, tem atribuicdes relativas ao planejamento e supervisdo de acdes e
atividades concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Agquelas constantes desta legislacdo e regulamentacdo complementar posterior
para efeito de promogéo, a cargo do Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

2.2.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referéncia inicial do padrao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel superior.

ANEXO V

FOLHAS 05

C) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
DESENHO DE CARREIRA

2.Técnico Superior Municipal em Saude

2.3 Técnico Superior Municipal em Salde Sénior.

2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referencia “IX”” do padrdo “B” da tabela de técnico de nivel superior.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:

Além das atribuicdes proprias de sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
técnico oficial, tem atribuicdes estritas de supervis@o e controle de areas, acOes e
atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.

2.3.3 Exigencias especificas:

Aquelas constantes nesta legislacdo e em regulamentagdo complementar superior
para fins de promocao, a cargo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.



2.3.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padréo “A” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
superior.

ANEXO V

FOLHAS 06

C) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM SERVIGCOS E OBRAS
PUBLICAS

1. Categorias profissionais abrangidas:
Categorias CBO Vagas abertas
Engenheiro Agronomo 0.20.20 001

Engenheiro Civil 0.21.20 001

ANEXO V

FOLHAS 07

C) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS

DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Técnico Superior Municipal em Servicos e Obras Publicas.
2.1 Técnico Superior Municipal em Servicos e Obras Publicas Junior.
2.1.1 Forma de recrutamento:

Amplo, mediante concurso publico.

2.1.2 Atribuicdes genéricas:

Execucdo de tarefas proprias e especificas de sua habilitagdo legal e
especializacdo, com nivel de complexidade e responsabilidade inicial.



2.1.3 Exigéncias especificas:

Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, o Municipio podera
adotar critério eliminatdrio, classificatorio e de provas préaticas. (Alterado pela Lei
Complementar 002/95)

2.1.4 Enguadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padrdo “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
superior.

ANEXO V

FOLHAS 08

C) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS

DESENHO DA CARREIRA
2. Técnico Superior Municipal em Servigos e Obras Publicas.
2.2 Técnico Superior Municipal em Servigos e Obras Publicas Oficial.

2.2.1 Forma de recrutamento: (Alterado pela Lei Complementar 002/94)

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “V” do padrao “C” da tabela de técnico de nivel superior ou através de
recrutamento amplo, mediante concurso publico, quando se tratar de candidato
aprovado possuidor de titulo de p6s-graduacdo “latu sensu” ou de “mestrado”.

2.2.2 Atribuicdes Genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, tem atribuicdes relativas ao planejamento e supervisdo de acles e
atividades concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constantes desta legislacdo e regulamentacdo complementar superior
para efeito de promogdo, a cargo de Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

2.2.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referencia inicial do padrao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel superior.
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ANEXO V

FOLHAS 09

C) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS

DESENHO DA CARREIRA

2. Técnico Superior Municipal em Servigos e Obras Publicas.

2.3 Técnico Superior Municipal em Servicos e Obras Publicas Senior.
2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referencia “IX”” do padrdo “B” da tabela de técnico de nivel superior.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:

Além das atribuices préprias de sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
técnico oficial, tem atribuicGes escritas de supervisdo e controle de areas, acdes e
atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.

2.3.3 Exigencias especificas:

Aguelas constantes nesta legislacdo e em regulamentacdo complementar superior
para fins de promocdo, a Cargo da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referencia do padrao “A” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
superior.

ANEXO V

FOLHAS 10

C) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
PUBLICA

1. Categorias profissionais abrangidas:



Categorias CBO Vagas abertas

Administrador 0.92.20 001

Bacharel em Ciéncias Contabeis 0.93.10 001
Bacharel em Ciéncias Econdmicas 0.91.10 000

Bacharel em Ciéncias Juridicas ou 1-21 001 (Alterado pela Lei Complementar

005/94)

em Direito

ANEXO V

FOLHAS 11

D) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
PUBLICA

DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Técnico Superior Municipal em Administracao Publica.
2.1 Técnico Superior Municipal em Administracdo Publica Janior.
2.1.1 Forma de recrutamento:

Amplo, mediante concurso publico.

2.1.2 Atribuicdes genéricas:

Execucdo de tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, com nivel de complexidade e responsabilidade inicial.

2.1.3 Exigéncias especificas:
Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, o Municipio podera

adotar critério eliminatorio, classificatério e de provas praticas. (Alterado pela Lei
Complementar 002/95)

2.1.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referencia do padrdo “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
superior.
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ANEXO V

FOLHAS 12

D) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
PUBLICA

DESENHO DA CARREIRA
2. Técnico Superior Municipal em Administracdo Publica.
2.2 Técnico Superior Municipal em Administracdo Publica Oficial.

2.2.1 Forma de recrutamento: (Alterado pela Lei Complementar 002/94)

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “V” do padrio “C” da tabela de técnico de nivel superior ou através de
recrutamento amplo, mediante concurso publico, quando se tratar de candidato
aprovado possuidor de titulo de p6s-graduacdo “latu sensu” ou de “mestrado”.
2.2.2 AtribuicOes genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, tem atribuicdes relativas ao planejamento e supervisdo de acdes e
atividades concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.
Exigéncias especificas:

Aguelas constantes desta legislacdo e regulamentacdo complementar posterior
para efeito de promocéo, a cargo do Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

2.2.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referencia inicial do padrdao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel superior.

ANEXO V

FOLHAS 13

D) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
PUBLICA
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DESENHO DA CARREIRA

2. Técnico Superior Municipal em Administracdo Publica.

2.3 Técnico Superior Municipal em Administracdo Publica Sénior.
2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrao “B” da tabela de técnico de nivel superior.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:

Além das atribuicBes préprias de sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
técnico oficial, tem atribuicdes estritas de supervisdo e controle de areas, acGes e
atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.

2.3.3 Exigéncias especificas:

Agquelas constantes nesta legislacdo e em regulamentagdo complementar superior
para fins de promocéo, a cargo da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padrao “A” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
superior.

ANEXO V

FOLHAS 14

E) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM EDUCAQAO
1. Categorias profissionais abrangidas:

Categorias CBO Vagas abertas

Professor de ensino de 2° grau Grupo 1.41 010

Supervisor Educacional 1.49.30 003 (Alterado pela Lei Complementar 002/95);

(Alterado pela Lei Complementar 005/96)

Orientador Educacional 1.49.40 001
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ANEXO V

FOLHAS 15

E) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM EDUCACAO
DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Técnico Superior Municipal em Educacao.

2.1 Técnico Superior Municipal em Educacéo Junior.

2.1.2 Atribuicdes genéricas:

Execucdo de tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, com nivel de complexidade e responsabilidade inicial.

2.1.3 Exigéncias especificas:
Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, o Municipio podera

adotar critério eliminatdrio, classificatorio e de provas préaticas. (Alterado pela Lei
Complementar 002/95)

2.1.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padréo “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
superior.

ANEXO V

FOLHAS 16

E) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM EDUCACAO
DESENHO DA CARREIRA

2. Técnico Superior Municipal em Educacéo.

2.2 Técnico Superior Municipal em Educacdo Oficial.

2.2.1 Forma de recrutamento. (Alterado pela Lei Complementar 002/94)

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “V”’ do padrdo “C” da tabela de técnico de nivel superior ou atraves de


http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2641-2-1995.html
http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2641-2-1995.html
http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2807-2-1994.html

recrutamento amplo, mediante concurso publico, quando se tratar de candidato
aprovado possuidor de titulo de pos-graduacdo “latu sensu” ou de “mestrado”.

2.2.2 Atribuicdes genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, tem atribuicdes relativas ao planejamento e supervisdo de acdes e
atividades concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Agquelas constantes desta legislacdo e regulamentacdo complementar posterior
para efeito de promogéo, a cargo do Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

2.2.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referencia inicial do padrao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel superior.

ANEXO V

FOLHAS 17

E) SUB-CLASSE DE TECNICO SUPERIOR EM EDUCACAO
DESENHO DA CARREIRA

2. Técnico Superior Municipal em Educacéo.

2.3 Técnico Superior Municipal em Educacao Sénior.

2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referencia “IX”” do padrdo “B” da tabela de técnico de nivel superior.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:

Além das atribuicfes proprias de sua habilitacdo legal e especializa¢do e as do
técnico oficial, tem atribuigdes estritas de supervisdo e controle de areas, acdes e
atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.

2.3.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constantes nesta legislacdo e em regulamentacdo complementar superior
para fins de promocao, a cargo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.



2.3.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padréo “A” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
superior.

ANEXO VI
FOLHAS 01
DO GRUPO DA CLASSE DE TECNICO DE NiVEL MEDIO
A) EXIGENCIAS COMUNS
I.Concluséo de curso de nivel médio (2° grau).
I1.Nacionalidade brasileira.
I11.Gozo de direitos politicos.
IV.Idade minima de 18 (dezoito) anos.
V.Aptidéo fisica e mental.

VI.Quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais.

ANEXO VI

FOLHAS 02

B) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SAUDE.
1. Categorias profissionais abrangidas:

Categorias CBO Vagas abertas

Técnico em Enfermagem 0.71.90 003

Técnico em Laboratodrio 0.31.45 002

Visitador Sanitario 0.33.70 001

ANEXO VI



FOLHAS 03

B) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SAUDE.
DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Técnico Médio Municipal em Saude.

2.1 Técnico Médio Municipal em Sadde Junior.

2.1.1 Forma de recrutamento:

Amplo mediante concurso publico.

2.1.2 Atribuicdes genéricas:

Execucdo de tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, com nivel de complexidade e responsabilidade inicial.

2.1.3 Exigéncias especificas: (Alterado pela Lei Complementar 002/95)

Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, o Municipio podera
adotar critério eliminatorio, classificatorio e de provas praticas.

Na prova escrita ou pratica para os cargos das classes de escolaridade de 2° grau,
aplica-se o critério de conhecimentos gerais e ou especificos.

2.1.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referencia do padrdo “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
médio.

ANEXO VI

FOLHAS 04

B) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SAUDE.
DESENHO DA CARREIRA
2. Técnico Médio Municipal em Saude.

2.2 Técnico Médio Municipal em Saude Oficial.
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2.2.1 Forma de recrutamento

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referencia “V”’ do padréo “C” da tabela de técnico de nivel médio.

2.2.2 AtribuicOes genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, tem atribuicdes relativas ao planejamento e supervisao de acoes e
atividades concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Agquelas constantes desta legislacdo e regulamentacdo complementar posterior
para efeito de promocéo, a cargo do Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

2.2.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referéncia inicial do padrao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel médio.

ANEXO VI

FOLHAS 05

B) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SAUDE.
DESENHO DA CARREIRA

2. Técnico Médio Municipal em Saude.

2.3 Técnico Médio Municipal em Saude Sénior.

2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrao “B” da tabela de técnico de nivel médio.

2.3.2 AtribuicBes genéricas;
Além das atribuicdes proprias de sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
técnico oficial, tem atribuicdes estritas de supervis@o e controle de areas, acOes e

atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.

2.3.3 Exigéncias especificas:



Agquelas constantes nesta legislacdo e em regulamentacdo complementar superior
para fins de promocdo, a cargo da comissdo de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referencia do padrdo “A” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
médio.

ANEXO VI

FOLHAS 06

C) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SERVICOS E
OBRAS PUBLICAS.

1. Categorias profissionais abrangidas:
Categorias CBO Vagas abertas
Técnico Agropecuario 0.31.10 001

Técnico em Edificacbes 0.33.90 001

ANEXO VI

FOLHAS 07

C) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SERVICOS E
OBRAS PUBLICAS.

DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Técnico Médio Municipal em Servicos e Obras Publicas.
2.1 Técnico Médio Municipal em Servicos e Obras Publicas Junior.
2.1.1 Forma de recrutamento:

Amplo, mediante concurso publico.

2.1.2 Atribuicdes genéricas:



Execugdo de tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, com nivel de complexidade e responsabilidade inicial.

2.1.3 Exigéncias especificas: (Alterado pela Lei Complementar 002/95)

Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, 0 Municipio podera
adotar critério eliminatorio, classificatorio e de provas préticas.

Na prova escrita ou prética para os cargos das classes de escolaridade de 2° grau,
aplica-se o critério de conhecimentos gerais e ou especificos.

2.1.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referencia do padrao “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
médio.

ANEXO VI

FOLHAS 08

C) SUB-CLASSE DE TECNICO MEDIO EM SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS.

DESENHO DA CARREIRA

2. Técnico Médio Municipal em Servigos e Obras Publicas.

2.2 Técnico Médio Municipal em Servicos e Obras Publicas Oficial.
2.2.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referencia “V” do padréo “C” da tabela de técnico de nivel médio.

2.2.2 Atribuicdes genéricas:

A execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacao, tem atribuicdes relativas ao planejamento e supervisao de acdes e
atividades concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constantes desta legislacdo e regulamentacdo complementar posterior
para efeito de promocé&o, a cargo do Comissdo de Desenvolvimento Funcional

2.2.4 Enquadramento inicial:


http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2641-2-1995.html

Nivel de referéncia inicial do padrao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel médio.

ANEXO VI

FOLHAS 09

C) SUB-CLASSE DE TECNICO MEDIO EM SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS.

DESENHO DA CARREIRA

2. Técnico Médio Municipal em Servigos e Obras Publicas.

2.3 Técnico Médio Municipal em Servicos e Obras Publicas Sénior.
2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrdo “B” da tabela de técnico de nivel médio.

2.3.2 AtribuicOes genéricas:

Além das atribuicbes préprias de sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
oficial, tem atribuicbes estritas de supervisdo e controle de éareas, acdes e
atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.

2.3.3 Exigéncias especificas;

Aquelas constantes nesta legislacdo e em regulamentagdo complementar superior
para fins de promocdo, a cargo da Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padréo “A” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
médio.

ANEXO VI

FOLHAS 10

D) SUB-CLASSE DE TECNICO MEDIO EM ADMINISTRACAO PUBLICA.



1. Categorias profissionais abrangidas:

Categorias CBO Vagas abertas

Agentes de Administracdo

Publica (todas as ocupagdes constantes

deste grupo/CBO, exceto 0s sub-grupos 3.13, Grupo 3.1 022
3.14 € 3.19)

Técnico em Contabilidade 0.30.20 008

ANEXO VI

FOLHAS 11

D) SUB-CLASSE DE TECNICO MEDIO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA.
DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Técnico Médio Municipal em Administracdo Publica.

2.1 Técnico Médio Municipal em Administracdo Pablica Junior.

2.1.1 Forma de recrutamento:

Amplo, mediante concurso publico.

2.1.2 Atribuicdes genéricas:

Execucdo de tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, com nivel de complexidade e responsabilidade inicial, tais como:

Atendimento ao publico, servicos externos, datilografia, digitacdo, arquivo de
papeis documentos, protocolo, comunicacgéo e expediente.

2.1.3 Exigéncias especificas: (Alterado pela Lei Complementar 002/95)

Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, 0 Municipio podera
adotar critério eliminatorio, classificatorio e de provas praticas.

Na prova escrita ou pratica para os cargos das classes de escolaridade de 2° grau,
aplica-se o critério de conhecimentos gerais e ou especificos.


http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2641-2-1995.html

2.1.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padrao “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
medio.

ANEXO VI

FOLHAS 12

D) SUB-CLASSE DE TECNICO MEDIO EM ADMINISTRACAO PUBLICA.
DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Técnico Médio Municipal em Administracéo Publica.

2.2 Técnico Médio Municipal em Administracdo Publica Oficial.

2.2.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “V”’ do padréo “C” da tabela de técnico de nivel médio.

2.2.2 Atribuicdes genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal, tem
atribuicbes relativas ao planejamento e supervisdo de acgdes e atividades
concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constante desta legislacdo e regulamentacdo complementar posterior para
efeito de promocdo, a Cargo do Comissao de Desenvolvimento Funcional.

2.2.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referéncia inicial do padrdao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel médio.

ANEXO VI

FOLHAS 13- A



D) SUB-CLASSE DE TECNICO MEDIO EM ADMINISTRACAO PUBLICA.
DESENHO DA CARREIRA
2. Carreira: Técnico Médio Municipal em Administracdo Publica.

2.3 Técnico Médio Municipal em Financas Publicas Sénior (Tesoureiro
Municipal)

2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrdo “B” da tabela de técnico de nivel médio.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:

Além das atribuices préprias da sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
técnico oficial, tem atribuicdes estritas de supervisdo e controle de éreas, acdes e
atividades pertinentes a estrutura organizacional de financas do Municipio.

2.3.3 Exigéncias especificas:

Aguelas constante nesta legislacdo e em regulamentacdo complementar superior
para fins de promocéo, a cargo da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padrio “A” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
médio.

ANEXO VI

FOLHAS 13 -B

D) SUB-CLASSE DE TECNICO MEDIO EM ADMINISTRACAO PUBLICA.
DESENHO DA CARREIRA
2. Carreira: Técnico Médio Municipal em Administracdo Publica.

2.3 Técnico Médio Municipal em Contabilidade Pablica Sénior (Contabilista
Geral)

2.3.1 Forma de recrutamento:



Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrao “B” da tabela de técnico de nivel médio e que sejam
técnicos em contabilidade legalmente habilitados.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:

Além das atribuices proprias de sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
técnico oficial, tem atribuicGes estritas de supervisdo e controle de areas, acdes e
atividades pertinente.

2.3.3 Exigéncias especificas:

Agquelas constante nesta legislacdo e em regulamentacdo complementar superior
para fins de promocéo, a cargo da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padrao “A” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
medio.

ANEXO VI

FOLHAS 13-C

D) SUB-CLASSE DE TECNICO MEDIO EM ADMINISTRACAO PUBLICA.
DESENHO DA CARREIRA
2. Carreira: Técnico Médio Municipal em Administracdo Publica.

2.3 Técnico Médio Municipal em Administracdo Geral Sénior (Secretario
Administrativo)

2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrao “B” da tabela de técnico de nivel médio.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:

Além das atribui¢fes proprias de sua habilitacdo legal e especializa¢do e as do
técnico oficial, tem atribuigdes estritas de supervisdo e controle de areas, acdes e
atividades pertinentes a estrutura organizacional de suprimentos e servigos gerais,
alem de dar o apoio administrativo necessario as atividades do Gabinete, como
elo de sua ligagdo e articulagdo com a totalidade das outras unidades
organizacionais.



2.3.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constantes nesta legislacdo e em regulamentacdo complementar superior
para fins de promocdo, a cargo da Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padréo “A” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
medio.

ANEXO VI

FOLHAS 14

E) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NiVEL MEDIO EM EDUCACAO.
1. Categorias profissionais abrangidas:
Categorias CBO Vagas abertas

Professor de Ensino de 12 a 42 série 1.42.40 060 (Alterado pela Lei Complementar
002/95), (Alterado pela Lei Complementar 005/96)

Instrutores de Formacao Profissional 1.44.90 010

Secretério Escolar Grupo 3.1 002 (Acrescido pela Lei Complementar 002/95)

ANEXO VI

FOLHAS 15

E) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NiVEL MEDIO EM EDUCAGAO.
DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Técnico Médio Municipal em Educacao.

2.1 Técnico Meédio Municipal em Educacao Junior.

2.1.1 Forma de recrutamento:

Amplo, mediante concurso publico.


http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2641-2-1995.html
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http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2688-5-1996.html
http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2641-2-1995.html

2.1.2 AtribuicGes genéricas:

Execucdo de tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, com nivel de complexidade e responsabilidade inicial.

2.1.3 Exigéncias especificas: (Alterado pela Lei Complementar 002/95)

Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, 0 Municipio podera
adotar critério eliminatorio, classificatorio e de provas praticas.

Na prova escrita ou pratica para os cargos das classes de escolaridade de 2° grau,
aplica-se o critério de conhecimentos gerais e ou especificos.

2.1.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padrao “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
medio.

ANEXO VI

FOLHAS 16

E) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NiVEL MEDIO EM EDUCACAO.
DESENHO DA CARREIRA

2. Técnico Médio Municipal em Educacéo.

2.2. Técnico Médio Municipal em Educacédo Oficial.

2.2.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “V” do padrao “C” da tabela de técnico de nivel médio.

2.2.2 Atribuicdes genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, tem atribuicdes relativas ao planejamento e supervisao de agoes e
atividades concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constantes desta legislacdo e regulamentagdo complementar posterior
para efeito de promocdo, a cargo do Comissao de Desenvolvimento Funcional.


http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2641-2-1995.html

2.2.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referéncia inicial do padrdao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel médio.

ANEXO VI

FOLHAS 17

E) SUB-CLASSE DE TECNICO DE NIVEL MEDIO EM EDUCACAO.
DESENHO DA CARREIRA

2. Técnico Médio Municipal em Educacéo.

2.3. Técnico Médio Municipal em Educacéo Sénior.

2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrao “B” da tabela de técnico de nivel médio.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:

Além das atribuicBes préprias de sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
técnico oficial, tem atribuicBes estritas de supervisdo e controle de areas, acles e
atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.

2.3.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constantes nesta legislacdo e em regulamentagdo complementar superior
para fins de promocéo, a cargo da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° nivel de referéncia do padrao “A” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
medio.

ANEXO VII

FOLHAS 01



DO GRUPO DA CLASSE DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

A) EXIGENCIAS COMUNS:

I. Concluséao de curso de nivel fundamental, de 12 a 42 série, ou comprovacao de
experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio na atividade de sua habilitacdo
profissional, conforme o caso, e, 5 a 82 série;

[1. Nacionalidade brasileira;

I1l. Gozo dos direitos politicos;

IV. Idade minima de 18 (dezoito) anos

V. Aptidao fisica e mental,

V1. Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

ANEXO VII

FOLHAS 02

B) SUB-CLASSE DE AUXILIAR EM SERVICOS DIVERSOS EM
ADMINISTRACAO E ATIVIDADES FINS.

1. Categorias profissionais abrangidas:

Categorias CBO Vagas abertas

Agente de Portaria 3.19.90 005

Inspetor de Alunos 3.19.90 002

Auxiliar de Consultorio Odontologico 3.19.90 003
Auxiliar Administrativo 3.19.90 006

Magarefe (Transferido para 0 Anexo VII, Folhas 14, pela Lei Complementar

005/94)

Maestro de Banda 1.71.35 001



http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2806-5-1994.html
http://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/2806-5-1994.html

Telefonista (Transferido para o Anexo VII, Folhas 14, pela Lei Complementar

005/94)

Auxiliar de Enfermagem 5-72.10 002 (Acrescido pela Lei Complementar 005/94)

ANEXO VII

FOLHAS 03

B) SUB-CLASSE DE AUXILIAR EM SERVICOS DIVERSOS EM
ADMINISTRACAO E ATIVIDADES FINS.

DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Auxiliar Municipal de Servigcos Diversos em Administracdo e
Atividades Fins.

2.1 Auxiliar Municipal de Servicos Diversos em Administracdo e Atividades Fins
Junior

2.1.1 Forma de recrutamento:
Amplo, mediante concurso publico.
2.1.2 AtribuicGes genéricas:

Execucdo de tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo legal e
especializacdo, com nivel de complexidade e responsabilidade inicial.

2.1.3 Exigéncias especificas: (Alterado pela Lei Complementar 002/95)

Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, o Municipio podera
adotar critério eliminatério, classificatorio e de provas préticas.

Na prova escrita ou pratica para os cargos das classes de escolaridade de 1° grau,
aplica-se o critério de conhecimentos gerais e ou especificos.

2.1.4 Enquadramento inicial:

7° nivel de referéncia do padréo “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
fundamental.

ANEXO VII
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FOLHAS 04

B) SUB-CLASSE DE AUXILIAR EM SERVICOS DIVERSOS EM
ADMINISTRACAO E ATIVIDADES FINS.

DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Auxiliar Municipal de Servi¢os Diversos em Administracdo e
Atividades Fins.

2.2 Auxiliar Municipal de Servigos Diversos em Administracdo e Atividades Fins
Oficial.

2.2.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “V”’ do padrdo “C” da tabela de técnico de nivel fundamental.

2.2.2 Atribuicdes genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo
profissional, tem atribuicdes relativas a supervisdo de acOes e atividades
concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constantes desta legislacdo e regulamentacdo complementar posterior
para efeito de promocao, a cargo do Comissao de Desenvolvimento Funcional.

2.2.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referéncia inicial do padrdao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel fundamental.

ANEXO VII

FOLHAS 05

B) SUB-CLASSE DE AUXILIAR EM SERVICOS DIVERSOS EM
ADMINISTRACAO E ATIVIDADES FINS.

DESENHO DA CARREIRA



2. Carreira: Auxiliar Municipal de Servi¢os Diversos em Administracdo e
Atividades Fins.

2.3 Auxiliar Municipal de Servicos Diversos em Administracdo e Atividades Fins
Sénior.

2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrdo “B” da tabela de técnico de nivel fundamental.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:

Além das atribuicBes préprias de sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
técnico oficial , tem atribuicdes estritas de supervisdo e controle de areas, acles e
atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.

2.3.3 Exigéncias especificas:

Agquelas constantes nesta legislacdo e regulamentacdo complementar superior
para fins de promocéo , a cargo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referéncia inicial do padrdo “A” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel fundamental.

ANEXO VII

FOLHAS 06

C) SUB-CLASSE DE ARTIFICE EM CONSTRUCAO CIVIL E
ASSEMELHADOS.

1. Categorias profissionais abrangidas:
Categorias CBO Vagas abertas
Pedreiro 9.51.10 010

Carpinteiro 9.54.10 001

Eletricista 9.59.90 001

Encanador 9.59.90 001



Marcineiro 9.59.90 001
Pintor 9.59.90 001
Soldador 9.59.90 001

Bombeiro 9.59.90 001

ANEXO VII

FOLHAS 07

C) SUB-CLASSE DE ARTIFICE EM CONSTRUCAO CIVIL E
ASSEMELHADOS.

DESENHO DA CARREIRA

2. Carreira: Artifice Municipal em Construcdo Civil e Assemelhados.
2.1 Artifice Municipal em Construcdo Civil e Assemelhados Junior.
2.1.1 Forma de recrutamento:

Amplo, mediante concurso publico.

2.1.2 Atribuicdes genéricas:

Execucdo de tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo profissional, com
nivel de complexidade e responsabilidade inicial.

2.1.3 Exigéncias especificas: (Alterado pela Lei Complementar 002/95)

Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, 0 Municipio podera
adotar critério eliminatorio, classificatorio e de provas praticas.

Na prova escrita ou pratica para os cargos das classes de escolaridade de 1° grau,
aplica-se o critério de conhecimentos gerais e ou especificos.

2.1.4 Enquadramento inicial:

7° nivel de referéncia do padrdo “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
fundamental.

ANEXO VII
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FOLHAS 08

C) SUB-CLASSE DE ARTIFICE EM CONSTRUGCAO CIVIL E
ASSEMELHADOS.

DESENHO DA CARREIRA
2. Carreira: Artifice Municipal em Construgdo Civil e Assemelhados.
2.2 Artifice Municipal em Construcao Civil e Assemelhados Oficial.
2.2.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “V”’ do padrdo “C” da tabela de técnico de nivel fundamental.

2.2.2 Atribuicdes genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo
profissional, tem atribuicdes relativas a supervisdo de acOes e atividades
concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constantes desta legislacdo e regulamentacdo complementar posterior
para efeito de promocao, a cargo do Comissao de Desenvolvimento Funcional.

2.2.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referéncia inicial do padrdao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel fundamental.

ANEXO VII

FOLHAS 09

C) SUB-CLASSE DE ARTIFICE EM CONSTRUCAO CIVIL E
ASSEMELHADOS.

DESENHO DA CARREIRA
2. Carreira: Artifice Municipal em Construcdo Civil e Assemelhados.

2.3 Artifice Municipal em Construgdo Civil e Assemelhados Sénior.



2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrdo “B” da tabela de técnico de nivel fundamental.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:

Além das atribuicBes préprias de sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
técnico oficial , tem atribuicdes estritas de supervisdo e controle de areas, acles e
atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.

2.3.3 Exigéncias especificas:

Aguelas constantes nesta legislacdo e em regulamentacdo complementar superior
para fins de promocéo , cargo da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° Nivel de referéncia inicial do padrao “A” da tabela de vencimentos de técnico
de nivel fundamental.

ANEXO VII

FOLHAS 10

D) SUB-CLASSE DE CONDUTORES E OPERADORES DE VEICULOS
AUTOMOTIVOS.

1. Categorias profissionais abrangidas:
Categorias CBO Vagas abertas

Motorista Profissional 8.89.90 017 (Alterado pela Lei Complementar 003/94)

(Alterado pela Lei Complementar 005/96)

Operador de Méaquina Grupo 9.74 005
Tratorista 9.85.85 006

Mecéanico 8.43.90 001

ANEXO VII
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FOLHAS 11

D) SUB-CLASSE DE CONDUTORES E OPERADORES DE VEICULOS
AUTOMOTIVOS.

DESENHO DA CARREIRA

2. Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo.

2.1 Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo Janior.
2.1.1 Forma de recrutamento:

Amplo, mediante concurso publico.

2.1.2 AtribuicGes genéricas:

Execucdo de tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo profissional, com
nivel de complexidade e responsabilidade inicial.

2.1.3 Exigéncias especificas: (Alterado pela Lei Complementar 002/95)

Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, 0 Municipio podera
adotar critério eliminatorio, classificatorio e de provas praticas.

Na prova escrita ou pratica para os cargos das classes de escolaridade de 1° grau,
aplica-se o critério de conhecimentos gerais e ou especificos.

2.1.4 Enquadramento inicial:

7° nivel de referéncia do padréo “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
fundamental.

ANEXO VII

FOLHAS 12

D) SUB-CLASSE DE CONDUTORES E OPERADORES DE VEICULOS
AUTOMOTIVOS.

DESENHO DA CARREIRA

2. Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo.
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2.2 Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo Oficial.
2.2.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “V”’ do padréo “C” da tabela de técnico de nivel fundamental.

2.2.2 Atribuicdes genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo
profissional, tem atribuicbes relativas a supervisdo de agOes e atividades
concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Agquelas constantes desta legislacdo e regulamentacdo complementar posterior
para efeito de promocao, a cargo do Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

2.2.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referéncia inicial do padrao “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel fundamental.

ANEXO VII

FOLHAS 13

D) SUB-CLASSE DE CONDUTORES E OPERADORES DE VEICULOS
AUTOMOTIVOS.

DESENHO DA CARREIRA

2. Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo.

2.3 Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo Sénior.
2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrdo “B” da tabela de técnico de nivel fundamental.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:
Além das atribuicBes proprias de sua habilitagdo legal e especializacdo e as do

técnico oficial , tem atribuicdes estritas de supervisdo e controle de areas, acoes e
atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.



2.3.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constantes nesta legislacdo e em regulamentacdo complementar superior
para fins de promocdo , & cargo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° Nivel de referéncia inicial do padrdo “A” da tabela de vencimentos de técnico
de nivel fundamental.

ANEXO VII

FOLHAS 14

E) SUB-CLASSE DE AUXILIAR DE SERVICO DE MANUTENCAO,
CONSERVACAO E LIMPEZA.

1. Categorias profissionais abrangidas:

Categorias CBO Vagas abertas

Ajudante de Diversos Oficios 5.52.90 019 (Alterado pela Lei Complementar
005/96)

Borracheiro 5.52.90 001

Aux. De Limpeza e Higiene 5.52.90 014 (Alterado pela Lei Complementar
003/94)

(Alterado pela Lei Complementar 005/96)

Servente Escolar 5.52.90 025 (Alterado pela Lei Complementar 003/94);
(Alterado pela Lei Complementar 002/95)

Operario Bracal 5.52.90 040

Magarefe 7.73.10 001 (Acrescido pela Lei Complementar 005/94)

Telefonista 3.80.20 003 (Acrescido pela Lei Complementar 005/94)

ANEXO VII

FOLHAS 15
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E) SUB-CLASSE DE AUXILIAR DE SERVICO DE MANUTENCAO,
CONSERVACAO E LIMPEZA.

DESENHO DA CARREIRA
2. Auxiliar Municipal de Servigco de Manutencdo, Conservacao e Limpeza.

2.1 Auxiliar Municipal de Servico de Manutencdo, Conservagédo e Limpeza
Junior.

2.1.1 Forma de recrutamento:
Amplo, mediante concurso publico.
2.1.2 Atribuicdes genéricas:

Execucao de tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo profissional, com
nivel de complexidade e responsabilidade inicial.

2.1.3 Exigéncias especificas: (Alterado pela Lei Complementar 002/95)

Para concurso publico de provas ou de provas e titulos, 0 Municipio podera
adotar critério eliminatorio, classificatorio e de provas praticas.

Na prova escrita ou pratica para os cargos das classes de escolaridade de 1° grau,
aplica-se o critério de conhecimentos gerais e ou especificos.-

2.1.4 Enquadramento inicial:

7° nivel de referéncia do padrdo “C” da tabela de vencimentos de técnico de nivel
fundamental.

ANEXO VII

FOLHAS 16

E) SUB-CLASSE DE AUXILIAR DE SERVICO DE MANUTENCAO,
CONSERVACAO E LIMPEZA.

DESENHO DA CARREIRA

2. Auxiliar Municipal de Servico de Manutencéo, Conservacéo e Limpeza.
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2.2 Auxiliar Municipal de Servico de Manutencdo, Conservagédo e Limpeza
Oficial.

2.2.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “V”’ do padréo “C” da tabela de técnico de nivel fundamental.

2.2.2 AtribuicOes genéricas:

Além da execucdo das tarefas proprias e especificas de sua habilitacdo
profissional, tem atribuicdes relativas a supervisdo de acOes e atividades
concernentes a unidade organizacional em que estiver lotado.

2.2.3 Exigéncias especificas:

Aquelas constantes desta legislacdo e regulamentacdo complementar posterior
para efeito de promocéo , a cargo do Comissao de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

Nivel de referéncia inicial do padrdo “B” da tabela de vencimentos de técnico de
nivel fundamental.

ANEXO VII

FOLHAS 17

E) SUB-CLASSE DE AUXILIAR DE SERVICO DE MANUTENCAO,
CONSERVACAO E LIMPEZA.

DESENHO DA CARREIRA
2. Auxiliar Municipal de Servico de Manutencéo, Conservacgéo e Limpeza.

2.3 Auxiliar Municipal de Servico de Manutencdo, Conservagédo e Limpeza
Sénior.

2.3.1 Forma de recrutamento:

Restrita aos servidores efetivos desta carreira enquadrados a partir do nivel de
referéncia “IX” do padrdo “B” da tabela de técnico de nivel fundamental.

2.3.2 Atribuicdes genéricas:



Além das atribui¢bes préprias de sua habilitacdo legal e especializacdo e as do
técnico oficial , tem atribuicdes estritas de supervisao e controle de areas, acdes e
atividades pertinentes a estrutura organizacional em que estiver inserido.

2.3.3 Exigéncias especificas:

Agquelas constantes nesta legislacdo e em regulamentacdo complementar superior
para fins de promocdo , & cargo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

2.3.4 Enquadramento inicial:

1° Nivel de referéncia inicial do padrao “A” da tabela de vencimentos de técnico
de nivel fundamental.

ANEXO VIII

RELACAO DOS SERVIDORES ESTAVEIS NA FORMA DO ARTIGO 19 DO
A.D.C.T DA CONSTITUICAO FEDERAL, PERTENCENTES AO QUADRO
SUPLEMENTAR.

N° SERVIDOR MATRICULA

01 Altair Ramos Martins QS930001

02 Ana Lucia Rodrigues QS930002

03 Ana Sebastiana F. Avila Q5930003

04 Antdnio Marques QS930004

05 Célio Sabino da Silva QS930005

06 Cleto Gomes dos Santos QS930006

07 Fernando Félix Dias QS930007

08 Francisca Ramos de Oliveira QS930008

09 Geraldo de Oliveira QS930009

10 lvalto Dias Moreira QS930010

11 José de Oliveira Neves QS930011

12 Luiz de Avila Ascéncio QS930012



13 Lupércio de Oliveira Neves QS930013
14 Maria Eurides O. Ruela QS930014

15 Maria Helena Silva Ferreira QS930015
16 Maria Marlene Aparecida Marcelos QS930016
17 Maria Natalina Prudenciano QS930017
18 Marta Maria da Silveira QS930018

19 Nivaldete Lopes Martins QS930019
20 Osvaldo Santos Moreira QS930020

21 Otacilio Augusto de Souza QS930021
22 Pedro Jalio Filho QS930022

23 Rosalina Bento QS930023

24 Salvador Prudenciano QS930024

25 Sebastido Martins Santos QS930025
26 Sebastido Moreira QS930026

27 Seila Maria S. V. Miranda QS930027

28 Valdemar Moreira QS930028

ANEXO IX

(Alterado pela Lei Complementar 001/94)

(Alterado pela Lei Complementar 002/94)

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO/NIVEL NUMERO VALR/URV
Chefe da Diviséo de Financas, Rec. FG-1 QFG93001 28,70
Humanos, Expediente e Patrimonio.

Chefe da Divisdo de Contabilidade, FG-1 QFG93002 28,70
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Orcamento e Fiscalizagéo.
Diretor Administrativo da FG-1 QFG93003 28,70
Camara Municipal

Fiscal de Tributos Municipais FG-1 QFG93004 28,70 Chefe de Servico
Financeiro de FG-2 QFG93005 22,96

Receita.

Chefe de Servico de Recursos FG-2 QFG93006 22,96
Humanos.

Chefe de Servico de Contabilidade FG-2 QFG93007 22,96
Chefe de Servigo de Suprimentos e FG-2 QFG93008 22,96
Servicos Gerais

Chefe de Servicos de Fiscalizagdo FG-2 QFG93009 22,96

Motorista de Gabinete FG-3 QFG93010 18,37



