PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

LEI N° 350, DE 9 DE JUNHO DE 20083.

“Acrescenta e altera dispositivos a Lei n° 80, de 26 de
novembro de 1997”.

O Povo do Municipio de Areado, por seus representantes decretou, e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O capitulo Il, da Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997, passa a vigorar acrescido do artigo
8°-A., com a seguinte redagao:

“Art. 8°-A. A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do
Municipio, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renincia de
receitas sera exercida pela Controladoria Geral do Municipio.” (AC)

Art. 2° O capitulo 1V, da Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997, passa a vigorar acrescido da secao
VIII-C, dos artigos 18-C., 18-D. e 18-E., com a seguinte redacéo:

“SECAO VIII-C
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 18-C. A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de
receitas sera exercida pela Controladoria Geral do Municipio, competindo-lhe ainda:

| - avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas constantes do plano
plurianual, bem como a execuc¢do dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal e da aplicagdo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V - examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o
objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, de orgdos e entidades da administracdo direta,

indireta e fundacional;

VI - examinar as prestagOes de contas dos agentes da administragéo direta, indireta e fundacional
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VII — verificar o cumprimento da lei de licitagfes publicas, contratos e convénios;
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VIII - controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela administracao
direta, indireta e fundacional,

IX - exercer o controle contébil, financeiro, orcamentéario, operacional e patrimonial das entidades
da administracdo direta, indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicagdo das subvencdes e rendncias de receitas.

§ 1° O responsavel pela Controladoria, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 2° Apos as verificagdes ou inspecdes regulares, o setor de fiscalizagdo opinara sobre a situacdo
encontrada e emitira relatorio fundamentado. (AC)

Art. 18-D. S&o ainda competéncias da Controladoria Geral do Municipio:

| - orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do sistema de controle interno;
Il - supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

I11 - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as ag0es setorialis;

IV - determinar e avaliar a execucdo do acompanhamento contabil e orcamentario;

V - promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder
Executivo, ou do Poder Legislativo, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente a quem
se subordine o autor do ato objeto da denuncia, sob pena de responsabilidade solidéria;

VI — sugerir medidas saneadoras e a aplicacdo de penalidades, conforme a legislacdo, aos
responsaveis e aos gestores inadimplentes;

VII - propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancérias;

VIII - promover a elaboragdo do plano de contas Unico para os 6rgdos da administracdo direta e
sua manutencéo atualizada, bem como aprovar o plano de contas dos 6rgdos da administracdo indireta e
fundacional;

IX - assinar conjuntamente com a Autoridade méaxima da Entidade e com o responsavel pela
Contadoria, todos os quadros demonstrativos que integram a prestacdo de contas anual, previstos na
Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instru¢des Normativas expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. (AC)

Art. 18-E. O titular da Controladoria Geral do Municipio deverd satisfazer os requisitos de
formacéo escolar a nivel universitario, com formacao profissional em ciéncias contabeis, administracao,
economia ou direito. “ (AC)
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Art. 3° Ficam criados seis (6) cargos de Agente de Salde e Administracdo, um (1) cargo de
Controlador Geral, dois (2) cargos de Odontdlogo, um (1) cargo de Mecéanico, um (1) cargo de
Nutricionista, um (1) cargo de Técnico em Construcdo Civil, com atribuicdes, responsabilidades, jornada
de trabalho e vencimentos proprios.

Art. 4° Para adequar o texto da Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997, as alteragdes desta lei,
ficam alterados os seus anexos I, I, 1V, V, e acrescido ao anexo VI, respectivamente, na forma dos
anexos I, I1, 1, IV e V a esta lei.

Art. 5° Até que seja homologado o concurso publico para provimento do cargo de Controlador
Geral, o Orgéo de Controle Interno, instituido pela Lei n® 202, de 28 de marco de 2001, permanecera em
atividade, sendo referida norma objeto de revogacdo a ser proposta em época oportuna ao Legislativo
Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Areado, em 9 de junho de 2003.

ANTONIO CARLOS GALLO
Prefeito Municipal

Nicacio Pio de Faria
Secretario Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (1)
Minas Gerais Estrutura Administrativa
ANEXO Il - LEI N° 80/97
ANEXO Il - LEI N° 350/2003
REFERENCIA
CcODIGO PROGRESSO HORIZONTAL
CARREIRAS CARGO / CLASSE N° JORNADA INICIAL
NIVEL SEMANAL UPVv
A B C D E F G
SPA-001 Auxiliar de Servigos Gerais | 85 40 18
ELEMENTAR SPA-002 Auxiliar de Servigos Gerais I 1 40 20
SPA-003 Auxiliar de Servigos Gerais 111 1 2% 3% | 4% | 5% | 6% 7% 8% 40 28
SPA-004 Oficial Especializado | 20 40 28
SPA-005 Oficial Especializado 11 1 40 32
SPA-006 Oficial Especializado 11 1 40 39
SPA-007 Operador de Maquina Pesada | 5 40 34
SPA-008 Operador de Méquina Pesada Il 1 40 39
SPA-009 Operador de Méquina Pesada Il1 1 40 40
SPA-010 Operador de Maquina Leve | 4 40 25
SPA-011 Operador de Méquina Leve 11 1 40 30
SPA-012 Operador de Méquina Leve 111 1 40 33
SPA-013 Motorista | 20 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 40 25
SPA-014 Motorista I 1 40 35
SPA-015 Motorista 111 1 40 43
OBRAS E
SPA-016 Mecénico | 1 40 40
SERVICOS SPA-017 Mecanico 11 1 40 45
SPA-018 Mecanico 111 1 40 50
SPA-019 Técnico de Nivel Médio | 3 40 40
SPA-020 Técnico de Nivel Médio Il 1 40 50
SPA-021 Técnico de Nivel Médio I11 1 40 65
SPA-022 Técnico de Nivel Superior | 5 30 75
SPA-023 Técnico de Nivel Superior 11 1 30 85
SPA-024 Técnico de Nivel Superior 111 1 30 92
SPA-025 Técnico em Construcéo Civil | 1 30 75
SPA-026 Técnico em Construcdo Civil 1l 1 30 85
SPA-027 Técnico em Construcéo Civil 111 1 30 92
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS  (2)
Minas Gerais Estrutura Administrativa
ANEXO Il - LEI N° 80/97
ANEXO Il - LEI N° 350/2003
REFERENCIA
CODIGO PROGRESSO HORIZONTAL
CARREIRAS CARGO / CLASSE N° JORNADA INICIAL
NIVEL SEMANAL UpPv
A B C D E F G
SPA-028 Auxiliar Administrativo | 7 40 25
SPA-029 Auxiliar Administrativo 11 1 40 35
SPA-030 Auxiliar Administrativo 111 1 40 50
SPA-031 Agente Administrativo | 9 40 45
SPA-032 Agente Administrativo |1 1 40 55
SPA-033 Agente Administrativo I11 1 40 65
SPA-034 Assistente Administrativo | 6 40 72
SPA-035 Assistente Administrativo 11 1 40 80
SPA-036 Assistente Administrativo 111 1 40 91
SPA-037 Técnico de Nivel Médio | 3 40 40
ADMINISTRA- SPA-038 Técnico de Nivel Médio I 1 2% 3% | 4% | 5% | 6% % 8% 40 50
SPA-039 Técnico de Nivel Médio 111 1 40 65
TIVA
SPA-040 Assistente Financeiro e Contabil | 1 40 90
SPA-041 Assistente Financeiro e Contabil 11 1 40 100
SPA-042 Assistente Financeiro e Contabil 111 1 40 110
SPA-043 Técnico de Nivel Superior | 3 40 75
SPA-044 Técnico de Nivel Superior 11 1 40 85
SPA-045 Técnico de Nivel Superior 111 1 40 92
SPA-046 Tesoureiro | 1 40 80
SPA-047 Tesoureiro |1 1 40 90
SPA-048 Tesoureiro 111 1 40 100
SPA-049 Psicopedagogo 2 30 65
SPA-050 Psicopedagogo 1 30 75
SPA-051 Psicopedagogo 1 30 85
SPA-052 Especialista da Educacéo | 4 30 60
SPA-053 Especialista da Educacéo 11 1 30 70
SPA-054 Especialista da Educacéo 111 1 30 80
SPA-055 Professor | 82 30 30
EDUCACAO SPA-056 Professor 11 2 30 35
E SPA-057 Professor 111 1 30 41
CULTURA
SPA-058 Inst. de Formagao Profissional | 10 2% 3% 4% | 5% | 6% 7% 8% 30 25
SPA-059 Inst. de Formagao Profissional 11 1 30 28
SPA-060 Inst. de Formagéao Profissional I11 1 30 30
SPA-061 Secretario Escolar | 4 30 30
SPA-062 Secretario Escolar I 1 30 35
SPA-063 Secretario Escolar 111 1 30 40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS  (3)
Minas Gerais Quadro Permanente
ANEXO Il - LEI N° 80/97
ANEXO Il - LEI N° 350/2003
REFERENCIA
CODIGO PROGRESSO HORIZONTAL
CARREIRAS CARGO / CLASSE N° JORNADA INICIAL
SEMANAL UPV
NIVEL A B C D E F G
SPA-064 Médico | 6 20 80
SPA-065 Médico 11 1 20 90
SPA-066 Médico 111 1 20 100
SPA-067 Odontélogo | 4 20 80
SPA-068 Odontélogo 11 1 20 90
SPA-069 Odontélogo Il 1 20 100
SPA-070 Téc. Nivel Superior em Saude | 15 30 75
SPA-071 Téc. Nivel Superior em Sadde 11 1 30 85
SPA-072 Téc. Nivel Superior em Saude II1 1 30 92
SPA-073 Téc. Nivel Médio em Saude | 5 40 40
SPA-074 Téc. Nivel Médio em Saude 11 1 2% | 3% | 4 5% | 6% 7% 8% 40 50
SERVICOS SPA-075 Téc. Nivel Médio em Saude 111 1 % 40 65
DA
SAUDE SPA-076 Aux. Consultério Odontolégico | 3 40 25
SPA-077 Aux. Consultério Odontolégico I 1 40 28
SPA-078 Aux. Consultério Odontolégico 111 1 40 30
SPA-079 Auxiliar de Enfermagem | 10 40 25
SPA-080 Auxiliar de Enfermagem 11 1 40 28
SPA-081 Auxiliar de Enfermagem I11 1 40 30
SPA-082 Agente de Saude e Administracéo | 6 40 25
SPA-083 Agente de Saude e Administracéo I 1 40 35
SPA-084 Agente de Saude e Administracéo i 1 40 50
SPA-085 Nutricionista | 1 20 50
SPA-086 Nutricionista 11 1 20 60
SPA-087 Nutricionista 111 1 20 70
SPA-088 Fiscal de Rendas | 1 40 72
SPA-089 Fiscal de Rendas 11 1 40 80
SPA-090 Fiscal de Rendas I11 1 40 91
SPA-091 Fiscal de Obras | 1 40 40
FISCALIZA(}AO SPA-092 Fiscal de Obras 11 1 2% | 3% | 4 5% | 6% 7% 8% 40 45
SPA-093 Fiscal de Obras 111 1 % 40 50
SPA-094 Fiscal de Postura e Sanitario | 1 40 40
SPA-095 Fiscal de Postura e Sanitario 11 1 40 45
SPA-096 Fiscal de Postura e Sanitario I11 1 40 50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS  (4)

Minas Gerais Quadro Permanente
ANEXO Il - LEI N° 80/97
ANEXO Il - LEI N° 350/2003
REFERENCIA
CcODIGO PROGRESSO HORIZONTAL
CARREIRAS CARGO / CLASSE N° JORNADA INICIAL
SEMANAL UpPv
NIVEL A B C D E F G
CONTROLADORIA SPA-097 Controlador Geral | 1 40 90
DO MUNICIPIO SPA-098 Controlador Geral 11 1 2% | 3% | 4% | 5% | 6% 7% 8% 40 100
SPA-099 Controlador Geral 111 1 40 110
ASSESSORIA SPA-100 Secretério Geral da Prefeitura | 1 40 110
SPA-101 Secretério Geral da Prefeitura Il 1 2% | 3% | 4% | 5% | 6% 7% 8% 40 120
PERMANENTE SPA-102 Secretério Geral da Prefeitura I 1 40 130

(NR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Quadro Demonstrativo de

@

Ascensdo e Progresséo Horizontal / Vencimentos

Minas Gerais ANEXO IV - LElI N° 80/97
ANEXO IIl = LEI N° 350/2003
CARGO CLASSE | INICIAL REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL
A B C D E F G
I 249,82 254,82 262,46 272,96 286,63 303,84 325,11 351,11
I 277,58 283,14 291,62 303,35 318,45 337,57 361,20 390,10
Auxiliar de Servicos Gerais 1] 388,61 396,39 408,28 424,62 445,85 472,61 505,70 546,16
I 388,61 396,39 408,28 424,62 445,85 472,61 505,70 546,16
I 444 14 453,01 466,62 485,28 509,56 540,13 577,96 624,20
Oficial Especializado 1] 541,29 552,12 568,68 591,44 621,01 658,28 704,38 760,73
| 471,90 481,33 495,78 515,62 541,39 573,88 614,07 663,21
I 541,29 552,12 568,68 591,44 621,01 658,28 704,38 760,73
Operador de Maguina Pesada 11 555,17 566,28 583,26 606,59 636,93 675,16 722,44 780,24
I 346,98 353,92 364,53 379,12 398,08 421,96 451,52 487,64
I 416,38 424,70 437,43 454,94 477,68 506,36 541,81 585,17
Operador de Maquina Leve 11 458,02, 467,17 481,19 500,44 525,46 557,00 596,01 643,68
I 346,98 353,92 364,53 379,12 398,08 421,96 451,52 487,64
I 485,78 495,50 510,35 530,77 557,32 590,77 632,13 682,70
Motorista 11 596,81, 608,75 627,01 652,10 684,72 725,82 776,62 838,77
I 554,80 565,90 582,88 606,20 636,51 674,70 721,93 779,69
I 624,15 636,64 655,74 681,97 716,07 759,04 812,18 877,16
Mecénico 11 693,50 707,37 728,60 757,75 795,64 843,38 902,42 974,62
I 555,17 566,28 583,26 606,59 636,93 675,16 722,44 780,24
1] 693,97 707,84 729,08 758,26 796,17 843,95 903,03 975,29
Técnico de Nivel Médio 11 902,16 920,20 947,80 985,73| 1.035,03| 1.097,13| 1.173,95| 1.267,86
| 1.040,96/ 1.061,78| 1.093,62( 1.137,37| 1.194,25| 1.265,90| 1.354,53| 1.462,91
I 1.179,76| 1.203,34| 1.239,45( 1.289,04| 1.353,49| 1.434,72| 1.535,14| 1.657,97
Técnico de Nivel Superior 11 1.276,91| 1.302,45| 1.341,53| 1.395,20| 1.464,98| 1.552,87| 1.661,57| 1.794,51
| 1.040,96/ 1.061,78| 1.093,62( 1.137,37| 1.194,25| 1.265,90| 1.354,53] 1.462,91
I 1.179,76| 1.203,34| 1.239,45( 1.289,04| 1.353,49| 1.434,72| 1.535,14| 1.657,97
Técnico em Construcdo Civil 11 1.276,91| 1.302,45| 1.341,53| 1.395,20| 1.464,98| 1.552,87| 1.661,57| 1.794,51
I 346,98 353,92 364,53 379,12 398,08 421,96 451,52 487,64
I 485,78 495,50 510,35 530,77 557,32 590,77 632,13 682,70
Auxiliar Administrativo 1] 693,97 707,84 729,08 758,26 796,17 843,95 903,03 975,29
| 624,57 637,06 656,16 682,43 716,55 759,56 812,72 877,76
I 763,37 778,64 801,99 834,08 875,79 928,33 993,33 1.072,81
Agente Administrativo 1] 902,16 920,20 947,80 985,73 1.035,03| 1.097,13] 1.173,95] 1.267,86
| 999,32 1.019,31| 1.049,89( 1.091,90| 1.146,49] 1.215,30( 1.300,38( 1.404,41
I 1.110,35] 1.132,56| 1.166,53| 1.213,20| 1.273,87| 1.350,29| 1.444,83| 1.560,42
Assistente Administrativo 1] 1.263,03] 1.288,29| 1.326,95 1.380,04| 1.449,04] 1.535,99] 1.643,52| 1.775,01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Ascensdo e Progressao Horizontal / Vencimentos

Quadro Demonstrativo de

)

Minas Gerais ANEXO IV - LEI N° 80/97
ANEXO Il = LEI N° 350/2003
CARGO CLASSE | INICIAL REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL
A B C D E F G
| 902,16 920,20 947,80, 985,73 1.035,03( 1.097,13| 1.173,95 1.267,86
1l 1.040,96| 1.061,78| 1.093,62| 1.137,37| 1.194,25| 1.265,90( 1.354,53 1.462,91
Psicopedagogo 1 1.179,76| 1.203,34| 1.239,45| 1.289,04| 1.353,49( 1.434,72| 1.535,14 1.657,97
| 832,77 849,42 874,89 909,90, 955,39] 1.012,73| 1.083,63 1.170,33
1l 971,56 991,00( 1.020,72| 1.061,55 1.114,63( 1.181,52| 1.264,22 1.365,38
Especialista da Educacao 1l 1.110,35] 1.132,56| 1.166,53| 1.213,20| 1.273,87| 1.350,29| 1.444,83 1.560,42
| 416,38 424,70 437,43 454,94 477,68 506,36 541,81 585,17
1l 485,78 495,50 510,35 530,77 557,32 590,77 632,13 682,70
Professor 1 569,05 580,43 597,85 621,75 652,85 692,04 740,49 799,74
| 346,98 353,92 364,53 379,12 398,08 421,96 451,52 487,64
Instrutor de Formagéao 1l 388,61 396,39 408,28 424,62 445,85 472,61 505,70 546,16
Profissional 1 416,38 424,70 437,43 454,94 477,68 506,35 541,81 585,17
| 416,38 424,70 437,43 454,94 477,68 506,35 541,81 585,17
1l 485,78 495,50 510,35 530,77 557,32 590,77 632,13 682,70
Secretario Escolar 1l 555,17 566,28 583,26 606,59 636,93 675,16 722,44 780,24
| 1.110,35| 1.132,56( 1.166,53| 1.213,20] 1.273,87 1.350,29| 1.444,83 1.560,42
1 1.249,15| 1.274,14] 1.312,35( 1.364,86| 1.433,10] 1.519,11] 1.625,45 1.755,49
Médico 11 1.387,95] 1.415,70[ 1.458,18| 1.516,51] 1.592,34( 1.687,90| 1.806,05 1.950,53
| 1.110,35| 1.132,56( 1.166,53| 1.213,20] 1.273,87 1.350,29| 1.444,83 1.560,42
1l 1.249,15| 1.274,14( 1.312,35| 1.364,86] 1.433,10( 1.519,11| 1.625,45 1.755,49
Odontologo 1l 1.387,95] 1.415,70[ 1.458,18| 1.516,51] 1.592,34( 1.687,90| 1.806,06 1.950,53
| 1.040,96| 1.061,78] 1.093,62( 1.137,37[ 1.194,25| 1.265,90| 1.354,53 1.462,91
Técnico de Nivel Superior 1 1.179,76| 1.203,34| 1.239,45( 1.289,04| 1.353,49] 1.434,72| 1.535,14 1.657,97
em Salde 1l 1.276,91] 1.302,45| 1.341,53| 1.395,20| 1.464,98] 1.552,87| 1.661,57 1.794,51
| 693,50 707,37 728,60 757,75 795,64 843,38 902,42 974,62
1l 832,20 848,85 874,32 909,30, 954,77 1.012,06[ 1.082,91 1.169,55
Nutricionista 1l 970,90 990,32] 1.020,03[ 1.060,84| 1.113,89] 1.180,73[ 1.263,39 1.364,47
| 555,17 566,28 583,26 606,59 636,93 675,16 722,44 780,24
Técnico de Nivel Médio em 1l 693,97 707,84 729,08 758,26 796,17 843,95 903,03 975,29
Saude 1l 902,16 920,20, 947,80 985,73] 1.035,03[ 1.097,13| 1.173,95 1.267,86
| 346,98 353,92 364,53 379,12 398,08 421,96 451,52 487,64
Auxiliar de Consultério 1l 388,61 396,39 408,28 424,62 445,85 472,61 505,70 546,16
Odontolégico 1l 416,38 424,70 437,43 454,94 477,68 506,35 541,81 585,17
| 346,98 353,92 364,53 379,12 398,08 421,96 451,52 487,64
1l 388,61 396,39 408,28 424,62 445,85 472,61 505,70 546,16
Auxiliar de Enfermagem 1l 416,38 424,70 437,43 454,94 477,68 506,35 541,81 585,17
| 346,98 353,92 364,53 379,12 398,08 421,96 451,52 487,64
Agente de Saude e 1l 485,78 495,50 510,35 530,77 557,32 590,77 632,13 682,70
Administracdo 11 693,97 707,84 729,08 758,26 796,17 843,95 903,03 975,29

10
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Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Quadro Demonstrativo de
Ascensao e Progressao Horizontal / Vencimentos

ANEXO IV - LEI N° 80/97

ANEXO Il — LEI N° 350/2003

CARGO CLASSE | INICIAL REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL
A B C D E F G
| 999,32 1.019,31| 1.049,89| 1.091,90| 1.146,49] 1.215,30| 1.300,38| 1.404,41
Il 1.110,35| 1.132,56 1.166,53| 1.213,20| 1.273,87| 1.350,29| 1.444,83| 1.560,42
Fiscal de Rendas 11} 1.263,03| 1.288,29| 1.326,95| 1.380,04| 1.449,04| 1.535,99| 1.643,52| 1.775,01
I 554,80 565,90 582,88 606,20 636,51 674,70 721,93 779,69
Il 624,15 636,64 655,74 681,97 716,07 759,04 812,18 877,16
Fiscal de Obras 1] 693,50 707,37 728,60 757,75 795,64 843,38 902,42 974,62
I 554,80 565,90 582,88 606,20 636,51 674,70 721,93 779,69
Fiscal de Posturas e I 624,15 636,64 655,74 681,97 716,07 759,04 812,18 877,16
Sanitario 1] 693,50 707,37 728,60 757,75 795,64 843,38 902,42 974,62
| 1.249,15| 1.274,14 1.312,35( 1.364,86| 1.433,10] 1.519,11] 1.625,45] 1.755,49
Assistente Financeiro e Il 1.387,95| 1.415,70| 1.458,18( 1.516,51| 1.592,34| 1.687,90[ 1.806,05| 1.950,53
Contabil 1] 1.526,75| 1.557,28| 1.603,99| 1.668,15| 1.751,57| 1.856,67| 1.986,63] 2.145,57
| 1.110,35( 1.132,56| 1.166,53( 1.213,20] 1.273,87| 1.350,29( 1.444,13[ 1.560,42
I 1.249,15( 1.274,14| 1.312,35( 1.364,86| 1.433,10] 1.519,11 1.625,45( 1.755,49
Tesoureiro 1] 1.387,95| 1.415,70| 1.458,18| 1.516,51] 1.592,34] 1.687,90[ 1.806,05| 1.950,53
| 1.249,15| 1.274,14 1.312,35( 1.364,86| 1.433,10] 1.519,11] 1.625,45| 1.755,49
I 1.387,95| 1.415,70, 1.458,18( 1.516,51| 1.592,34| 1.687,90[ 1.806,05[ 1.950,53
Controlador Geral 11 1.526,75| 1.557,28| 1.603,99| 1.668,15| 1.751,57| 1.856,67| 1.986,63| 2.145,57
I 1.526,75| 1.557,28| 1.603,99| 1.668,15| 1.751,57| 1.856,67| 1.986,63| 2.145,57
Il 1.665,54| 1.698,86| 1.749,81| 1.819,80| 1.910,80| 2.025,47| 2.167,25 2.340,64
Secretario Geral da Prefeitura 11 1.804,33|] 1.840,42| 1.895,62| 1.971,47| 2.070,05| 2.194,26| 2.347,87| 2.535,70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (1)
Minas Gerais Correlacéo de Cargos
ANEXO V - LEI N° 80/97
ANEXO IV — LEI N° 350/2003

SITUACAO NO PLANO DENOMINACAO ANTERIOR
Nutricionista Cargo criado
Agente de Salde e Administracdo Cargo criado
Técnico em Construgdo Civil Cargo criado
Controlador Geral Cargo criado
Mecénico Cargo criado

(AC)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
AREADO VENCIMENTOS
Minas Gerais Correlagédo de Cargos

ANEXO VI - LEI N°80/97 (1)
ANEXO V — LEI N° 350/2003

Cargo: CONTROLADOR GERAL

Pré-Requisito: Ter formacdo escolar a nivel universitario, com formacéo profissional em
ciéncias contabeis, administracdo, economia ou direito.

Descricdo Sumaéria: Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio.

Tarefas tipicas:
- avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas constantes do plano
plurianual, bem como a execucao dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia e a eficiéncia da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal e
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

- examinar as demonstracdes contabeis, orcamentérias e financeiras, qualquer que seja o
objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios, de érgdos e entidades da administracdo
direta, indireta e fundacional,

- examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracdo direta, indireta e
fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;
- verificar o cumprimento da Lei de Licitaces Publicas, Contratos e Conveénios;

- controlar os custos e pregos dos servigcos de qualquer natureza mantidos pela administragédo
direta, indireta e fundacional;

- exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das
entidades da administracdo direta, indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvences e renincias de receitas.

- orientar e expedir atos normativos concernentes a acao do sistema de controle interno;

- supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

- programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢0es setoriais;

- determinar e avaliar a execu¢do do acompanhamento contabil e orcamentario;

- promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo municipal, dando ciéncia ao
titular do Poder Executivo, ou do Poder Legislativo, ao interessado e ao titular do érgédo ou
autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto da denuncia, sob pena de
responsabilidade solidéria;

- sugerir medidas saneadoras e aplicacdo de penalidades, conforme a legislacdo, aos
responsaveis e aos gestores inadimplentes;

(AC)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
AREADO VENCIMENTOS
Minas Gerais Correlagédo de Cargos

ANEXO VI - LEI N°80/97 (2)
ANEXO V — LEI N° 350/2003

Cargo: CONTROLADOR GERAL

Pré-Requisito: Ter formacéo escolar a nivel universitario, com formacéo profissional em
ciéncias contabeis, administracdo, economia ou direito.

Descricdo Sumaéria: Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio.

Tarefas tipicas:

- propor ao Prefeito o blogueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancérias;

- promover a elaboragdo do plano de contas Unico para os 6rgdos da administracao direta e
sua manutencdo atualizada, bem como aprovar o plano de contas dos 6rgaos da administracao
indireta e fundacional,

- assinar conjuntamente com a Autoridade maxima da Entidade e com o responsavel pela
Contadoria, todos os quadros demonstrativos que integram a prestacdo de contas anual,
previstos na Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instrucdes
Normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

- 0 responsavel pela Controladoria, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria;

- apoOs as verificacbes ou inspecdes nos setores da administracdo direta, indireta e
fundacional, o setor de fiscalizacdo opinara sobre a situacdo encontrada, emitindo um parecer
em nome do 6rgdo fiscalizado.

(AC)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
AREADO VENCIMENTOS
Minas Gerais Correlacdo de Cargos

ANEXO VI - LEI N°80/97 (3)
ANEXO V - LEl N° 350/2003

Cargo: AGENTE DE SAUDE E ADMINISTRACAO

Pré-requisito: Escolaridade de Ensino Fundamental completo, Datilografia e ou Digitacéo.

Descricdo Sumaria: Desempenho de atividades auxiliares a administracdo em geral

Tarefas tipicas:

- Campanha de controle e combate do dengue, febre amarela, malaria, leishemoniose,
esquistossomose, antavirose e combate a escorpides;

- Controle através de pesquisas larvarias, acessando a todo e qualquer tipo de depdsito
que contenha ou possa conter agua, principalmente caixas d’agua;

- Combate atraves de detetizacbes com inseticidas (adulticidas e larvicidas) e
eliminacéo de criadouros;

- Controle e combate da doenca de chagas;

- Controle realizado através de pesquisas domiciliares em 100% das unidades
domiciliares com ou sem morador, verificando toda sua estrutura interna e externa
(pisos, paredes, tetos, telhados, inclusive pordes e forros, para ver se encontra o
barbeiro (transmissor da doenca de chagas). Devera ser verificado também, todos os
anexos pertencentes ao domicilio (galinheiros, estabulos, currais, tulhas, engenhos,
etc);

- Combate através de detetizacdes, dos domicilios positivos e seus anexos;

- Servigos de preenchimentos de boletins;

- Palestras educativas nas escolas;

- Preenchimento de formularios;

- Trabalho com mapas (croquis);

- Digitacdo de dados para remessa de informagdes;

- Datilografia;

- Digitacéo;

- Arquivo;

- Controle diversos de média complexidade;

- Redagéo de ordens de servico e memorandos de baixa complexidade;
- OQutras tarefas correlatas.

(AC)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
AREADO VENCIMENTOS
Minas Gerais Correlagédo de Cargos

ANEXO VI - LEI N°80/97 (4)
ANEXO V - LEI N° 350/2003

Cargo: TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL

Pré-requisito: Profissional de nivel superior, devidamente habilitado na area de engenharia ou
arquitetura, com registro no CREA e anotacdo especial na carteira para execucdo de projeto
elétrico, paisagistico e seguranca do trabalho.

Descricdo Sumaria: Profissional da &rea de construcdo civil, responsavel pela analise e
elaboracdo de projetos, seguranca do trabalho e assessoria ao Executivo Municipal, nos
assuntos relacionados a engenharia civil e/ou arquitetura.

Tarefas tipicas:
- andlise e aprovacdo de projetos de engenharia, arquitetura, hidro-sanitario,
elétrico, estrutural, urbanistico e de paisagismo;
- assessoramento e pronuncia na emissdo de alvara de habite-se;
- assessoramento e pronuncia na emissao de alvara de construcdo;
- elaboracdo de projetos arquitetdnicos, elétrico, hidro-sanitario e estrutural;
- elaboracéo de projeto urbanistico, paisagismo e decoracéo;
- elaboracdo de laudo técnico;
- seguranca do trabalho;

- outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo superior hierarquico.

(AC)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Minas Gerais Correlacdo de Cargos
ANEXO VI - LEI N°80/97 (5)
ANEXO V - LEI N° 350/2003

Cargo: NUTRICIONISTA

Pré-requisito: Profissional de nivel superior, devidamente habilitado na area de nutri¢do, com registro no rgéo competente.

Descricdo Sumaria: Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de Unidades de alimentacéo e nutricéo.

Tarefas tipicas:

- participar do planejamento, implantagéo e execucéo de projetos de estrutura fisica das unidades de alimentacéo e nutrigéo;

- planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra e armazenamento de alimentos;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparaces culindrias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢do e transporte de refei¢des e/ou
preparac0es culinarias;

- avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

- desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituérios;

- efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes de veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagéo vigente;

- participar do treinamento e selecdo de recursos humanos;

- coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos;

- promover programas de educagdo alimentar para clientes;

- detectar e encaminhar ao hierarquico superior e autoridade competente, relatérios sobre condi¢des da unidade de alimentagéo e
nutricdo impeditivas de boa prética profissional e/ou que coloquem em risco a saude humana;

- colaborar com autoridades de fiscalizacéo profissional e/ou sanitéria;

- desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo;

- colaborar na formagéo de profissionais na area de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento;

- efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- promover programas de educagao alimentar e nutricional, visando criancgas, pais, professores, funcionérios e diretoria;

- executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagéo da crianca e da familia;

- integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencdo prestada a clientela.

(AC)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
AREADO VENCIMENTOS
Minas Gerais Correlacéo de Cargos

ANEXO VI - LEI N°80/97 (6)
ANEXO V — LEI N° 350/2003

Cargo: FISCAL DE RENDAS

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Médio completo.

Descri¢do Sumadria: Trabalhos fiscais na area de Tributos Municipais.

Tarefas Tipicas:

- Fiscalizacdo, in loco, em empresas, escritérios, clinicas, consultorios, hospitais e
outros, para fins do ISSQN;

- Langamento de multas, autos de infragéo, etc;

- Fiscalizagdo em coordenacdo com os fiscais de obras, para efeito de langamento do
IPTU, ISS e outros tributos;

- Langamento de autos de infracéo;

- Elaboracéo, organizagdo e manutencgéo de cadastro de contribuintes;

- Analise de processos, emitindo parecer;

- Avaliacdo de bens iméveis, para efeito de lancamento e cobranca do ITBI;

- Producéo de relatérios orientadores a Fazenda Municipal;

- Sugestédo de sanc¢des em casos de fraude fiscal;

- Estudo e proposicdo de métodos, técnicas e operacdes de natureza fiscal;

- Outras tarefas correlatas.

(NR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
AREADO VENCIMENTOS
Minas Gerais Correlacéo de Cargos

ANEXO VI - LEI N°80/97 (7)
ANEXO V — LEI N° 350/2003

Cargo: FISCAL DE OBRAS

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Médio completo.

Descricdo Sumaria: Inspecionar e vistoriar obras particulares, examinando a observancia ao
Projeto aprovado pela Prefeitura e comunicando irregularidades.

Tarefas Tipicas:

- Examinar projetos aprovados ¢ acompanhar “in loco” sua execugio;

- Executar trabalho de inspecdo e vistoria em obras particulares para cumprimento do
projeto aprovado pela Prefeitura;

- Elaborar relatdrio da inspecdo e vistoria executadas para instruir processo;

- Conferir dimensGes, circulares, areas, muros divisorios e outros itens, examinados a
observéancia do projeto aprovado;

- Fazer verificacdo completa em obras concluidas para concessdo de baixa;

- Notificar e lavrar autos de infracdo, embargos e preencher laudo de vistoria em obras
onde haja inobservancia de procedimentos relativos a aprovacédo de projetos, bem como
descumprimento de dispositivos legais;

- Informar, em processo relativo a edificacdo, o tipo de imével, area ocupada, croquis de
local, modificacbes do projeto aprovado e acréscimo de area;

- Comunicar a existéncia de material de construcdo em vias publicas, para as
providéncias cabiveis;

- Embargar construcdes irregulares ja notificadas e providenciar sua demolicdo de acordo
com o previsto na legislacao vigente;

- Notificar responsaveis por danos ou apropriacdo indébita incorporado a areas de
propriedade do Municipio e estipular prazo para reposi¢do ou demolicdo dos mesmos;

- Promover o cumprimento da legislacdo relacionada a construgcdo de muros, passeios,
redes de esgoto e aguas pluviais;

- Atuar em conjunto com fiscalizac¢do de Posturas Municipais e de Meio-Ambiente;

- Elaborar relatério de vistoria.

(NR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
AREADO VENCIMENTOS
Minas Gerais Correlacéo de Cargos

ANEXO VI - LEI N°80/97 (8)
ANEXO V — LEI N° 350/2003

Cargo: FISCAL DE POSTURAS E SANITARIO
Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Médio completo.
Descricdo Sumaéria: Efetuar inspecdes para fazer cumprir normas do municipio que

extrapolem o &mbito especifico da fiscalizacdo fazendaria e da execucao
de obras.

Tarefas Tipicas:

- Efetuar inspe¢Bes para fazer cumprir normas do poder de policia administrativa e
sanitaria do Municipio ndo compreendidas nas areas de tributacéo e execucdo de obras;

- Verificar a observancia de posturas municipais relacionadas com a obstrucdo de vias
publicas, meio-ambiente, comércio de vendedores ambulantes, horarios de comércio e
outros assuntos correlatos, informando processo e expedientes relacionados com sua
atividade e dando parecer;

- Elaborar relatdrios, comunicacdes e notificacGes relativas ao trabalho de fiscalizacéo;

- Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;

- Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais e de uso do solo;

- Atuar em conjunto com a fiscalizagdo de obras e de meio-ambiente;

- Elaborar relatorios técnicos;

- Verificar os niveis de poluicdo sonora, ambiental e hidrica;

- Advertir e multar empresas que estejam em desacordo com as hormas ambientais;

- Fazer verificacdo in loco para detectar irregularidades com relacdo a agressdo ao meio-
ambiente;

- Realizar medicdo sonora e gasosa para detectar poluicdo, através de aparelhos

especificos;

- Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis do Codigo de Saude do

Municipio e de Inspecéo de Alimentos;

- Realizar atividades correlatas.

(NR)

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
AREADO VENCIMENTOS
Minas Gerais Correlacéo de Cargos

ANEXO VI - LEI N°80/97 (9)
ANEXO V — LEI N° 350/2003

Cargo: MECANICO

Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Fundamental completo e experiéncia profissional na
especialidade de, no minimo dois anos.

Descrigdo Sumaria: Montar, manter e reparar maquinas e veiculos, bem como prestar a
manutencdo preventiva e corretiva do maquinario automotor da administracdo publica
municipal.

Tarefas Tipicas:

- Montar, desmontar, ajustar, instalar, e dar manutencdo nos veiculos e maquinarios
automotores da Prefeitura;

- Preparar estimativas detalhadas das quantidades e dos materiais e pecas;

- Verificar as condic6es de funcionamento dos veiculos e maquinas;

- Socorrer maquina ou veiculo avariados fora da oficina mecénica;

- Desmontar e regular motor, a gasolina, diesel e outros, diferencial, embreagem,
transmissao e outras partes dos veiculos e maquinas;

- Efetuar manutencg&o preventiva e corretiva nos pistons, hidraulicos, caixas de reversdo,
pneumaticos e mangueiras;

- Sincronizar bomba injetora de 6leo diesel;

- Providenciar ou executar recondicionamento elétrico de veiculos e maquinas;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

- Participar na execucdo de programas especificos do Orgdo encarregado dos
transportes;

- Participar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados a comunidade, com 0s
demais servidores da Prefeitura;

- Outras tarefas correlatas.

(AC)
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