PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

LEI N° 218, DE 13 DE JUNHO DE 2001.

Altera dispositivos da Lei n° 80, de 26 de
novembro de 1997 e alteragdes posteriores”.

O Povo do Municipio de Areado, por seus representantes decretou e eu em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redagéo de dispositivos dos artigos 7°, 8°, 12, 15, 16, 17, 18, 19,
35, 57 e 65, da Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997 e alteracdes posteriores, com inclusdo dos
artigos 18A e 18B de criagdo das Secretarias Municipais de Esportes, Lazer e Turismo e da Agéo
Social, passando a vigorar da seguinte forma:
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5. Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
5.3. Diviséo de Cultura

6. Secretaria Municipal de Saude
6.2. Revogado
6.2.1. Revogado
6.2.2. Revogado

7. Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos, Agropecuéria e Meio-Ambiente

8. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo
8.1.Divisdo de Esportes, Lazer e Turismo

9. Secretaria Municipal de A¢do Social
9.1.Acédo Social
9.1.1. Assisténcia Social
9.1.2. Creches “

“SECAOQ Il
Da Secretaria Geral da Prefeitura
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VI - elaborar e fazer publicar decretos, portarias, ordens de servicos, oficios,
despachos, memorandos, avisos, instrucdes, e circulares da rotina interna do Executivo e
subsidiar, com informacfes a elaboracdo de Projetos de Lei, encarregando-se para 0 arquivo
destes atos;

“SECAO V
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda é o 6rgdo de execucao
e controle das atividades relacionadas com recursos humanos, patriménio e servicos financeiro-
contabeis da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

IV - dirigir e executar os servi¢os administrativos de apoio as demais secretarias
e setores;

XVI — publicar as matérias dispostas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Organica Municipal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, Lei
Complementar Federal 101/2000, demais normas legais, regulamentares e procedimentos
relacionados a sua Secretaria;

XVII — encarregar-se do arquivo dos convénios, licitacdes e contratos administrativos.

“SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura é o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, execucdo, coordenacdo e controle das atividades do Municipio nessa
area, competindo-lhe especialmente:

VIl - articular-se com a Secretaria Municipal de Saide e da Acdo Social, para o
desenvolvimento de programas e campanhas de saude e assisténcia voltados para
a comunidade escolar;

VIII - executar os servigos e dirigir as unidades de cultura, como Casa da Cultura,
Teatros, Bibliotecas e outros que vierem a ser criadas em sua area;

X - promover e executar as atividades culturais, articulando-se com os demais 6rgaos
municipais, estaduais e federais;
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XI - assistir as entidades culturais do Municipio;

“SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Saude
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Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito na
formulacéo e execucdo das acdes relacionadas com a satde do Municipio, compatibilizadas com o
Sistema Unico de Satde, competindo-lhe especialmente:

VIl - fiscalizar as agressGes ao meio-ambiente que tenham repercussao sobre a salde
humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes,
para controla-las, em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Publicos, Agropecuéria e Meio-Ambiente;

XI1I - revogado.

XIV —revogado.

XV - revogado.

XVI - revogado.

XVII - revogado.

XVIII - revogado.
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“SECAO VIII
Da Secretaria Municipal de Obras, Servi¢os Publicos, Agropecuaria e Meio-Ambiente

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras, Servi¢os Publicos, Agropecuéria e Meio-
Ambiente é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Prefeitura na
formulacédo e execucdo das acOes relacionadas com o processo de desenvolvimento da agricultura
e pecuaria, do controle do meio-ambiente e da execucdo de obras e servicos publicos,
competindo-lhe especialmente:

XIV — administrar o Matadouro Municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Saude;

XVII - organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das obras publicas de
execucdo direta ou indireta e o cadastro de dados que traduzam as atividades da Secretaria, em
seus multiplos aspectos;
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“SECAO VIII-A
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Art. 18A — A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo é o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Prefeitura nas areas especificas, competindo-
Ihe especialmente:
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| - executar os servigcos e dirigir as unidades de desportos no Municipio, tais como
Ginasios Poliesportivos, Parques Municipais, Pracas de Esporte, Centros Esportivos e outras
que vierem a ser criadas em sua area;

Il - promover e executar as atividades de esporte, lazer e turismo, articulando-se com 0s
demais 6rgdos municipais, estaduais e federais;

I11 - assistir as entidades esportivas do Municipio;

IV - executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio,
nas areas de sua atuacao.

V - executar a politica de esporte, lazer e turismo;

VI - coordenar as atividades desportivas no Municipio;

VII - assessorar as entidades voltadas ao esporte, incentivando as atividades de esportes
de ambito local;

VIII - promover programa de incentivo ao turismo aproveitando o potencial hidrografico
na regiao;

IX - elaborar politica de turismo no Municipio;

X - desenvolver atividades de lazer junto as Secretarias envolvidas no atendimento de
criancas e adolescentes, idosos e comunidade em geral;

XI - propiciar programas de incentivo ao lazer;

XII - criar meios de sustentacdo aos programas de lazer e recreacdo, através da iniciativa
privada e Governo Federal e Estadual;

X1 - outras atividades afins.

«
“SECAO VIII-B
Da Secretaria Municipal de Acdo Social

Art. 18B - A Secretaria Municipal de Acdo Social é o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e aos demais 6rgdos da Prefeitura nas areas especificas, competindo-lhe especialmente:

| - promover a integracdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

Il - amparar a velhice e a crianca abandonada;

I11 - executar acOes de integragdo das comunidades carentes;

IV - em colaboracdo com a Procuradoria Geral, prestar assisténcia judicidria aos
necessitados;

V - coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a area, repassados ao
Municipio por érgdos oficiais e particulares;

VI — planejar e executar a politica de assisténcia social no Municipio em consonancia
com a Lei Organica da Assisténcia Social;
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VIl — organizar o atendimento a criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e
social, o atendimento ao idoso, ao portador de necessidades especiais, a
iniciacdo profissional e a profissionalizacdo, a geracao de renda, emprego;

VIII — a interface com as Secretarias de Educacdo, Salde, Esporte, Lazer e Turismo,
Ministério Publico, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Conselho Tutelar e Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - executar outras atribuicdes, na area social, determinadas pelo Prefeito.

«
“SECAO IX
Das Competéncias Comuns

Art. 19 — S8o competéncias comuns a todas as Secretarias e Assessorias.

V — coordenar-se com as demais Secretarias.”

«Art. 35 — A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda fara publicar edital com
a relacdo das vagas existentes nos cargos e classes de cada carreira para inicio dos procedimentos
de progressdo vertical, de oficio ou a requerimento do servidor interessado, consultado o interesse

da administragdo.”

“Art. 57 — Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribui¢cdes que nao sejam
proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcéo,
excetuando-se o previsto no art. 54 desta Lei e o recrutamento de Professor para exercicio no
ambito das atividades da Secretaria Municipal da Educacao. “

“Art. 65 - O Chefe do Executivo determinara a Secretaria Municipal de Administracéo e
Fazenda o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos que tenham cargo no quadro
permanente.

Paragrafo unico - Do enquadramento cabera recurso no prazo de quinze dias contados de
sua publicacdo, e da decisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda quanto ao
recurso, em dez dias, novo recurso ao Chefe do Executivo.

Art. 2° - Os anexos I, I1, I1l, VV e VI-paginas 71 e 74, da Lei n° 80, de 26 de novembro de
1997 e alteracOes posteriores, passam a vigorar respectivamente na forma dos anexos I, II, 111, IV
e V desta lei.

Art. 3° - A remuneracdo dos Secretarios Municipais, Agentes Politicos, obedecerd o que
dispde a lei fixadora de subsidio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, a excec¢do do seu anexo
I1, que passa a vigorar na data de sua publicacéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Areado, em 13 de junho de 2001.

ANTONIO CARLOS GALLO
Prefeito Municipal

Nicacio Pio de Faria
Secretario Geral



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

Mensagem n°

Senhora Presidente da Camara Municipal de Areado,

Submeto a apreciacdo dessa Edilidade, projeto de lei que altera redacao de dispositivos da
Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997 e alteragdes posteriores.

Justifica-se as devidas alteracGes em relacdo a modernizacdo administrativa do Executivo
Municipal da demanda de atividades especificas da area e planejamento estratégicos nas areas de
salde, assisténcia social, educacdo e cultura, lazer, esporte e turismo, em consonancia com as
atividades de politicas publicas estabelecidas pelas esferas federal e estadual.

Nestas alteracfes ndo havera impacto orcamentario na mudanca da denominacdo de
departamento para secretaria, uma vez que a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo
sera ocupada pelo Vice-Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera
acumulada pelo Secretario Municipal de Salde.

Havera impacto orcamentéario na ampliacdo do quadro permanente de pessoal nas areas de
administracdo, obras, educacao e salde, sendo que esta Ultima, devido a programas prioritarios,
cujo comentarios a seguir, a serem desenvolvidos, esses recursos serdo reembolsados pela esfera
federal ao Fundo Municipal de Saude, havendo o aumento da receita deste.

O pessoal do quadro permanente sera admitido mediante a realizacdo de concurso publico
previsto para meados deste ano, cujo edital encontra-se em fase de elaboracéo.

Estima-se que as despesas anuais com o pessoal da area da salde a ser admitido através de
concurso publico girard em torno de aproximadamente R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

Havera uma modernizacéo e racionaliza¢do no atendimento basico, diminuindo a demanda
do atendimento ambulatorial com a implantacdo do programa de Agente Comunitario de Salde —
PACS. Estes Agentes irdo trabalhar em areas prioritarias ja prée-determinadas pela Secretaria
Municipal, onde irdo desenvolver as acles basicas de saude, programas preventivos, com a
supervisdo de uma enfermeira , que ira encaminhar os casos que necessitem de atendimento na
rede municipal de saude.

Estes sdo 0s programas:

1) O Programa de Agentes Comunitarios de Saide — PACS: atingir equidade na atengdo
da saude, melhorar a qualidade da saude ao abordar a promocdo, protecdo, recuperacdo e
reabilitacdo da salde, melhorar o sistema de informacdo, encaminhar a unidade de referéncia
basica, auxiliar os programas basicos no atendimento de hipertenso, diabéticos, cardiacos,
orientando com referéncia a medicacdo continua a dieta e o retorno ao sistema ambulatorial. Os
servidores a serem admitidos via concurso publico que serdo destinados a este programa serdo 9
auxiliares de enfermagem. As despesas com o pessoal girara em torno de R$ 29.700,00 (vinte e
nove mil e setecentos reais), anuais. A receita anual com a execucdo dos programas, sera
suficiente para cobertura das despesas com pessoal, que sera repassada na conta do Municipio, via
Ministério da Saude-FNS.
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2) Os demais profissionais, médicos, psicologo, fisioterapeuta, assistente social,
fonoaudiologo integraram a equipe de atendimento da rede bésica de satude do Municipio e a rede
prestadora de servico, como a APAE, CRECHE, asilo e as escolas da rede municipal, sendo que a
assistente social passa a integrar o quadro efetivo da Secretaria de Ac¢do Social, onde ird
acompanhar a execucdo dos projetos no atendimento de crianca e adolescente em situacdo de
risco. Programa de atendimento a crianga de 0 a 6 anos (CRECHE), de 7 a 14 anos, o
atendimento socio educativo nos projetos esporte solidario, escolinha de futebol da CBF em
parceria com o Municipio, programa de erradicacdo do trabalho infantil, programa de agente
comunitario jovem em parceria com o Municipio e Secretaria de Estado da Assisténcia Social do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

2.1) Programa do Agente Comunitario Jovem: havera o reembolso ao Municipio em torno
de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) mensais, para pagamento da bolsa adolescente no
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por adolescente , sendo o total de adolescente em 25;
para pagamento mensal de monitores girard em torno de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
individual e R$12,00 (doze reais) a hora, para pagamento do instrutor do projeto. Todo este
pessoal ndo fara parte do quadro permanente e sim através de contrato por tempo determinado. O
agente comunitario jovem sdo adolescentes em situacdo de risco, residente na comunidade, que
serdo treinados e supervisionados durante o seu periodo do programa. A permanéncia deste jovem
no projeto obedece critérios. O mesmo deve ter 15 anos para ser admitido no projeto e desligado
com 15 anos e 11 meses. Toda coordenacdo deste projeto ficara a cargo da Secretaria de Acao
Social.

2.2) Programa de erradicacao do trabalho infantil: o objetivo deste programa é erradicar e
prevenir o trabalho infantil no Municipio. O adolescente para ser inserido neste projeto deve estar
frequente a escola, ter idade de 7 a 14 anos e estar em situacdo de risco, ou seja, estar
desenvolvendo algum trabalho penoso fora da sua faixa etaria permitida pelo Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Esta crianca ird receber uma bolsa de R$ 40,00 (quarenta reais) se residente na
zona urbana e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) se residente na zona rural. O Municipio ira receber
por adolescente no programa R$ 20,00 (vinte reais) para manutencdo do projeto e R$ 7.000,00
(sete mil reais) para pagamento das despesas com pessoal, alimentacdo e material pedagdgico. A
contrapartida do Municipio € local para desenvolver o projeto e pessoal técnico (assistente social
e psicologo). Toda coordenacdo deste projeto ficara a cargo da Secretaria de Acao Social.

2.3) Programa de 0 a 6 anos (CRECHE): o atendimento a criangca em CRECHE é realizado
pela CRECHE Municipal e a outra demanda é atendido pela CRECHE prestadora de servico ao
Municipio. Os recursos para a manutencdo deste programa atualmente recebendo R$ 1.361,60
(mil trezentos e sessenta e um reais e sessenta centavos) mensais, do Servigo de Agdo Continuada,
destinados a CRECHE prestadora de servico ao Municipio. Os professores da pré-escola séo
mantidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e a manutengdo da merenda escolar
feita pela mesma Secretaria. Pediremos a inclusdo da CRECHE Municipal no programa. Toda
coordenacdo deste projeto ficara a cargo da Secretaria de Ac¢ao Social.

2.4) Programa do Esporte Solidario: O Esporte Solidario € um programa para atender
crianca e adolescentes em situacdo de risco, desenvolvendo atividades soOcio-educativas,
esportivas em convénio mantido com a Secretaria de Estado de Esportes, que repassa ao
Municipio material de esporte, material pedagogico, recurso para manutencdo da merenda ao
adolescente. A contrapartida do Municipio girara em torno do local, pessoal (monitor fora do
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quadro permanente). O pagamento do monitor sera feito pelo Municipio, com recursos proprios.
Toda coordenacao deste projeto ficara a cargo da Secretaria de Acao Social.

2.5) Programa da Escolinha de Futebol da CBF: O programa é mantido pela CBF, através
do repasse de material pedagdgico, material esportivo, pagamento de reciclagem dos monitores,
alimentacdo. A contrapartida do Municipio sera 0 monitor na area de esporte (Professor de
Educacdo Fisica), Professor de idiomas e area para funcionamento.

Os demais profissionais a serem admitidos via concurso publico, nas areas de educacéo,
obras, administracdo e fazenda, visam a regularizar a uma situacdo contratual existente e ao
atendimento da demanda dos servicos. As despesas girardo em torno de aproximadamente R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), anuais.

O Executivo Municipal, quando da nomeacdo para o quadro de pessoal permanente,
decorrente do resultado do concurso publico, quando efetivamente se realizar o aumento da
despesa, estara atento com relacdo aos limites estabelecidos pelos artigos 20 e 71 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Cargos que irdo a concurso publico:

Cargo Pretensdo Para Concurso

w

Meédico clinico geral
Médico pediatra

Enfermeiro

Psicdlogo
Fisioterapeuta
Ass.Social
Fonoaudiélogo

Aux. De Enfermagem

O FRPFP NN W

o

Aux. Servigos Gerais

Especialista da Educacgéo

Op. Maquina Pesada

Motorista

©

Professor |

Professor 11

Secretario Escolar

Ass. Financeiro e Contabil

Aux. Administrativo

RPWIFRLINNRPRPWIN PP

Operador de Maquina Leve

Areado, em 16 de maio de 2001.

ANTONIO CARLOS GALLO
Prefeito Municipal
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DECLARACAO

Fundamentacdo Leqgal:

Artigo 16, 1, da LC 101/2000
Artigo 17 da LC 101/2000
Artigo 21 da LC 101/2001
Artigo 37, XI1l da CF

Artigo 169, § 1°da CF

Referéncia:
Projeto de Lei que “Altera redagdo de dispositivos da Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997 e

alteragdes posteriores”, datado de 16 de maio de 2001.

1 - Declaro para os fins previstos na Lei Complementar Federal 101/2000, artigo 16, Il, que o
aumento resultante do projeto de lei que “Altera redacdo de dispositivos da Lei n° 80, de 26 de
novembro de 1997 e alteragdes posteriores”, tem adequacdo or¢amentaria e financeira com a Lei
Orcamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

2 - Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Prefeitura Municipal de Areado, 16 de maio de 2001.

ANTONIO CARLOS GALLO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (1)
Minas Gerais Estrutura Administrativa
ANEXO Il - LEI N° 80/97 e alteragdes posteriores
ANEXO Il - LEI N° 218/2001
REFERENCIA
CODIGO PROGRESSO HORIZONTAL
CARREIRAS CARGO / CLASSE N° JORNADA INICIAL
NIVEL SEMANAL UPV
A B Cc D E F G
SPA-001 Auxiliar de Servigos Gerais | 85 40 18
ELEMENTAR SPA-002 Auxiliar de Servigos Gerais I 1 2% 3% | 4% | 5% | 6% 7% 8% 40 20
SPA-003 Auxiliar de Servigos Gerais 111 1 40 28
SPA-004 Oficial Especializado | 20 40 28
SPA-005 Oficial Especializado 11 1 40 32
SPA-006 Oficial Especializado 111 1 40 39
SPA-007 Operador de Méquina Pesada | 5 40 34
SPA-008 Operador de Méquina Pesada |1 1 40 39
SPA-009 Operador de Méaquina Pesada 111 1 40 40
SPA-010 Operador de Méquina Leve | 4 40 25
SPA-011 Operador de Méquina Leve 11 1 40 30
OBRAS E SPA-012 Operador de Maquina Leve 111 1 40 33
2% 3% | 4% | 5% | 6% % 8%
SERVICOS SPA-013 Motorista | 19 40 25
SPA-014 Motorista 11 1 40 35
SPA-015 Motorista 111 1 40 43
SPA-016 Técnico de Nivel Médio | 3 40 40
SPA-017 Técnico de Nivel Médio 11 1 40 50
SPA-018 Técnico de Nivel Médio 111 1 40 65
SPA-019 Técnico de Nivel Superior | 5 30 75
SPA-020 Técnico de Nivel Superior 11 1 30 85
SPA-021 Técnico de Nivel Superior 111 1 30 92
SPA-022 Auxiliar Administrativo | 7 40 25
SPA-023 Auxiliar Administrativo 11 1 40 35
SPA-024 Auxiliar Administrativo 1 1 40 50
SPA-025 Agente Administrativo | 9 40 45
SPA-026 Agente Administrativo |1 1 40 55
SPA-027 Agente Administrativo 111 1 40 65
ADMINISTRA- SPA-028 Assistente Administrativo | 6 40 72
SPA-029 Assistente Administrativo 1 1 40 80
TIVA SPA-030 Assistente Administrativo 111 1 40 91
2% 3% | 4% | 5% | 6% % 8%
SPA-031 Técnico de Nivel Médio | 3 40 40
SPA-032 Técnico de Nivel Médio I 1 40 50
SPA-033 Técnico de Nivel Médio 111 1 40 65
SPA-034 Assistente Financeiro e Contabil | 1 40 90
SPA-035 Assistente Financeiro e Contabil 11 1 40 100
SPA-036 Assistente Financeiro e Contabil 111 1 40 110
SPA-037 Técnico de Nivel Superior | 3 40 75
SPA-038 Técnico de Nivel Superior 11 1 40 85
SPA-039 Técnico de Nivel Superior 111 1 40 92
SPA-040 Tesoureiro | 1 40 80
SPA-041 Tesoureiro 11 1 40 90
SPA-042 Tesoureiro 111 1 40 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS 2)
Minas Gerais Quadro Permanente
ANEXO Il - LEI N° 80/97 e alterac6es posteriores
ANEXO Il - LEI N° 218/2001
REFERENCIA
CcODIGO PROGRESSO HORIZONTAL
CARREIRAS CARGO / CLASSE N° JORNADA INICIAL
SEMANAL UPV
NIVEL A B C D E F G
SPA-043 Psicopedagogo 2 30 65
SPA-044 Psicopedagogo 1 30 75
SPA-045 Psicopedagogo 1 30 85
SPA-046 Especialista da Educacéo | 4 30 60
SPA-047 Especialista da Educacéo 11 1 30 70
SPA-048 Especialista da Educacéo 111 1 30 80
EDUCACAO SPA-049 Professor | 82 30 30
E SPA-050 Professor Il 2 30 35
CULTURA SPA-051 Professor Il 1 30 41
2% | 3% | 4% 5% 6% 7% 8%
SPA-052 Inst. de Formag&o Profissional | 10 30 25
SPA-053 Inst. de Formagao Profissional Il 1 30 28
SPA-054 Inst. de Formagao Profissional I11 1 30 30
SPA-055 Secretério Escolar | 4 30 30
SPA-056 Secretério Escolar 11 1 30 35
SPA-057 Secretério Escolar 111 1 30 40
SPA-058 Médico | 6 20 80
SPA-059 Médico 11 1 20 90
SPA-060 Médico 111 1 20 100
SPA-061 Odontélogo | 3 20 80
SPA-062 Odontélogo 11 1 20 90
SPA-063 Odontélogo Il 1 20 100
SPA-064 Téc. Nivel Superior em Saudde | 15 30 75
SPA-065 Téc. Nivel Superior em Saudde 11 1 30 85
SPA-066 Téc. Nivel Superior em Sadde 111 1 30 92
SERVICOS SPA-067 Téc. Nivel Médio em Saude | 5 40 40
DA SPA-068 Téc. Nivel Médio em Saude I1 1 2% | 3% | 4% 5% 6% 7% 8% 40 50
SAUDE SPA-069 Téc. Nivel Médio em Saude I11 1 40 65
SPA-070 Aux. Consultério Odontolégico | 3 40 25
SPA-071 Aux. Consultério Odontolégico Il 1 40 28
SPA-072 Aux. Consultério Odontolégico 111 1 40 30
SPA-073 Auxiliar de Enfermagem | 10 40 25
SPA-074 Auxiliar de Enfermagem 11 1 40 28
SPA-075 Auxiliar de Enfermagem I11 1 40 30




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO
Minas Gerais

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Quadro Permanente

ANEXO Il - LElI N° 80/97 e alteragdes posteriores
ANEXO Il — LEI N° 218/2001

®)

REFERENCIA
CcODIGO PROGRESSO HORIZONTAL
CARREIRAS CARGO / CLASSE N° JORNADA INICIAL
SEMANAL UpPv
NIVEL A B C D E F G
SPA-076 Fiscal de Rendas | 1 40 72
SPA-077 Fiscal de Rendas I1 1 40 80
SPA-078 Fiscal de Rendas I11 1 40 91
SPA-079 Fiscal de Obras | 1 40 25
FISCALIZAGCAO SPA-080 Fiscal de Obras 11 1 40 30
SPA-081 Fiscal de Obras 111 1 40 35
2% | 3% | 4% | 5% | 6% % 8%
SPA-082 Fiscal de Postura e Sanitario | 1 40 25
SPA-083 Fiscal de Postura e Sanitério 11 1 40 30
SPA-084 Fiscal de Postura e Sanitario 111 1 40 35
ASSESSORIA SPA-085 Secretério Geral da Prefeitura | 1 40 110
SPA-086 Secretério Geral da Prefeitura 11 1 2% | 3% | 4% | 5% | 6% 7% 8% 40 120
PERMANENTE SPA-087 Secretério Geral da Prefeitura 111 1 40 130




Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Minas Gerais

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (1)

Quadro de Cargos em Comisséo
ANEXO IIl - LElI N° 80/97 e alteragbes posteriores
ANEXO IIl = LEI N° 218/2001

VENCIMENTO
CARGOS Ne RECRUTAMENTO | CODIGO/NIVEL v Py JORNADA SEMANAL
Procurador Geral 1 Amplo PMA — XV 100 Dedicag&o exclusiva
Assessor Juridico 1 Amplo PMA - XIV 100 20
Secretéario Municipal 6 Amplo PMA - XIII ok 40
Diretor de Escola Mével Amplo PMA - XII 75 40
Assessor de Gabinete 1 Amplo PMA - X 60 Dedicag&o exclusiva
Assessor de Comunicagdo Social 1 Amplo PMA - IX 50 Dedicag&o exclusiva
Chefe de Divisao 8 Limitado PMA - VIl 50 40
Chefe de Divisao 8 Amplo PMA - VII 50 40
Chefe de Servigo 2 Limitado PMA - VI 40 40
Chefe de Servico 3 Amplo PMA -V 40 40
Motorista de Gabinete 1 Amplo PMA - IV 40 Dedicag&o exclusiva
Secretéria de Gabinete 1 Amplo PMA - 1l 35 Dedicag&o exclusiva
Maestro de Banda 1 Amplo PMA-I 35 Dedicag&o exclusiva
Encarregado TV 1 Amplo PMA-I 35 Dedicag&o exclusiva

*** A remuneracdo do Secretario Municipal, Agente Politico, obedecera o que dispde a lei

fixadora de subsidio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO
Minas Gerais

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (1)

Correlacéo de Cargos
ANEXO V - LEI N° 80/97 e alteracBes posteriores
ANEXO IV — LEI N° 218/2001

SITUAGAO NO PLANO

DENOMINAGAO ANTERIOR

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servico de Manuteng&o, Conservagéo e Limpeza
Junior / Oficial / Sénior nas fungdes de:

- Ajudante de Diversos Oficios

- Auxiliar de Limpeza e Higiene

- Servente Escolar

- Operaério Bragal

- Jardineiro

Oficial Especializado

Artifice Municipal em Construcéo Civil e Assemelhados Junior /
Oficial / Sénior

Auxiliar Municipal de Servigos Diversos em Administragao e
Atividades Fins Janior / Oficial / Sénior nas funcdes de:

- Magarefe

- Pedreiro

- Mecénico

- Carpinteiro

- Eletricista

- Encanador

- Marceneiro

- Pintor

- Soldador

- Bombeiro

- Borracheiro

- Fiscal Auxiliar de Obras

- Outras profissdes do setor de servigos

Operador de Maquina Pesada

Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo Janior /
Oficial / Sénior na fungio de:
- Operador de Maquinas

Operador de M&quina Leve

Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo Jinior /
Oficial / Sénior na fungéo de:
- Tratorista

Motorista

Condutor e Operador Municipal de Veiculo Automotivo Janior /
Oficial / Sénior na funcéo de:
- Motorista Profissional

Técnico de Nivel Médio

Técnico Médio Municipal em Servicos e Obras Publicas Junior /
Oficial / Sénior nas fungdes de:

- Técnico Agropecuario

- Técnico em Edificagdes

- Técnico em Estradas

- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Administragéo

- Técnico em Programacéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Minas Gerais

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (2)
Correlacéo de Cargos
ANEXO V - LEI N° 80/97 e alteracBes posteriores
ANEXO IV — LEI N° 218/2001

SITUAGAO NO PLANO

DENOMINAGAO ANTERIOR

Técnico de Nivel Superior

Técnico Superior Municipal em Administragdo Publica Janior /
Oficial / Sénior nas fungdes de:

- Engenheiro Agronomo

- Engenheiro Civil

- Administrador

- Bacharel em Ciéncias Contabeis (Contador)

- Bacharel em Ciéncias Econémicas

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Municipal de Servigos Diversos em Administragao e
Atividades Fins Janior / Oficial / Sénior na funcéo de:

- Auxiliar Administrativo (1° grau)

Auxiliar de Servigo de Manuteng&o, Conservagao e Limpeza

Junior / Oficial / Sénior na funcgéo de:
- Telefonista

Agente Administrativo

Técnico Médio Municipal em Administracdo Publica nas
funcdes de:

- Agente de Administragdo sem F.G. com 2° grau completo
- Auxiliar de Tesouraria

Assistente Administrativo

Técnico Médio Municipal em Administracdo Publica Janior /
Oficial / Sénior nas fungdes de:

- Agente de Administragdo Publica (Nivel Médio) com F.G.
- Técnico em Contabilidade ou Administragdo com F.G.

Tesoureiro

- Tesoureiro com F.G.

Especialista da Educacéo

Técnico Superior Municipal em Educagdo Junior / Oficial /
Sénior nas fungoes de:

- Administrador Escolar

- Supervisor Educacional / Supervisor de Ensino

- Orientador Educacional

Professor | Técnico Médio Municipal em Educagéo Junior / Oficial / Sénior
na funcéo de:
- Professor de Ensino de 12 a 42 série do 1° grau com habilitacéo
em Magistério nivel médio
Professor |1 Técnico Superior Municipal em Educagéo Janior / Oficial /
Sénior na fungao de:
- Professor de 1° Grau para 12 a 82 séries do 1° grau com habili-
tacdo de Nivel Superior
Professor 111 Técnico Superior Municipal em Educagéo Junior / Oficial /

Sénior na funcéo de:
- Professor de 1° e 2° Graus com docéncia a partir da 52 série do
1° grau

Instrutor de Formag&o Profissional

Técnico Médio Municipal em Educagéo Junior / Oficial / Sénior
na funcéo de:
- Instrutor de Formacéo Profissional

Secretario Escolar

Técnico de Nivel Médio em Educacéo
Secretario Escolar




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (3)
Minas Gerais Correlacéo de Cargos
ANEXO V - LEI N° 80/97 e alteracBes posteriores
ANEXO IV — LEI N° 218/2001

SITUAGAO NO PLANO DENOMINAGAO ANTERIOR

Extinto Auxiliar Municipal de Servigos Diversos em Administragao e
Atividades Fins Janior / Oficial / Sénior na funcéo de:
- Inspetor de Alunos

Médico Técnico Superior Municipal em Saude Janior / Oficial / Sénior
nas funcdes de:

- Médico Clinico Geral

- Médico Ginecologista

- Médico Pediatra

- Outras especialidades

Odontélogo Técnico Superior Municipal em Saude Janior / Oficial / Sénior
nas funcdes de:
- Cirurgido Dentista

Técnico de Nivel Superior em Satde Técnico Superior Municipal em Saude Junior / Oficial / Sénior
nas funcdes de:

- Bioguimico

- Médico Veterinario

- Nutricionista

- Enfermeiro

- Assistente Social

- Psicélogo Clinico

- Fisioterapeuta

- Outras categorias

Técnico de Nivel Médio em Salde Técnico de Nivel Médio Municipal em Satde Janior / Oficial /
Sénior nas funcdes de:

- Técnico em Enfermagem

- Técnico em Laboratério

- Técnico em Radiologia

- Técnico em Higiene Dental

Extinto Técnico de Nivel Médio Municipal em Sadde Junior / Oficial /
Sénior na fungéo de:
- Visitador Sanitario

Auxiliar de Consultério Odontolégico Auxiliar Municipal de Servicos Diversos em Administragao e
Atividades Fins Janior / Oficial / Sénior na funcéo de:
- Auxiliar de Consultorio Odontolégico

Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem com COREM

. Fiscal de Tributos Municipais (FG)
Fiscal de Rendas

. Fiscal de Obras
Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas e Sanitario Cargo criado

Assistente Financeiro e Contabil Técnico Municipal em Administragdo Publica (Nivel Médio)
com F.G., na funcéo de:
- Contador / Técnico em Contabilidade
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Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Minas Gerais

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (4)

Correlacdo de Cargos
ANEXO V - LEI N° 80/97 e alterac6es posteriores
ANEXO IV — LEI N° 218/2001

SITUACAO NO PLANO

DENOMINACAO ANTERIOR

Secretario Geral da Prefeitura

Técnico Médio Municipal em Administragdo Geral Sénior
(Secretario Administrativo).

Extinto

Secretario Geral do Legislativo

Secretario Municipal

Diretor de Departamento

Assessor de Gabinete

Assessor de Gabinete

Assessor de Comunicagdo Social

Assessor de Comunicagdo Social

Chefe de Divisao

de Ensino Pré-Primario

de Finangas, Recursos Humanos, Expediente e Patriménio
de Contabilidade, Orcamento e Fiscalizacdo
de Alimentac&o Escolar

de Servico Financeiro de Receita

de Servico de Recursos Humanos

de Servico de Saude e Pericia Médica

de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria
de Reviséo Técnica Administrativa

de Processamento de Dados

de Cultura, Esporte e Lazer

de Habitacdo e Obras Publicas
Coordenador de Ensino

Coordenador Geral de Servicos Externos

Diretor de Escola

Diretor de Escola Urbana

Maestro de Banda

Auxiliar Municipal de Servigos Diversos em Administracdo

e
Atividades Fins Junior / Oficial / Sénior na funcao de:
- Maestro de Banda

Chefe de Servico

de Contabilidade

de Financas e em outras areas

de obras publicas

de unidade de expediente e protocolo

Secretaria de Gabinete

Recepcionista de Gabinete

Motorista de Gabinete

Motorista de Gabinete

Encarregado TV

Operador de TV (funcédo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (5)
Minas Gerais Correlacéo de Cargos
ANEXO V - LEI N° 80/97 e alteracBes posteriores
ANEXO IV — LEI N° 218/2001

SITUAGAO NO PLANO DENOMINAGAO ANTERIOR

Extinto Assistente Juridico

Assessor Juridico Cargo criado

Psicopedagogo Cargo criado




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (1)
Minas Gerais Correlacéo de Cargos
ANEXO VI - LEI N° 80/97 e alteracBes posteriores
(pég.71)

ANEXO V — LEI N° 218/2001

Cargo: Secretario Geral da Prefeitura

Pré-Requisito: Nivel médio completo/experiéncia minima de trés anos no servigo publico
municipal.

Descricdo Suméria: Direcéo e coordenagdo dos servicos da Secretaria Geral e assisténcia
técnica em administracao publica ao Prefeito.

Tarefas tipicas:

- Elaborar e propor a Chefia do Executivo em articulagdo com os demais érgdos o
plano de acédo proprio de cada setor, compatibilizando com os demais;

- Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Diretor, programas e projetos
setoriais com avaliacao das respectivas execucgoes;

- Realizar estudos, pesquisas, seces econdmicas e fisico geograficos com vistas ao
desenvolvimento do Municipio e formagéo de banco de dados;

- Outras atividades afins, que traduzam-se na execucdo da administracdo dos
interesses da municipalidade e o bem da comunidade usuéria de seus servicos;

- Preparar a correspondéncia oficial, exercendo ainda o controle de arquivo, resposta
e distribuicdo aos 6rgaos responsaveis por providéncias;

- Encaminhar os pedidos de informacdes, ordens e deliberac6es do Prefeito;

- Submeter a despacho do Prefeito o expediente da Prefeitura;

- Atender as partes, prestando-lhes informaces sobre assuntos ou servi¢os da
competéncia da Prefeitura;

- Lavrar termos de posse dos servidores municipais;

- Controle dos registros de leis, decretos e portarias;

- Encaminhar ao Legislativo projetos de lei para apreciaco;

- Assistir aos titulares das Secretarias em relacdo a acGes administrativas de cada
um, compatibilizando-os com os interesses gerais do Executivo;

- Elaborar e fazer publicar decretos, portarias, normas, ordens de servigos,
despachos, memorandos, avisos, instrucdes e circulares da rotina interna do
Executivo e subsidiar, com informacdes a elaboracdo de Projetos de Lei,
encarregando-se para o arquivo destes atos;

- Fornecer as certides relativas ao Poder Executivo, mediante informacdo das
reparticdes competentes;

- Assinar as Leis Municipais conjuntamente com o Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (2)
Minas Gerais Correlagéo de Cargos
ANEXO VI - LEI N° 80/97 e alterag6es posteriores
(pég.74)

ANEXO V — LEI N° 218/2001

Cargo: Secretario Municipal

Pré-Requisito: Escolaridade minima de nivel médio completo e ou experiéncia ou curso na
sua area de atuacédo.

Descri¢do Sumaria: Direcdo dos servigos da Secretaria

Tarefas tipicas:

- tomada de decisdes na area de sua atuacao;

- distribuicdo de tarefas ao pessoal subordinado, divisdes e servicos;

- assessoramento a chefia do Executivo dentro da competéncia de sua Secretaria;

- avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados;

- supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelo seu setor;

- planejamento e analise de normas e rotinas dos servidores da Secretaria;

- manter-se permanentemente informado quanto as atividades dos demais setores da
municipalidade;

- coordenar-se com 0s demais setores apoiando-os e se apoiando nas atividades
afins;

- organizar e desenvolver as atividades de informacdo a Chefia do Executivo, ao
publico e usuario dos servidores sob sua direcdo;

- outras atividades afins.
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Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Fundamentacdo Leqgal:

Artigo 16, I, da LC 101/2000
Artigo 17 da LC 101/2000
Artigo 21 da LC 101/2001
Artigo 37, XIIl da CF

Artigo 169, § 1°da CF

Referéncia:

Projeto de Lei que “Altera redacdo de dispositivos da Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997 e
alteragdes posteriores”, datado de 16 de maio de 2001.

1 — As despesas com a criacdo dos cargos estdo previstas no Plano Plurianual de
Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento para 0 corrente exercicio.

2 — Estando legalmente previstas as despesas com a criacdo dos cargos, conseqlientemente
isso serd o suficiente para absorcdo do impacto orcamentario-financeiro.

Prefeitura Municipal de Areado, em 16 de maio de 2001.

ANTONIO CARLOS GALLO
Prefeito Municipal
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Mensagem n°

Senhora Presidente da Camara Municipal de Areado,

Solicito dessa Casa Legislativa, alteracdo de redacio do artigo 4°, do projeto
de lei que “Altera dispositivos da Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997 e
alteragdes posteriores”, encaminhado através da Mensagem n° 25, de 16 de maio de
2001, pela que ora encaminhamos:

“Art. 4° — Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2002, a
excec¢do do seu anexo I, que passa a vigorar na data de sua publica¢io.”

Areado, em 28 de maio de 2001.

ANTONIO CARLOS GALLO
Prefeito Municipal



