LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1993.

Disp0Oe sobre a Estrutura Organizacional

Administrativa da Prefeitura Municipal de

Areado, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Areado, Estado de Minas Gerais.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIC}OES PRELIMINARES

Art.1° - Esta lei dispde sobre a Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Areado e cria os correspondentes cargos publicos de provimento em
comisséo de direcéo e chefia.
Art. 2° - A Administracdo Superior do Municipio de Areado é exercida pelo Chefe do
Executivo, auxiliado pelas chefias dos 6rgdos que lhe sdo diretamente subordinados,

conforme Anexo I, desta Lei.

Art. 3° - A Administracdo tera como principio bésico a participacdo da comunidade no
estabelecimento e no encaminhamento de execucéo de planos, programas e projetos.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Areado é constituida dos
seguintes 6rgaos:

.  UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Recepcgdo
1.2 Assessoria
2. ASSESSORIA DE COMUNICAQAO SOCIAL

3. ASSESSORIA JURIDICA



4. COORDENACAO GERAL DE SERVICOS EXTERNOS

5. SERVICO DE SAUDE E PERICIA MEDICA OFICIAL

Il.  UNIDADES DE ATIVIDADES-MEIO
5. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E ORCAMENTO
5.1. Divisdo de Finangas, Recursos Humanos, Expediente e Patrimdnio.
5.1.1. Servigo Central de Processamento de Dados.
5.1.2 Servico de Fiscalizacdo de Execucoes.
5.1.3 Servico de Expediente e Protocolo.
5.1.3.1 Area de Protocolo
5.1.3.2 Area de Arquivo Geral
5.1.3.3 Area de Vigilancia, Conservacio e Limpeza.

5.1.3.4 Area de Telefonia, Telefax e Copias

5.1.4 Servico de Recursos Humanos
5.1.4.1 Area de Pessoal (Cadastro, Lotacdo, Vantagens e Pagamento).

5.1.4.2 Area de Apoio ao Fundo Municipal de Seguridade Social.

5.1.5 Servigo de Suprimentos e Serv. Gerais
5.1.5.1 Area de Compras.

5.1.5.2 Area de Transportes.

5.1.5.3 Area de Maquinas e Equipamentos.
5.1.5.4 Area de Almoxarifado.

5.1.5.5 Area de Oficina Mecanica e assemelhados.



5.2. Divisdo de Contabilidade, Orcamento e Fiscalizagdo Tributaria Municipal.
5.2.1. Servico de Contabilidade Geral

5.2.1.1 Area de Controle da Execucdo Orcamentaria.

5.2.1.2 Area de Registros Contabeis Gerais.

5.2.2 Servico Financeiro de Receita.

5.2.2.1 Area de Controle de Recursos Financeiros.

5.2.2.2 Area de Cadastro, Lancamento e Arrecadacao.

5.2.2.3 Area de Fiscalizacdo de Rendas e Tributacdo Municipal.

5.2.2.4 Area de Tesouraria e Pagadoria Geral.

5.3 Fundo Municipal de Seguridade Social Complementar, por vinculagéo.

I1l.  UNIDADES DE ATIVIDADES-FIM

6. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO MEIO
AMBIENTE.

6.1. Divisdo de Habitacdo e Obras Publicas.

6.1.1. Servico de Habitacdo

6.1.1.1 Area de Planejamento e Projetos.

6.1.1.2 Conselho Comunitario de Habitacdo por vinculacao.
6.1.2. Servico de Obras Publicas.

6.1.2.1 Area de Edificag0es.

6.1.2.2 Area de Projetos e Fiscalizagdo de Obras.

6.1.3. Servigo de Atividades Urbanas

6.1.3.1. Area de Limpeza Urbana.

6.1.3.2. Area de Administracio do cemitério municipal.

6.1.3.3. Area de Arborizag&o, Urbanismo e Paisagismo.



6.1.3.4. Area de Servicos Plblicos Permitidos e Concedidos.
6.1.3.5. Area de Trafego Urbano e Terminal Rodoviario.
6.2. Divisdo de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.
6.2.1. Servigo de Desenvolvimento da Agricultura.

6.2.2. Servico de Desenvolvimento da Pecuaria.

6.2.3. Servigos de Estradas, Maquinas e Implementos Agricolas.

6.2.4. Servigo de Horto Florestal.

6.2.5. Servico de Defesa do Meio Ambiente e Controle da Degradacdo Ambiental e de

solos.

6.3. Divisdo de Desenvolvimento Industrial, do Comércio e do Turismo.

6.3.1. Servigo de Desenvolvimento da Industria.
6.3.2. Servigo de Desenvolvimento do Comércio.

6.3.3. Servico de Desenvolvimento do Turismo.

7. DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.
7.1.C.LE.P.A

7.2. Divisao de Alimentacdo Escolar.

7.3. Divisao de Ensino Pré-primario.

7.4. Coordenadoria de Ensino da Rede Municipal.

7.5. Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer.

7.5.1. Biblioteca Municipal.

7.5.2. Estadios e Quadras Municipais.

7.5.3. Cine Teatro Areadense.

7.6. Conselho Municipal de Educacéo e Cultura, por vinculagéo.

8. DEPARTAMENTO DE SAUDE E ACAO SOCIAL.



8.1. Divisdo de Revisdo Técnica e Administrativa.
8.2. Divisao de Vigilancia Epidemiologicas e Sanitarias.
8.3. Divisao Operacional de Saude e A¢édo Social.
8.4. Conselho Municipal de Saude, por vinculagéo.
8.5. Conselho Municipal do Menor e do Adolescente, por vinculacao.
8.6. Fundo Municipal de Salde.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5°. — O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoramento das relagdes com as demais
esferas da administracdo municipal, competindo-lhe especialmente:

I. assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

I1. assessorar o Prefeito na articulacdo politica junto as demais esferas do governo;

[11. organizar reunides entre o Poder Executivo e o Legislativo;

IV. acompanhar a discussdo e votacdo de projetos de leis e resolucdes, controlando
prazos, auxiliando o Prefeito no estudo e preparacdo de vetos ou sangbes das

proposicdes de lei;

V. recepcionar autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem audiéncias com o
Prefeito;

V1. organizar e controlar o sistema de arquivo de Gabinete;

VII. receber, preparar, expedir e encaminhar correspondéncias do Prefeito;

VIII. desenvolver e manter atualizado o banco de dados do Municipio, subsidiando as
entidades e orgdos da Prefeitura e da Comunidade, mediante fornecimento de dados e
informacdes que permitam o planejamento setorial e municipal,

IX. elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgaos, a estratégia e
diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de acdo da Prefeitura, bem como

acompanhar a sua implantacao.

SECAO Il



DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL.

Art. 6°. — A Assessoria de Comunicacdo Social e Assuntos Culturais € um o6rgao de
assessoramento do Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura, responsavel pelo
planejamento e execucdo da divulgacdo das atividades da administragdo publica
municipal em todos os seus niveis, competindo-lhe especialmente:

I Elaborar sistema de coleta de informacdo junto aos 6rgdos da administragdo
publica municipal relativas as atividades desenvolvidas;

I Elaborar através de divisdo da imprensa sistema de divulgacdo das atividades
publicas municipais nas respectivas linguagens da midia (releases);

I1l.  Elaborar sistema de distribuicdo do material junto aos veiculos de comunicacéao
local, regional, estadual e nacional, inclusive aquela definida pela Lei Federal n°
8.666/93 e Legislacdo Posterior.
(\VA Elaborar sistema de arquivo obedecendo a métodos cientificos especificos e
legislacdo pertinente, através da criagdo de um banco de dados ou memoria contendo as
informacdes veiculadas.
V.  Articular com o Depto. de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e o Dpto. De
Desenvolvimento Econémico e do Meio Ambiente, visando a elaboracdo de uma
politica de acdo cultural , de lazer e de turismo, através de amplo levantamento e efetiva
divulgacéo das potencialidades do Municipio nessas areas.
SECAO IlI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7°. Assessoria Juridica é o 6rgdo de assessoramento juridico do Prefeito, e demais
unidades da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

I.  Assessorar o Prefeito e demais Orgdos da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica;

Il.  Promover ou orientar a elaboracdo de minutas de contrato, convénio e outros atos
administrativos;

I1l.  Elaborar ante projetos de leis, decretos e demais atos normativos;
IV.  Coordenar a promogdo da cobranca judicial dos créditos do Municipio;
V.  Orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

VI.  Coordenar a representacdo do Municipio em juizo, segundo orientagdo direta do
Prefeito Municipal;

VII.  Indicar ao Prefeito Municipal a constitui¢do e desconstituicdo de advogado para
representar o Municipio, na esfera do Poder Judiciério, com procuracdo para cada caso;



VIII.  Orientar, coligir, e organizar informaces relativas a jurisprudéncia, doutrina,
legislacdo federal, estadual e municipal;

IX.  Supervisionar o registro e arquivamento dos atos administrativos e normativos
do Governo Municipal.

SECAO IV
DA COORDENACAO GERAL DOS SERVICOS EXTERNOS

Art. 8°. — A coordenacdo geral dos servicos externos é o orgao de assessoramento do
Prefeito Municipal nas atividades relativas a execucdo de servicos externos do Poder
Executivo, em articulagdo com as demais unidades de administragdo, tendo ainda as
seguintes atribuicdes:

I.  Consolidar os relatérios setoriais de execucdo dos servigos externos das unidades
de administracao;

Il Executar os servigos externos determinados pelo Prefeito Municipal e o0s
solicitados pelos demais 6rgdos do Poder Executivo;

I1l.  Informar os servidores municipais sobre assuntos administrativos e de interesse
geral.

SECAO V
DO SERVICO DE SAUDE E PERICIA MEDICA OFICIAL

Art. 9°. — O Servico de Saude e Pericia Médica Oficial, é o 6rgdo de assessoramento do
Prefeito Municipal nas atividades concernentes ao servico de salde e pericia médica
oficial previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, competindo-lhe
ainda especificamente:

I.  Coordenar os trabalhos previstos no R.J.U.S.M. da Junta Médica Oficial;

I Auxiliar e orientar a criagdo da CIPA- Comissdo Interna de Prevengdo a
Acidentes;

I1l.  Em articulagdo com o Departamento de Saude e Acdo Social e Fundo Municipal
de Seguridade Social Complementar, estudar e executar a¢cdes de assisténcia a saude do
servidor publico municipal.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E ORCAMENTO.
Art. 10. — O Departamento de Administracdo, e Orgcamento é o 6rgdo de assessoramento
ao Prefeito, responsavel pelo planejamento, execugdo, controle e avaliacdo das

atividades relacionadas com recursos humanos, patrimonio, expediente, servigos gerais,
orcamento, financgas, contabilidade, competindo-lhe especialmente:



I.  Elaborar e propor, segundo diretrizes do Prefeito Municipal e em articulagdo com
os demais 6rgaos, as politicas de recursos humanos, material, patrimonial, orcamentaria,
fiscal, e financeira do Municipio;

Il.  Encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores, ressalvadas
as competéncias privativas do Prefeito e dar o apoio necessario ao funcionamento do
Fundo Municipal da Seguridade Social e Complementar;

I1l.  Administrar o material e 0 patrimonio;

IV.  Dirigir e executar o servi¢o administrativo de apoio;

V.  Promover as licitacGes para as compras, obras, servicos e alienagdo, a que esteja
sujeita a Prefeitura, observado o disposto na Lei 8.666, de 31-06-93 e legislacdo

posterior;

VI. Exercer a administracdo tributdria do municipio, especialmente cadastro,
lancamento, arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos;

VII.  Acompanhar e efetivar as arrecadacdes das transferéncias intergovernamentais
no ambito do municipio;

VIIl.  Elaborar, acompanhar e rever a programacéo financeira;
IX.  Receber, guardar e movimentar valores;

X.  Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las
com autorizacdo do Prefeito;

XI.  Fazer a contabilidade do municipio;
XIl.  Preparar os balancos, balancetes e prestacdo de contas;

XIIl.  Fiscalizar o emprego do dinheiro publico, em Articulacdo com a Assessoria
Juridica e aquiescéncia do Prefeito Municipal, providenciando a tomada de contas dos
agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentacdo de dinheiro, titulos, bens e
valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuracao de fraudes contra a Fazenda
Publica Municipal.

SECAO VII

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO MEIO
AMBIENTE

Art. 11. — O Departamento de Desenvolvimento Econdmico e do Meio Ambiente é o
0rgdo e assessoramento do Prefeito Municipal, responsavel pelo planejamento,
execucgdo, controle e avaliagdo das atividades relacionadas com a habitacdo, obras
publicas, agricultura, pecuéria, indastria, comércio, turismo e meio ambiente,
competindo-lhe especialmente:



I.  Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a
cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da agropecuéria e a defesa e
aproveitamento dos recursos naturais renovaveis.

Il.  Estabelecer os critérios de Fomento do Poder Publico Municipal aos pequenos e
médios agricultores e pecuaristas;

1I. Ouvido o Prefeito Municipal, colocar a disposicdo dos pequenos e médios
agricultores, equipamentos automotores agricolas, mediante remuneracdo adequada aos
custos operacionais, observados os critérios constantes do planejamento municipal;

IV.  Promover reunides periddicas dos agricultores, criadores, em conjunto com 0s
respectivos sindicatos e demais 6rgdos ligados a area, com a finalidade de debater
assuntos pertinentes com o Governo Municipal, visando o desenvolvimento agro-
industrial e da pecuéria do municipio e em articulagdo com o0s demais 6rgdos estaduais,
federais, internacionais e ndo governamentais de fomento e apoio técnico e financeiro as
atividades rurais;

V.  Organizar e manter atualizado o cadastro dos produtores rurais;

VI. Em articulagdo com o gabinete do Prefeito, coordenar e controlar as acfes
relativas ao abastecimento do municipio;

VII.  Dirigir, executar ou promover a execucao das obras publicas municipais, dos
servigos urbanos, rurais, municipais e do meio ambiente, em articulacdo com os 6rgéos
governamentais ou ndo governamentais de defesa do meio ambiente.

VIIl.  Consolidar e relatar ao Gabinete do Prefeito dados sobre a execucdo de obras
publicas, protecdo e conservacdo do meio ambiente;

IX. Em articulacdo com a Coordenadoria Geral dos servicos externos, dirigir e
promover 0s servicos pertinentes as areas de edificacdes publicas e de particulares,
controlando projetos e executando a fiscalizacdo de obras, 0s servicos de infra-estrutura,
a manutencdo de maquinas e equipamentos, a prestacao de servigos urbanos, tais como
limpeza, administracdo do cemitério, a fiscalizacdo de concessdes e permissoes,
transporte, administracdo do Matadouro Municipal, sistema viario e transito urbano;

X. Promover a responsabilizacdo dos infratores da legislagdo federal, estadual e
municipal acerca do meio ambiente;

XI.  Planejar e executar estudos e projetos de engenharia; execugdo de servigos de
topografia e desenho; cadastramento técnico do municipio e o arquivamento da
documentacao respectiva,;

XII. Habilitar e processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante
loteamento ou desmembramento, na forma da legislacdo federal e municipal respectiva;

XIl.  Orientar e propor ao Gabinete do Prefeito a expedicdo e renovagdo de alvaras
de construcdo; atribuir numeracdo aos novos prédios urbanos e expedir a baixa de



construgdo, orientando o publico em geral na regularizagdo de construcdes e reformas,
de acordo com a legislacdo federal e municipal sobre o assunto;

XIV. Outras atribui¢cdes conferidas por lei, pelo Prefeito, através de ato préprio,
dentro das finalidades institucionais do Departamento.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 12. — O Departamento de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, € o Orgao de
assessoramento do Prefeito na formulacdo, planejamento, organizacdo, direcéo,
execucdo e controle das atividades setoriais a cargo do Municipio no tocante a
educacdo, cultura, esporte e lazer, bem como especificamente as seguintes atribuicoes.

I.  Controlar, dirigir, administrar as unidades de educacdo, cultura, esporte e lazer,
tais como ginadsios e quadras poliesportivas, biblioteca municipal, escolas rurais,
CIEPA, entre outras;

Il.  Promover eventos educacionais, culturais, esportivos e de lazer no municipio;

I1l.  Controlar, desenvolver e executar o ensino da rede municipal, em consonancia
com a legislacdo federal e estadual;

(\VA Articular-se com os organismos oficiais e ndo governamentais ligados a
educacdo, cultura, esporte e lazer;

V.  Planejar, consolidar e executar o programa municipal de merenda escolar;

VL. Planejar, consolidar e executar o ensino profissionalizante do municipio, em
articulacdo com érgdos afins, governamentais ou nao, se necessario;

VII. Acompanhar, executar convénios ou contratos nas areas de sua atuacao,
celebrados ou contratados com o Municipio;

VIII. Elaborar anualmente calendario oficial de eventos educacionais , culturais,
esportivos e de lazer, para apreciacdo e aprovacao do Prefeito Municipal.

IX.  Estudar e planejar a politica educacional, cultural, esportiva e de lazer para o
Municipio, tendo em vista o planejamento e diretrizes expedidas pelo Gabinete do
Prefeito.

X.  Ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar, de primeiro e segundo graus, no
ambito municipal;

XI. Desenvolver e executar as atividades relacionadas com o ensino supletivo,
educacéo formal e informal,



XIl.  Articular-se com o Departamento de Saude e Acdo Social, com objetivo de
planejar e desenvolver acdes integradas em programas e campanhas de salde e bem
estar social voltadas para a comunidade escolar municipal;

XII.  Outras atribuicBes conferidas por lei ou pelo Prefeito através de ato proprio,
dentro das finalidades institucionais do Departamento.

SECAO IX

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ACAO SOCIAL
Art. 13. — O Departamento de Saude e Acdo Social é o 6rgdo de assessoramento do
Prefeito na formulagéo, planejamento, organizacédo, direcdo, execucdo e controle das
atividades setoriais a cargo do Municipio, relativos a satde e acao social.
§ 1° - As atribuigdes do Departamento de Saude e Agdo Social, no tocante a saude séo
aquelas previstas na Leis Municipais n° 25, de 07-06-93, alterada pela de n° 33, de 25-
06-93, de n° 26, de 07-06-93, que instituiu 0 Conselho Municipal de Saude e de n° 37,
de 1°-07-93, que criou o Fundo Municipal de Saude.
§ 2° Para os fins desta Lei, o Departamento Municipal de Salde, criado pela Lei 25, de
07-06-93, passa a ter a denominacdo de Departamento Municipal de Salde e Agdo
Social.
Art. 14. — Na area de acdo social, compete ao Departamento:
I.  Promover a integracdo do individuo no mercado de trabalho;
Il.  Amparar a velhice e a crianga abandonada;

I1l.  Executar agdes de integracdo e promogéo social das comunidades carentes;

IV.  Dar o apoio necessario e executar as aces determinadas pelo Conselho Tutelar e
Conselho Municipal do Menor e do Adolescente;

V.  Dar apoio aos adolescentes no tocante a sua recreacdo e demais atividades de agédo
social;

VI.  Coordenar, controlar e fiscalizar os recursos repassados ao Municipio por 6rgaos
governamentais ou néo;

VII.  Executar outras atribui¢fes, na area social, determinadas pelo Prefeito.
SECAO X
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 15. — Sdo competéncias comuns a todos os Departamentos e 6rgdos de
assessoramento direto ao Prefeito:



I.  Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;
Il.  Preparar relatorio anual de suas atividades e remete-lo ao Prefeito.

1I. Elaborar sua proposta orcamentaria parcial , observada a lei de diretrizes
orcamentarias;

IV.  Receber atribuicdes especiais do Prefeito;

V.  Participar na elaboracdo de planos, em especial o Plano Diretor, programas e
projetos gerais para o desenvolvimento do Municipio;

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. — As competéncias da organizacao da Prefeitura, a nivel de divisdo, servico,
secdo, setor, unidade e areas, constardo de regulamento desta Lei.

Art. 17. — O Regulamento excluira ainda as vinculagbes dos Orgdos colegiados
existentes.

Art. 18. — A criacao de Conselhos obedecera o que dispde o artigo 97 e seus paragrafos
da Lei Organica do Municipio.

Art. 19. — N&o serd remunerado o exercicio da funcdo dos membros dos Orgaos
colegiados e de representacao.

Art. 20. — Ficam extintos da data da vigéncia desta Lei, todos os Orgdos da
Administracdo Direta do Municipio, ndo constantes do artigo 4.

Art. 21. — As dotacBes orcamentérias consignadas dos 6rgdos da municipalidade
transformados ou extintos serdo restituidos e remanejados pelo Prefeito Municipal, por
Decreto, adaptando assim ao novo perfil da estrutura organizacional administrativa o
Orcamento Geral do Municipio.

Art. 22. —O Poder Executivo Municipal disciplinara, em Decreto, 0s mecanismos e as
areas de correcdo administrativa,, a cargo da Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 23. — Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissdo, conforme
Anexo Il, os seus respectivos vencimentos, ficando extinto todos os demais cargos em
comissédo néo transformados ou mantidos, conforme Quadro de Correlagdo existente no
Anexo IlI.

§ 1°. — Os cargos vinculados a estrutura organizacional administrativa, de que cogita
este artigo e Lei, serdo definidos em plano de carreira, cargos e salarios, apos a
instituicdo do Regime Juridico Unico.

§ 2°. — O ocupante de cargo efetivo designado para exercer cargo em comissao podera
optar pela remuneracao daquele, percebendo 20% (vinte por cento) do altimo.



Art. 24. — Para ocorrer com as despesas com a execucao desta Lei, de modo especial as
da implantacdo dos novos érgdos aqui previstos, fica 0 Executivo autorizado a abrir
crédito especial de ate Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiro reais) utilizando a titulo de
recurso, os obtidos por meio de arrecadacdo de dotagdes orgamentarias ou 0S
decorrentes de excessos de arrecadacdo ou operacdo de credito, na forma de lei federal.
Art. 25. — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 26. — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Areado, em 30 de dezembro de 1993.

HOMERO BATISTA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

NICACIO PIO DE FARIA

Secretario Administrativo



ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO, SEGUNDO A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DE QUE TRATA ESTA LEI

| - GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO
CARGOS N° VAGAS VENCTOS CARGA HORARIA
Assessor Juridico 01 Cr$ 61.593,82 08 Horas

Assessor de Gabinete 01 Cr$ 61.593,82 08 Horas

Assessor de Comunicacéo Social 01 Cr$ 61.593,82 08 Horas
Recepcionista Gabinete 01 Cr$ 26.669,47 08 Horas

Coord. Geral de Serv. Externos 01 Cr$ 61.593,82 08 Horas

Servico de Saude e Pericia Médica 01 Cr$ 99.058,07 08 Horas

Il - GRUPO DE ATIVIDADES — MEIO E FINS
CARGOS N° VAGAS VENCTOS CARGA HORARIA
Diretor de Departamento 04 Cr$ 76.198,53 08 Horas
Chefe de Diviséo 06 Cr$ 57.148,82 08 Horas

Chefe de Servigo 06 Cr$ 50.799,02 08 Horas

11l - GRUPO DE MAGISTERIO

CARGOS N° VAGAS VENCTOS CARGA HORARIA
Administrador do CIEPA 01 Cr$ 63.498,78 08 Horas
Coord. de Ensino 01 Cr$ 43.179,18 08 Horas

Chefe de Diviséo de Ensino 01 Cr$ 31.749,40 08 Horas
Pré-Primario

Diretor de Escola Urbana 01 Cr$ 57.148,82 08 Horas



Chefe de Diviséo de Alimentacdo 01 Cr$ 31.749,40 08 Horas

Escolar

ANEXO Il

CORRELACAO DA SITUACAO DOS CARGOS EM COMISSAO ANTERIORES
AOS ATUAIS CARGOS POR ESTA LEI.

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Chefe de Serv. de Salde Chefe de Serv. De Salde e Pericia Médica
Oficial
Assessor do Gabinete do Prefeito Assessor do Gabinete do Prefeito
Coordenador Geral de Servicos Externos Coordenador Geral de Serv. Externos
Coordenador Fisc. Aud. e Fazenda Chefe de Servico
Assistente de Satde Chefe de Div.de Vigilancia Epidemiologica
Encarregados de Servigos Extinto
Recepcionista do Gabinete do Prefeito Recepcionista do Gabinete do Prefeito
Assessor Juridico Assessor Juridico
Supervisor de Alim. Escolar Chefe de Diviséo de Alimentacéo Escolar
Coordenador de Ensino Coordenador de Ensino
Supervisor de Ens. Pré-primario Chefe de Divisao de Ens. Pré-priméario
Assistente Social Extinto

Diretor do CIEPA Administrador do CIEPA



