LEI N° 668, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

(Texto Consolidado)
DispOe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Areado.

O Povo do Municipio de Areado, por seus representantes decretou, e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Areado.
TITULO UNICO
Da Estrutura Administrativa
CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 2° A administracdo do Municipio de Areado é exercida pela Chefia do Executivo, com a
assessoria do pessoal ocupante de cargos de direcdo superior e chefias a estes subordinadas, a
execucdo de servicos pelo pessoal do Quadro Permanente e a participacdo da comunidade nos
Conselhos criados em lei.
CAPITULO Il

Dos Orgéos e suas Subdivisdes

Art. 3° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Areado € a que se demonstra no Anexo |
aesta Leli.

Art. 4° S0 unidades de assessoria, consultoria, planejamento e controladoria:
1. Gabinete do Prefeito
1.1. Assessoria de Gabinete
1.1.1. Secretaria e Recepcao
1.2. Assessoria de Comunicacédo Social
2. Procuradoria Geral
2.1. Assessoria Técnica Consultiva e Juridica
2.2. Contencioso

3. Secretaria Geral da Prefeitura



3.1. Ac0es e Estratégias de Governo

3.2. Desenvolvimento Urbano

3.3. Desenvolvimento Econdémico e Social

Art. 5° As unidades de que trata o artigo anterior cabem o assessoramento, o planejamento e o controle
das acGes nas areas das respectivas competéncias e, em relacdo a Procuradoria Geral e suas divisoes,

cabe a execucgdo do contencioso e da assisténcia juridica aos demais 0rgaos.

Art. 6° A Secretaria e Recepcdo do Gabinete cabe a execucdo dos servicos pertinentes, sob ordens da

Assessoria de Gabinete.

Art. 7° Sdo 6rgdos de direcdo superior, com responsabilidade pela execucdo das atividades-meio e

infra-estruturais da administragdo municipal:

4. Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Processamento de Dados - CPD

Servicos Gerais

4.2.1. Arquivo

4.2.2. Protocolo

4.2.3. Reprografia

4.2.4. Telefonia

4.2.5. Limpeza e Servico de Copa e Cantina

4.2.6. Compras e Almoxarifado (Alterado pela Lei n°® 1.839/2023)

4.2.7. Patrimonio (Alterado pela Lei n° 1.839/2023)

Recursos Humanos

4.3.1. Selecdo, Recrutamento e Treinamento de Pessoal
4.3.2. Admissdo e Avaliacdo de Desempenho

4.3.3. Registros e Controles de Pagamento

4.3.4. Assisténcia ao Servidor

Contabilidade

4.4.1. Controle Orgcamentério

4.4.2. Registros Contabeis
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4.5. Tesouraria
4.5.1. Controle da Receita
4.5.2. Controle de Pagamentos
4.6. Fiscalizagao
4.6.1. Cadastro Imobiliario
4.6.2. Fiscalizacdo de Rendas
4.6.3. Divida Ativa

Art. 8° S0 unidades-fim com responsabilidade pela execucdo das politicas e agdes governamentais nas
respectivas areas de competéncia:

5. Secretaria Municipal de Educacgéo, Esportes e Lazer; (Alterado pela Lei n°® 944, de 07 de
dezembro de 2011).

5.1. Divisdo de Coordenacdo de Ensino
5.1.1. Supervisao Pedagogica
5.1.2. Orientacdo Educacional
5.1.3. Administracdo das Unidades Escolares
5.1.4. Centro Integrado de Educacdo Profissional de Areado — CIEPA
5.1.5. Psicopedagogia
5.1.6. Creches
5.2. Diviséo de Merenda Escolar
5.3. Divisdao de Esportes
5.4. Divisdo de Lazer e Eventos

(Acrescido pela Lei n°® 944, de 07 de
SA. dezembro de 2011).;

(Alterado pela Lei n® 1.046, de 29 de
5.1.A. novembro de 2012);

(Revogado pela Lei n® 1.111/2013).
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5B. (Acrescido pela Lei n° 1.046, de 29 de

novembro de 2012);
5.1.B. (Revogado pela Lei n° 1.111/2013).
5-C. Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo
5.1.C. Diviséo de Cultura (Acrescido pela Lei n® 1.111/2013)

5.2.C. Divisao de Turismo

6. Secretaria Municipal de Saude
6.1. Central de Planejamento e Administracédo
6.1.1. Revisdo Técnica
6.2. Saude Pdblica
6.2.1. Medicina
6.2.2. Odontologia

6.2.3. Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

7. Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Agropecuaria e Meio Ambiente.
(Alterado pela Lei n° 1.046, de 29 denovembro de 2012); (Alterado pela Lei n.

1299/2017)

7.1. Obras

7.1.1. Edificag0es e Infra-estrutura Urbana

7.1.2. Projetos e Fiscalizacdo de Obras

7.2. Coordenagdo Geral de Servigos Externos (Alterado pela Lei n° 820, de 04 de
novembro de 2010)
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7.2.1. Manutencdo e Limpeza Urbana

7.2.2. Administracdo de Cemitérios

7.2.3. Oficina e Garagem

7.2.4. Servicos Publicos Permitidos e Concedidos

7.2.5. Transporte, Transito, Trafego e Terminal Rodoviario
7.2.6. Carpintaria

7.2.7. Serralheria

7.2.8. Manutencdo e Conservacao de Prédios e Equipamentos
7.2.9. Parques e Jardins

7.2.10. Manutencdo de Estradas Vicinais

7.3. Agropecuéria e Meio Ambiente (Acrescido pela Lei n. 1299/2017)

TA. (Acrescido pela Lei n° 1.046, de29 de novembro de 2012); (Revogado pela
Lei n. 1299/2021)

7A.1. (Revogado pela Lei n. 1299/2021)

8. Secretaria Municipal de
acdo Social
8.1.Acdo Social

8.1.1. Assisténcia Social

Art. 9° A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencgfes e renlncia de receitas,
sera exercida pela Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO IlI
Dos Orgaos Colegiados
Art. 10. A criacdo de Conselhos, 6rgdos colegiados de representacdo popular, far-se-a por lei
municipal, que lhes dard regulamentacdo propria e a abrangéncia de atuacdo no ambito da

administracdo municipal, nos termos do artigo 78 inciso XXXVIII, artigo 97 e 88 da Lei Organica
Municipal e Emendas posteriores.
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Art. 11. O exercicio da funcdo de membro conselheiro é considerado de relevante interesse puablico,
ndo sendo remunerado a qualquer titulo, excetuados os membros eleitos para os Conselhos Tutelares,
na forma da legislacdo federal pertinente.
CAPITULO IV
Das Atribuicdes de cada Orgao
SECAO |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 12. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento nas relacbes com as demais esferas de
governo, competindo-lhe especialmente:

| - assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;
Il - assessorar o Prefeito na articulagdo politica junto as demais esferas de Governo;
I11 - organizar reunides entre o Poder Executivo e o Legislativo;

IV - acompanhar a discusséo e votacdo de projetos de lei, controlando prazos e auxiliando o Prefeito
na preparacdo de veto ou sancao das proposicoes de lei;

V - consolidar os relatorios setoriais de trabalho dos 6rgdos da Prefeitura, com a colaboracdo da
Secretaria Geral da Prefeitura;

VI - estabelecer relagGes politicas com institui¢des representativas da comunidade;

VII - promover a representacdo social do Prefeito, sob sua orientacéo direta;

VIII - recepcionar autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem audiéncias com o Prefeito;
IX - providenciar a recepcao de autoridades que visitarem o Municipio;

X - auxiliar o Prefeito no seu relacionamento com a Camara Municipal e seus membros;

XI - receber, preparar, expedir e encaminhar correspondéncia do Prefeito;

XII - promover as atividades de defesa civil no Municipio;

XII - organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete do Prefeito;

XIV - promover a organiza¢do da comunidade em atividades voltadas para a defesa de seus interesses,
enquanto consumidores;

XV - promover a articulacdo da administragdo municipal com as entidades civis que atuam na defesa e
protecdo do consumidor;

XVI - secretariar as reunides do Prefeito com o pessoal de Chefia e Assessoramento da Prefeitura.



SECAO Il
Da Secretaria Geral da Prefeitura

(Alterado pela Lei n° 1.707/2023)

Art. 13. A Secretaria Geral da Prefeitura é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, nos assuntos
relacionados com a formulagdo, coordenagdo e acompanhamento do planejamento municipal, além de
dar o apoio administrativo necessario as atividades do Gabinete, como elo de sua ligacdo e articulagdo
com a totalidade das outras unidades organizacionais, competindo-lhe especialmente:

| - elaboracdo de projetos de leis em conjunto com a Assessoria Juridica e seu encaminhamento ao
Poder Legislativo;

Il - auxiliar na elaboracéo de razdes do veto a proposicoes de leis;
I11 - lavrar e assinar as leis juntamente com o Prefeito Municipal;

IV - elaborar decretos, portarias, normas, ordens de servicos, despachos, memorandos, avisos,
instrucdes e circulares da rotina interna do Executivo;

V - controle dos registros de leis, decretos e portarias;
VI - preparar e expedir a correspondéncia oficial;

VII - recebimento das correspondéncias enviadas a Prefeitura e distribuicdo aos 6rgaos responsaveis
por providéncias;

VIII - encaminhar os pedidos de informacdes, ordens e deliberacdes do Prefeito;

IX - lavrar termos de posse dos servidores municipais, apds aprovacao das condicdes pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda;

X - expedir certiddes relativas ao Poder Executivo, nos termos do artigo 103, paragrafo unico, da Lei
Organica Municipal, mediante informacao das reparticbes competentes;

X1 - publicacéo e arquivo dos atos de sua competéncia;

XI1I - manter em arquivo as escrituras dos bens imdveis do Municipio;

X1l - participar, como assessoria permanente, na elaboracdo de programas, planos e projetos do
Municipio, em especial o conjuntos de leis que estabelecem as agdes de governo (Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual);

XIV - realizar estudos, pesquisas, se¢Oes econdmicas e fisico geograficos com vistas ao
desenvolvimento do Municipio e formacéo de banco de dados;

XV - em articulagdo com a Contabilidade e Tesouraria Municipal, auxiliar no processo de transi¢éo de
cargo de Prefeito, exercendo ainda o arquivo da documentacao pertinente;

XVI - atender as partes, prestando-lhes informagdes sobre assuntos ou servicos de sua competéncia;
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XVII — para o caso de Secretario Geral, fica observado o que disp&e o inciso |1l do § 1° do artigo 36,
artigo 40, inciso XI1I e XI1X do artigo 45, artigo 67, artigo 85 e inciso | do artigo 86 da Lei Organica
Municipal e a sua equiparacao e correlacdo de atribuicdes com o de cargo de provimento em comissdo
de Secretéario Municipal;

XVIII - acompanhamento das normas publicadas nos diérios oficiais, sua interpretacédo e distribuicao
aos 0rgaos responsaveis por providéncias;

XIX — outras atividades afins, que traduzam-se na execu¢do das administracdo dos interesses da
municipalidade e o bem da comunidade usuéria de seus servicos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral podera requisitar a Secretaria Municipal de Administracdo e
Fazenda, o apoio administrativo, informatico-computacional, dentre outros, indispensaveis para
viabilizar o funcionamento da Secretaria.

XX — Direcao e coordenacdo do Diario Eletrénico do Municipio, instituido pela Lei n® 1.526, de 2 de
marco de 2022;

XXI - Direcdo e coordenacao na consolidacdo da legislacdo municipal no sitio do Municipio na
internet;

XXII — Ser membro nato da Comissao de Transi¢do de Governo Municipal.
SECAO IlI
Da Procuradoria Geral

Art. 14. A Procuradoria Geral € o 6rgdo de representacdo judicial da Prefeitura e de assessoramento
juridico ao Prefeito e demais 6rgdos, competindo-lhe especialmente:

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do Procurador Geral ou seu delegado,
com procuracao para cada caso;

Il - assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

111 - elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais atos normativos;

IV - elaborar ou orientar a elaboracdo de minutas de contrato, convénio e outros atos administrativos;
V - promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

VI - orientar sindicéncia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

VII - encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do governo municipal,

VIII - prestar assisténcia juridica a populagéo carente, na forma regulamentada em lei;

IX - coligir e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacdo federal, estadual e
municipal.

SECAO IV

Da Assessoria de Comunicacao Social



Art. 15. A Assessoria de Comunicacdo Social, divisdo subordinada ao Gabinete, é o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de execucdo das atividades de comunicacdo social, competindo-lhe
especialmente:

| - executar as atividades de comunicacéo e publicidade da Prefeitura;
Il - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e seus auxiliares;
I11 - providenciar ou supervisionar a elaboracdo do material informativo de interesse do Municipio;
IV - promover a divulgacéo e distribuicdo do material informativo de interesse do governo municipal,
V - informar os servidores municipais sobre assuntos administrativos e de interesse geral.
SECAO V

Da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda
Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda é o 6rgao de execucdo e controle das
atividades relacionadas com recursos humanos, patriménio e servi¢os financeiro-contabeis da
Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

| - elaborar e propor as politicas de recursos humanos, material e patrimoénios da Prefeitura;

Il - encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores da Prefeitura, ressalvadas as
competéncias do Prefeito e demais 6rgédos, na conformidade do regulamento e da politica de governo;

I11 - administrar o material e 0 patrimonio;
IV - dirigir e executar os servi¢os administrativos de apoio as demais secretarias e setores;

V - promover as licitacbes para as compras, obras, servicos e alienacfes a que esteja sujeita a
Prefeitura;

V1 - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;

VII - exercer a administracdo tributaria do Municipio, especialmente o langcamento, arrecadacdo e
fiscalizacdo dos tributos;

VIII - acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das transferéncias intergovernamentais no ambito do
Municipio;

IX - elaborar, acompanhar e rever a programagcéo financeira;
X - receber, guardar e movimentar valores;

X1 - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com autorizagédo
do Prefeito;

XII - fazer a contabilidade do Municipio;

XIII - preparar os balangos, balancetes e prestagcdo de contas;



XIV - administrar o emprego do dinheiro pablico, providenciando a tomada de contas dos agentes
publicos responsaveis pela guarda e movimentacdo de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao
Municipio e determinar a apuracao de fraudes contra a Fazenda Municipal,

XV - administrar o Fundo Municipal de Seguridade Social Complementar dos Servidores Publicos na
forma das Leis respectivas.

XVI - publicar as matérias dispostas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica
Municipal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, Lei
Complementar Federal 101/2000, demais normas legais, regulamentares e procedimentos relacionados
a sua Secretaria;

XVII - encarregar-se do arquivo dos convénios, licitacdes e contratos administrativos.

SECAO VI

(Alterado pela Lei n° 944, de 07 de dezembro de 2011)

Da Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer
Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer é o 6rgao de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenacéo e controle das atividades do Municipio nessa area,
competindo-lhe especialmente:

| - elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educacéo;

Il - elaborar, os planos, programas e projetos relacionados com educacao, responsabilizando-se por sua
execucdo, controle e avaliacao;

I11 - discutir e incorporar no processo de planejamento educacional e de administracdo escolar a
contribuigéo coletiva dos diretores e trabalhadores de ensino das escolas municipais;

IV - ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de primeiro e segundo graus, no ambito municipal;
V - desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensino supletivo e a educacdo nao-formal,
VI - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VII - articular-se com a Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal da Acdo Social, para o
desenvolvimento de programas e campanhas de salde e assisténcia voltados para a comunidade
escolar;

VIII - executar os servigos e dirigir as unidades de desportos no Municipio, tais como Ginasios
Poliesportivos, Parques Municipais, Pracas de Esporte, Centros Esportivos e outras que vierem a ser

criadas em sua area;

IX - promover e executar as atividades de esporte e lazer, articulando-se com o0s demais 0Orgéos
municipais, estaduais e federais;

X - assistir as entidades esportivas do Municipio;
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X1 - executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio, nas areas de
sua atuacéo;

XII - executar a politica de esporte e lazer;
X111 - coordenar as atividades desportivas no Municipio;

XIV - assessorar as entidades voltadas ao esporte, incentivando as atividades de esportes de ambito
local;

XV - desenvolver atividades de lazer junto as Secretarias envolvidas no atendimento de criangas e
adolescentes, idosos e comunidade em geral;

XVI - propiciar programas de incentivo ao lazer;

XVII - criar meios de sustentacdo aos programas de lazer e recreacdo, através da iniciativa privada e
Governo Federal e Estadual;

XVIII — outras atividades afins.
Secao VIA
Da Secretaria Municipal de Cultura

(Acrescido pela Lei n°® 944, de 07 de dezembro de 2011);

(Alterado pela Lei n° 1.046, de 29 de novembro de 2012);

(Revogado pela Lei n® 1.111/2013).

Art. 17A. (Revogado pela Lei n° 1.111/2013).

Secdo VIB
Da Secretaria Municipal de Turismo

(Acrescido pela Lei n° 1.046, de 29 de novembro de 2012)

(Revogado pela Lei n© 1.111/2013).

Art. 17B. (Revogado pela Lei n°® 1.111/2013).

Secédo VI-C
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(Acrescido pela Lei n® 1.111/2013)
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Art. 17-C. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito no
planejamento, execucdo, coordenacdo e controle de suas atividades no ambito do Municipio,
competindo-lhe especialmente: (Acrescido pela Lein® 1.111/2013)

I- executar os servicos e dirigir as unidades de cultura, como Casa da Cultura, Teatros, Bibliotecas e
outros que vierem a ser criadas em sua area de atuacéo;

I - promover eventos culturais e turisticos no Municipio;

Il - promover e executar as atividades culturais e turisticas, articulando-se com os demais 0rgéos
municipais, estaduais e federais;

IV - assistir as entidades culturais e turisticas do Municipio;

V - executar e/ou acompanhar 0s convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio, nas areas de
sua atuacéo;

VI - executar a politica da cultura e turismo no Municipio;
VII - promover programa de incentivo ao turismo aproveitando o potencial hidrografico na regido;

VIII - outras atividades afins.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 18. A Secretaria Municipal de Salde € o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito na formulagao e
execucdo das acgdes relacionadas com a satde do Municipio, compatibilizadas com o Sistema Unico de
Salde, competindo-lhe especialmente:
| - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as acdes de salde;
Il - planejar, programar e organizar a rede municipalizada e hierarquizada do SUS;

Il - gerir, executar, controlar e avaliar as acGes referentes as condi¢bes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar os servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria e os servicos de alimentacdo e
nutricéo;

V - executar a politica de saneamento basico, em articulacdo com o Estado e a Unido;
VI - executar a politica de insumos e equipamentos para a salde;
VII - fiscalizar as agressfes ao meio-ambiente que tenham repercussdo sobre a salde humana e atuar,

junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las, em coordenagdo com
a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos, Agropecuaria e Meio-Ambiente;
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VIII - executar consércios intermunicipais de salde;
IX - executar convénios e contratos celebrados pelo Municipio;
X - autorizar a instalacdo de servigos privados de saude e fiscalizar-lhes o funcionamento;

X1 - executar as decisfes tomadas pelo Conselho Municipal da Salde e sugerir-lhe medidas e
providéncias para melhor execucéo e atendimento as ac6es integradas de saude no Municipio;

XII - proceder as auditorias técnica e administrativa na execucao da politica local de satde;
SECAO VIII
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

(Alterado pela Lei n° 1.046, de 29 de novembro de 2012)

(Alterado pela Lei n. 1299/2017)

Art. 19. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos, Agropecuaria e Meio Ambiente é o 6rgédo
de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Prefeitura, na formulagéo e execucdo das acdes
relacionadas com o processo de desenvolvimento da execucao de obras, servigos publicos, agricultura,
pecudria e do controle do meio-ambiente, competindo-lhe especialmente:

| - executar, fiscalizar e controlar a execugdo dos convénios e contratos celebrados, através do Municipio,
na sua area de atuacao;

Il - administrar obras e servicos publicos;

I11 - dirigir, executar ou promover a execucao das obras publicas e dos servigcos urbanos, em consonancia
com as diretrizes do planejamento municipal;

IV - fornecer a Secretaria Geral da Prefeitura dados e informacGes sobre as obras realizadas e 0s servicos
publicos, de forma a manter atualizado o Banco de Dados;

V - dirigir e promover 0s servicos atinentes aos setores de edificagcdes publicas e particulares, os projetos
e fiscalizacdo de obras, 0s servicos de infra-estrutura, a manutencdo de maquinas e equipamentos, a
execucgdo dos servigos publicos urbanos, como a limpeza, o cemitério, a fiscalizagdo das concessdes e
permissdes, o transporte, o terminal rodoviario;

VI - administrar o Matadouro Municipal, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Salde;
VII - elaboracéo de estudos e projetos de engenharia; execugéo de servigos de topografia e desenho; o
cadastramento técnico do Municipio e o0 arquivamento da documentacao respectiva; conservacdo das

vias, obras e prédios urbanos e rurais e a construcao de obras de arte, nas vias publicas urbanas e rurais;

VIII - processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante loteamento ou desmembramento,
na forma da legislacdo federal e municipal respectiva;

IX - organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das obras publicas de execugéo direta ou
indireta e o cadastro de dados que traduzam as atividades da Secretaria, em seus multiplos aspectos;

X - expedir e renovar alvaras de construgdo; atribuir numeragdo aos novos prédios e expedir baixa de
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construcdo; orientar o publico, na regularizacdo em construcdes e reformas;
XI - conceder licenca para demolicdo de prédios, pequenas reformas, construcéo de passeios e instalacdo
de tapumes;

XII - outras atribui¢fes conferidas por lei especifica e pelo Prefeito, dentro de suas finalidades
institucionais, no ambito das posturas municipais;

XIII - fiscalizar as obras em edificacdo no Municipio e ao final, com vistas ao cumprimento do Codigo
de Obras;

X1V - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais, a cargo do
Municipio, relativas ao desenvolvimento da agropecuéria, a defesa do meio ambiente e ao
aproveitamento dos recursos naturais renovaveis;

XV - estabelecer os critérios de fomento do Poder Publico Municipal aos pequenos e médios
agricultores;

XVI1 - colocar a disposic¢do dos médios e pequenos agricultores equipamentos automotores agricolas,
mediante remuneracdao maodica, observados os critérios constantes do regulamento préprio, na forma do
artigo 15 da Lei Organica Municipal;

XVII - promover reunides periddicas de agricultores, criadores e respectivos sindicatos, juntamente com
a EMATER/MG, e com eles debater os assuntos relacionados com o Governo Municipal, a vista de
desenvolvimento agro-industrial e da pecuaria, e 0s mecanismos de articulacdo com os 6rgdos estaduais e
federais de fomento e apoio técnico-financeiro, nas areas da agricultura e pecuéria;

XVIII - fomentar o desenvolvimento de feiras-livres e mercados e a participagdo dos agricultores nos
projetos de artesanato, em articulacdo com a Secretaria Geral da Prefeitura;

XIX - organizar e manter atualizado o cadastro dos produtores rurais;

XX - executar, fiscalizar e controlar a execu¢do dos convénios e contratos celebrados, através do
Municipio, na sua area de atuacao;

XXI - em articulagdo com a Secretaria Geral da Prefeitura, cuidar do abastecimento no Municipio;

XXI1I - administrar a manutencéo de estradas vicinais;

XXII1 - elaborar, propor e executar os servi¢os de protecdo ao meio-ambiente, nas areas urbana e rural, e
promover a responsabiliza¢do dos que infringirem as normas municipais, estaduais ou federais do meio-

ambiente, em consonancia com as entidades publicas estadual e federal;

XXIV - dirigir, executar ou promover a execugdo dos servigos rurais, em consonancia com as diretrizes
do planejamento municipal,

XXV - fornecer a Secretaria Geral da Prefeitura dados e informagdes sobre os servicos, de forma a
manter atualizado o Banco de Dados;

XXVI - outras atribuicdes conferidas por lei especifica e pelo Prefeito, dentro de suas finalidades
institucionais



SECAO VIIIA

(Acrescido pela Lei n°® 1.046, de 29 de novembro de 2012)

(Revogado pela Lei n. 1299/2021)

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de A¢édo Social

Art. 20. A Secretaria Municipal de Acdo Social é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e aos demais
6rgdos da Prefeitura nas areas especificas, competindo-lhe especialmente:

| - promover a integragdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

Il - amparar a velhice e a crianga abandonada;

Il - executar acdes de integracdo das comunidades carentes;

IV - em colaboragdo com a Procuradoria Geral, prestar assisténcia judiciaria aos necessitados;

V - coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a area, repassados ao Municipio por 6rgdos
oficiais e particulares;

VI — planejar e executar a politica de assisténcia social no Municipio em consonancia com a Lei
Organica da Assisténcia Social;

VIl — organizar o atendimento a criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, o
atendimento ao idoso, ao portador de necessidades especiais, a iniciacdo profissional e a
profissionalizacdo, a geracdo de renda, emprego;

VIIlI — a interface com as Secretarias de Educacdo, Salde, Esporte, Lazer e Turismo, Ministério
Pablico, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar e Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VI - executar outras atribuic@es, na area social, determinadas pelo Prefeito.

SECAO X

Da Controladoria Geral do Municipio
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Art. 21 A fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencdes e renlincia de receitas serd
exercida pela Controladoria Geral do Municipio, competindo-lhe ainda:

| - avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas constantes do plano plurianual,
bem como a execu¢do dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal e da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
V - examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo,
inclusive as notas explicativas e relatorios, de 6rgaos e entidades da administracdo direta, indireta e

fundacional;

VI - examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracdo direta, indireta e fundacional
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VII — verificar o cumprimento da lei de licitagdes publicas, contratos e convénios;

VIII - controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela administracao
direta, indireta e fundacional,

IX - exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da
administracdo direta, indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicacdo das subvengdes e renincias de receitas.

§ 1° O responsavel pela Controladoria, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidéria.

8 2° Apos as verificagdes ou inspecdes regulares, o setor de fiscalizagdo opinard sobre a situacéo
encontrada e emitira relatério fundamentado.

Art. 22. S8o ainda competéncias da Controladoria Geral do Municipio:

| - orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do sistema de controle interno;
Il - supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

Il - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢0es setoriais;

IV - determinar e avaliar a execucdo do acompanhamento contabil e orcamentario;

V - promover a apuragdo de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas
em qualquer 6rgéo ou entidade da administragdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder



Executivo, ou do Poder Legislativo, ao interessado e ao titular do érgdo ou autoridade equivalente a
quem se subordine o autor do ato objeto da denuncia, sob pena de responsabilidade solidaria;

VI — sugerir medidas saneadoras e a aplicacdo de penalidades, conforme a legislacédo, aos responsaveis
e aos gestores inadimplentes;

VII - propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancérias;

VIII - promover a elaboracdo do plano de contas Unico para 0s 6rgaos da administracdo direta e sua
manutencdo atualizada, bem como aprovar o plano de contas dos 6rgdos da administracdo indireta e
fundacional;

IX - assinar conjuntamente com a Autoridade maxima da Entidade e com o responsavel pela
Contadoria, todos os quadros demonstrativos que integram a prestacdo de contas anual, previstos na
Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instru¢cdes Normativas expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 23. O titular da Controladoria Geral do Municipio devera satisfazer os requisitos de formacéo
escolar a nivel universitario, com formacdo profissional em ciéncias contabeis, administracéo,
economia ou direito.

§ 1° Alternativamente & investidura de servidor por concurso publico para ocupar o cargo de
Controlador Interno e até que se realize concurso publico, poderd o Executivo Municipal constituir
Comissdao Municipal de Controle Interno, que sera integrada por servidores efetivos, em nimero de
trés integrantes, devendo o seu presidente satisfazer os requisitos de formacao constante do caput deste
artigo, sendo exigivel aos demais ocupantes apenas a formacdo de nivel médio e conhecimentos na
area de Administracdo Publica.

§ 2° O exercente da funcdo de membro da Comissdo ora instituida, fard jus a percepcdo de funcéo
gratificada, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) de seu vencimento.

SECAO XI

Das Competéncias Comuns
Art. 24. Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias e Assessorias.
| - promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;
Il - preparar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
I11 - elaborar sua proposta orcamentaria parcial, observada a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
IV - receber atribuicdes especiais do Prefeito;
V - coordenar-se com as demais Secretarias;

VI - ouvir os Conselhos Municipais pertinentes as suas areas.



Art. 25. O numero de cargos de Secretarios Municipais, previsto no anexo Il da Lei n° 80, de 26 de
novembro de 1997, passa a ser de seis, na data da vigéncia desta Lei.

Art. 26. Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 27. Ficam revogados o Titulo | e 0 Anexo I da Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997.

Art. 28. A ementa e 0 artigo 1° da Lei n° 80, de 26 de novembro de 1997, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Areado e da
outras providéncias.”

“Art. 1°, Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Areado.”

Prefeitura Municipal de Areado, em 29 de dezembro de 2008.

PEDRO FRANCISCO DA SILVA
Prefeito Municipal

NICACIO PIO DE FARIA
Secretario-Geral
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