PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1993.
(Texto Consolidado)

Dispde sobre o Regime Juridico Unico e o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Areado — MG.

O Povo do Municipio de Areado, Estado de Minas Gerais.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO REGIME JURIDICO UNICO

Art. 1° O regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Areado é o Estatutario
instituido por esta Lei.

Art. 2° Para efeitos desta lei, servidor € a pessoa investida em cargo publico de provimento efetivo
Ou em comissao.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos municipais.

Art. 4° E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 5° (Revogado pela Lei Complementar n° 45/2010);

Paragrafo unico. O Fundo de Seguridade Social Complementar préprio do Municipio de Areado,
referido neste artigo, sera regulamentado por lei especifica.

TITULO II

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA


https://areado.mg.gov.br/legislacao/leis-complementares/4605-45-2010.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO

Estado de Minas Gerais

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secéo |

Disposic¢des Gerais
Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal:
| —a nacionalidade brasileira;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;
Il —a quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;
IV — a idade minima de dezoito anos;
V — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — aptidéo fisica e mental.

VIl — inexisténcia de ato de demissdo do servigo publico em decorréncia de processo judicial
transitado em julgado. Havendo a demissdo, o impedimento para a investidura no cargo publico
municipal vigera pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario. (Acrescido pela Lei Complementar n® 78-2021);

8 1° As atribuicOes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras; para tais pessoas serao reservadas até cinco por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 7° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
poder, respectivamente, do Prefeito Municipal e do Presidente da Camara Municipal.

Art. 8° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 9° Sdo formas de provimento de cargo:

| — nomeacao;

Il — promocéo;

I11 — readaptacéo;

IV — reversao;
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V — aproveitamento;
VI — reintegracéo;

VIl — recondugéo.

Secao Il
Da Nomeagéo
Art. 10. A nomeacdo far-se-a:
| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il —em comissdo, para cargo de confiancga, de livre nomeacéo e exoneragéo.

Art. 11. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado depende de prévia habilitacdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do concurso.

8 1° As formas e condigdes de promocao serdo objeto de legislacdo especifica versando sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos.

8§ 2° Para o exercicio de funcdo gratificada — FG, serd exigido enquadramento minimo conforme
definido no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

8 1° O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

8§ 2° O prazo de validade do concurso e as condic¢Bes de sua realizacao serd fixados em edital, que
sera publicado no diario oficial de Minas Gerais e em jornal de grande circulacdo na regido de Areado.

8 3° Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.
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Secéo IV
Da Posse e Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Paragrafo Unico. As demais condicBes inerentes a posse serdo previstas na lei complementar do
plano de carreiras, cargos e vencimento.

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes critérios: (Alterado pela
Lei Complementar 17 de 2001);

| — assiduidade;

Il —disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatdrio, sera submetida a homologacéo
do Senhor Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei complementar referida no artigo
anterior, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

8 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Gnico do artigo 29.

Art. 15. A posse e 0 exercicio de servidor em cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica
direta ou indireta ficam condicionados a apresentacdo, pelo interessado, de declaracdo dos bens e valores
que integram o respectivo patrimdnio, bem como os do conjuge, companheiro, filhos ou outras pessoas
que vivam sob a sua dependéncia econdmica, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

Paragrafo Unico. A declaragdo de que trata este artigo compreendera imoveis, mdveis, semoventes,
dinheiro, titulos, a¢cBes ou quaisquer outros bens e valores patrimoniais localizados no Pais ou no exterior.

Art. 16. No periodo compreendido entre 1° e 31 de dezembro de cada ano e, em qualquer hipdtese,
no momento em que deixar o cargo, emprego ou fungdo, o servidor atualizard a declaracdo de bens e
valores, com a indicacdo da variacdo patrimonial ocorrida no periodo.
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Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, cabera aos titulares de 6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta, sob pena de responsabilidade, velar pela estrita observancia do disposto,
inclusive fazendo a devida representacdo ao superior hierarquico, quando couber nesta secao.

Art. 17. O servico de pessoal competente mantera registro cadastral dos bens e valores declarados
e da respectiva atualizacdo anual até a data em que o servidor deixar o cargo, emprego ou funcéo.

Art. 18. Constatada a existéncia de sinais exteriores de riqueza ou de aumento patrimonial
incompativel com a renda declarada, a autoridade competente determinara a instauracdo de sindicancia,
dando ciéncia dos fatos a Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Art. 19. Para os fins do disposto no art. 15, o servidor poderd, a seu critério, entregar copia da
declaracdo anual de bens apresentada aos 6rgdos fazendarios na conformidade da legislacdo do imposto
sobre a renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizacGes.

Art. 20. Sera instaurado inquérito contra o servidor que se recusar a apresentar declaracdo de bens
e valores na data propria, ou que a prestar falsa.

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio. (Alterado pela Lei
Complementar 17 de 2001);

Art. 22. O servidor estavel so perdera o cargo em razdo de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secéo VI
Da Readaptacao

Art. 23. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecéo
médica.

8 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

8 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢es afins, respeitada a habilitacéo exigida.
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Secao VII
Da Reversao

Art. 24. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial do INSS, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25. A reversdo far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente em funcéo transitdria até ocorréncia de vaga.

Art. 26. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secéo VIII
Da Reintegracgéao

Art. 27. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade observado o
disposto nos artigos 29 e 30.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizag&o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secéo IX
Da Reconducéo

Art. 28. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se o cargo de origem provido, o servidor serd aproveitado em outro,
observado o que dispde o artigo 29.
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Secédo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30. O servigo de recursos humanos informara a autoridade competente que determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier ocorrer no quadro de pessoal
da administracao publica municipal.

Art. 31. Seré tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por Junta Médica Oficial.

CAPITULO 1I

DA VACANCIA
Art. 32. A vacancia do cargo publico municipal decorrera de:
| — exoneracdo;
Il — promocéo;
I11 — readaptacao;
IV — aposentadoria;
V — posse em cargo inacumulavel,

VI — falecimento.

Paragrafo Gnico. A vacancia decorrente de aposentadoria dar-se-a a partir do afastamento do
servidor.

Art. 33. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente;

Il - A pedido do proprio servidor.

Art. 34. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;
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Il — a pedido do proprio servidor.

TITULO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo.

Art. 36. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater permanente é
irredutivel.

Art.37. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 38. A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira ndo serd inferior ao limite fixado
em lei.

Art. 39. Seré descontado do servidor:
| —a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico;

Il — a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a sessenta minutos.

Il —a metade da remuneracéo, na hipdtese prevista no § 2° do artigo 104.

IV — A parcela de remuneragdo verificada e apurada em sindicancia ou processo administrativo, de
acOes cometidas por servidor no exercicio de suas atribuicdes funcionais que resultar em prejuizos ao
servigo publico ou danos materiais ao patriménio publico. (Acrescido pela Lei Complementar 22 de
2002);

8 1° Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao.
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8 2° Mediante autorizacdo do servidor, poderé haver consignagéo em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da administracdo, na forma definida em regulamento.

8 3° As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes
a décima parte da remuneracdo em valores atualizados.

8 4° O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

8 5° A ndo quitacdo a que se refere o paragrafo anterior, implicard da sua inscricdo em divida
ativa.

8 6° O vencimento e a remuneragdo ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Secéo |
Disposi¢des Gerais
Art. 40. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizac0es;

Il — Revogado; (Revogado pela Lei Complementar 09 de 1997);

I11 — Revogado. (Revogado pela Lei Complementar 09 de 1997);

IV — Gratificagdes. (Acrescido pela Lei Complementar 41 de 2008);
8 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

8§ 2° Revogado. (Revogado pela Lei Complementar 09 de 1997);

Art. 41. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sobre o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 42. Constituem indenizagOes ao servidor:

| - ajuda de custo;
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Il — diarias, adiantamentos e ressarcimentos de despesas de viagens; (Alterado pela Lei
Complementar 18 de 2001);

Il — transporte.

Paragrafo unico - Os valores das indenizacbes e as condicBes para sua concessao, Serao
estabelecidas em regulamento por ato do Executivo ou da Mesa Diretora da Camara Municipal, conforme
0 caso. (Alterado pela Lei Complementar 18 de 2001);

Art. 43. Além do vencimento e das vantagens previstos nesta lei, serdo deferidos conforme o caso
aos servidores as seguintes gratificacdes a adicionais:

| — Revogado; (Revogado pela Lei Complementar 09 de 1997);

Il — gratificagdo natalina;
I11 — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas, penosas e relativas ao local e a
natureza do trabalho;

V — adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
VI —adicional noturno;
VIl —adicional de férias.

VIII - funcéo gratificada; (Acrescido pela Lei Complementar 41 de 2008)

IX — gratificacdo por titulacdo e capacitacdo. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 91/2023)

Paragrafo Unico. Paragrafo Gnico. As condicGes de concessdo das gratificaces deste artigo bem
como seus valores, obedecerdo o disposto na legislacdo municipal, sdo de carater indenizatério e ndo
integram base de célculo para incidéncia de imposto de renda, INSS e abate teto constitucional.
(Acrescido pela Lei Complementar 41 de 2008); (Alterado pela Lei Complementar n°® 91/2023)

Art. 44. Revogado; (Revogado pela Lei Complementar 09 de 1997);

Art. 45. Revogado. (Revogado pela Lei Complementar 09 de 1997);

Paragrafo unico. Revogado. (Revogado pela Lei Complementar 08 de 1997);

Art. 45A. Lei municipal estabelecera o valor da remuneracdo dos cargos em comissdo e das
funces gratificadas. (Acrescido pela Lei Complementar 41 de 2008);

Art. 46. Revogado; (Revogado pela Lei Complementar 09 de 1997);
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Art. 46A. O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em comissao sO assegurara direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcdo. (Acrescido pela Lei
Complementar 41 de 2008);

Secao Il
Da Gratificacéo Natalina

Art. 47. A gratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracgéo a que fizer jus.

8§ 1° A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

8§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito
do paragrafo anterior.

8 3° A gratificacdo de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos
que perceberem na data do pagamento daquela.

8 4° A gratificacdo de Natal podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira por ocasido das
férias do servidor ou a partir do més de julho e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano. (Alterado
pela Lei Complementar 24 de 2002);

8 5° O pagamento de cada parcela da gratificacdo Natalina se fard tomando por base a
remuneragdo do més em que ocorrer 0 pagamento.

8 6° A segunda parcela sera calculada com base na remuneracdo em vigor no més de dezembro,
abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 48. Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo de Natal ser-lhe-a
paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remunera¢do do més em
que ocorrer a exoneragao.

Secéo 111
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 49. Revogado; (Revogado pela Lei Complementar 09 de 1997);

8 1°. - Revogado; (Revogado pela Lei Complementar 09 de 1997);
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8 2°. - Revogado; (Revogado pela Lei Complementar 09 de 1997);

Secéo 1V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 50 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento
bésico da Lei Municipal n° 80, de 26 de novembro de 1997. (Alterado pela Lei Complementar 14 de
1998);

8§ 1° O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por
um deles ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

8 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 51. Havera permanente controle da atividade de funcionario em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A funcionaria gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo ndo perigoso.

Art. 52. Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serdo
observadas as situacdes especificas na legislacdo municipal.

Paragrafo unico. Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo prépria.

Secéo V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 53. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 54. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situacfes excepcionais e
temporaérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.
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8 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo serd precedido de autorizacdo da chefia
imediata que justificara o fato.

8 2° O servico extraordinario realizado no horério previsto no art. 53 sera acrescido do percentual
relativo ao servico noturno, em funcao de cada hora extra.

Secéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 55. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinério.

CAPITULO 111
SECAO |

(Acrescido pela Lei Complementar 25 de 2002)

Das Férias

Art. 56. O servidor terd direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislacdo especifica. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

Art. 57. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde que
requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

8 2° No calculo do abono pecuniério seré considerado o valor do adicional de férias.

8 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo perceberd indenizacdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcéo de 1/12 (um doze) avos por més do
efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.
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8 4° A indenizagéo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

Art. 58. O servidor que opera direta e permanentemente com raios “X” ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipdtese acumulacéo.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao abono pecuniario de que trata o
artigo anterior.

Art. 59. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao
interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo Unico. Interrompida as férias fica assegurado ao servidor o gozo dos dias restantes a
partir do dia em que retornar ao servico.

SECAO II

(Acrescido pela Lei Complementar 25 de 2002)

Das Folgas

Art. 59-A. O trabalho em dias em que ndo houver expediente no 6rgdo ou entidade assegurara ao
servidor o direito ao gozo das folgas. (Acrescido pela Lei Complementar 25 de 2002);

8 1° As folgas serdo deferidas na proporcdo de um dia de folga para cada dia trabalhado.
(Acrescido pela Lei Complementar 25 de 2002);

§ 2° As folgas sdo cumulativas e serdo utilizadas a qualquer tempo, observado o interesse publico.
(Acrescido pela Lei Complementar 25 de 2002);

§ 3° O saldo de folgas porventura existente por ocasido das férias serdo gozadas juntamente com
estas. (Acrescido pela Lei Complementar 25 de 2002);

§ 4° O disposto no “caput” ndo se aplica ao trabalho em dias ndo Uteis prestados em regime de
escala ou revezamento, que observara a norma regulamentar de regéncia. (Acrescido pela Lei
Complementar 25 de 2002);

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
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Secao |
Disposicdes Gerais
Art. 60. Conceder-se-4 ao funcionério licenca:
| — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — para o servico militar;
I11 — para atividade politica;
IV — para tratar de assuntos de interesse particular;
V — para desempenho de mandato classista;
VI — prémio.

8 1° A licenga prevista no inciso | serd precedida de atestado ou exame médico e comprovacédo de
parentesco.

8 2° O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses salvo no caso do inciso I1.

8 3° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Secéo 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoas da Familia

Art. 61. Poderad ser concedida a licenca ao funcionario, por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente mediante comprovagdo médica.

8 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, atravées de
acompanhamento social.

8 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de Junta Médica, e excedendo estes
prazos, sem remuneragao.

8 3° A licenca prevista neste artigo s6 serd concedida se ndo houver prejuizo para 0 servigo
publico.
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Secéo Il
Da Licencga Para o Servico Militar

Art. 62. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca a vista do documento
oficial.

8 1° Do vencimento do servidor sera descontada e importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se havido opg¢éo pelas vantagens do servico militar.

8 2° Ao funcionério desincorporado serd concedido prazo ndo excedente de 7 (sete) dias para
reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Secéo IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 63. O servidor tera direito a licenca sem remuneracdo durante o periodo que imediar entre a
sua escolha, em convencdo partidaria como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§ 1° A partir do registro da candidatura até o décimo quinto dia seguinte ao da elei¢do, o servidor
fard jus a licenca como se efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante
comunicacdo, por escrito, do afastamento.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Secéo V
Da Licenca Para Tratar de Assuntos de Interesse Particular

Art. 64. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao funcionario estavel licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

8 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionério ou no interesse
do servico.

8 2° Néo se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
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Art. 65. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se concedera a licenca de que trata esta

secéo.

Secéo VI
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 66. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo de sua remuneracdo. (Alterado pela Lei Complementar
49 de 2010);

8 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacéo
nas referidas entidades, até o0 maximo de 1 (um) por entidade. (Alterado pela Lei Complementar 49 de
2010);

8§ 2° A licenca teréd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigcdo por
uma Unica vez.

§ 3° O funcionario ocupante do cargo em comissdo ou de funcdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou da fun¢do quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

Secéo VII
Da Licenca-Prémio

Art. 67. Em cada 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de
Licénca-prémio com a remunera¢do do cargo efetivo. (Alterado pela Lei Complementar 08 de 1994);

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até 3
parcelas, bem como optar pela sua conversdo em espécie. (Alterado pela Lei n°® 77/2021);

Art. 68. Nao sera concedida licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em razdo de licenca.

Art. 69. Podera ser concedida a licenca:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;
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b) para tratar de assuntos particulares;

¢) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) para acompanhar conjuge ou companheiro;

e) para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenga prevista
neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 70. O namero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a
1/3 (um terco) da lotacdo do quadro de pessoal permanente da Prefeitura e Camara Municipal.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Do Afastamento Para Servir em Outros Org&os

Art. 71. O servidor podera ser cedido para exercer em outros Orgdos Publicos Municipais,
Distritais, Estaduais e Federais nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
I1 — em casos previstos em leis especificas.
8 1° Na hipotese do inciso 1, caberd ao Cessionario o 6nus da remuneracao devida ao servidor.

8 2° A cessdo far-se-a mediante portaria publicada internamente e no jornal de maior circulagéo da
regiao.

8 3° O Poder Executivo Municipal podera ceder ao Poder Legislativo Municipal, sob o regime de
adjuncdo, servidor de carreira do seu quadro permanente para exercer o cargo de provimento efetivo
constante do respectivo quadro permanente daquele Orgdo. (Acrescido pela Lei Complementar 07 de
1994);

Art. 71-A. A cessdo podera se dar também para entidades civis, sem fins lucrativos, mediante
autorizacdo em lei especifica. (Acrescido pela Lei Complementar 29 de 2003);
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Secao Il
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 72. Aplicam-se as seguintes disposic¢Oes ao servidor investido em mandato eletivo:
| — tratando-se de mandato federal, estadual, municipal e distrital, ficar afastado do cargo;

Il — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a Seguridade
Social, como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 73. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| — por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
Il — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I11 — por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméos.

Art. 74. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horario na
reparticdo, respeitada a duracdo semanal de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 75. E contado para todos os efeitos o tempo de servico pablico municipal.
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Art. 76. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 77. Além das auséncias ao servico prevista no art. 73 e seus incisos, sao considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em razéo de:

| — férias;
Il — exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente, quando cedidos a outros Orgaos Publicos;
I — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal ou distrital, exceto para
promog&o por merecimento;

V — jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por merecimento;
d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagéo para o servigo militar.

Art. 78. Contar-se-4 para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado ao Governo Federal, Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il —a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneracéo;
Il — a licenca para atividade politica;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal e ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social;

VI — o tempo de servico relativo ao tiro de guerra.
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8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

8 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de
guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado simultaneamente em mais de
um cargo ou funcéo dos Orgaos Publicos.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 79. Em defesa de direito ou interesse legitimo, é assegurado ao servidor pleitear junto a
administracao publica municipal, formalmente através de requerimento.

Art. 80. O requerimento sera dirigido ao responsavel da chefia ou encarregado da area de pessoal e
recursos humanos para decidi-lo e encaminhado através da chefia imediata do requerente.

Art. 81. Cabe pedido de reconsideracdo da decisao proferida em primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 82. Cabera recurso a Autoridade Municipal competente contra decisdo que indeferiu o pedido
de reconsideracdo.

Art. 83. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 30 (trinta) dias,
a contar da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 84. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdao ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 85. O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da ciéncia do ato impugnado pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 86. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
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Art. 87. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 88. Para o direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, na reparticao,
pelo servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 89. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 90. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 91. S3o deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
I1 —ser leal as instituicdes a que servir;
I11 — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacbes de
interesse pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservagédo do patrimdnio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
X1 — apresentar declaracgdo de bens.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 92. Ao servidor é proibido:
| — ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execucgdo de
Servigos;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo fora dos casos previstos em lei, desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianca, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil,

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

X — participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, ou exercer
comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ou de cdnjuge ou
companheiro;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

X111 — aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com 0
horario de trabalho.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 93. E proibida a acumulagio remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos
na Constituicdo Federal.

Art. 94. Ficara afastado de um cargo efetivo, o servidor que os acumular licitamente, quando
investido em cargo de provimento em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 95. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, responde o servidor administrativamente,
civil e penal.

Art. 96. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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8 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erério somente sera liquidada na forma
prevista no paragrafo terceiro, do artigo 39, desta lei, na falta de outros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

8 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

8 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 97. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 98. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcao.

Art. 99. As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 100. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvicéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 101. As penalidades disciplinares sdo:
| —adverténcia;
Il — suspenséo;
Il — demissé&o;
IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comisséo;
VI — destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 102. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e 0s antecedentes funcionais.
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Art. 103. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante nos
incisos | a VIII, do artigo 92, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo ou
norma interna, que n&o justifique imposicéo e penalidade mais grave.

Art. 104. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia da falta punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicbes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8 1° Seré punido com suspens&o de até 15 (quinze) dias o servidor que, sem justificacdo, recusar-
se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade quando cumprida a determinagao.

8 2° Podera ser convertida em multa, a penalidade de suspensdo na base de 50% (cinglienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracgdo, quando houver interesse da administracdo publica, ficando
0 servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 105. Apds o prazo de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, as
penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, se, nesse periodo, o servidor
ndo houver praticado novas infragdes disciplinares.

Paragrafo unico. N&o surtira efeitos retroativos o cancelamento da penalidade.
Art. 106. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa,;

V — incontinéncia publica ou conduta escandalosa, na reparticéo;

VI — insubordinacgdo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de
outrem;

VIl — aplicagéo irregular de dinheiros publicos;
IX — revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X — leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico municipal;

XI — corrupcao;
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XII —acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;
XIII — transgressédo dos incisos I1X a XVI, do artigo 92.

Art. 107. Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o servidor
optaréa por um dos cargos.

8 1° Provada a méa-fé perdera também o cargo que exercia a mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

8 2° Na hipdtese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo, exercido em
outro 6rgédo ou entidade, a decisao Ihe sera comunicada.

Art. 108. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 109. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissé&o.

Paragrafo Unico. Constatada a hipoOtese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos
do artigo 34 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 110. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V, VIII, X, XI,
do artigo 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo
penal cabivel.

Art. 111. A demissdo, ou destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 92, incisos
IX e XII incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico. O servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia
do artigo, 106, incisos I, IV, VIII, X e XI, ndo podera retornar ao servigo publico municipal.

Art. 112. A auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
configura abandono de cargo.

Art. 113. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114. O Ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancéo disciplinar.

Art. 115. As penalidades disciplinares serdo aplicadas, pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente
da Camara, ao servidor vinculado ao respectivo Poder.
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Art. 116. Sera prescrita a acdo disciplinar:

I —em 5 (cinco) anos, quanto as infracBes puniveis com demissdo ou cessacao de disponibilidade;
Il —em 2 (dois) anos, quanto as de suspensao;

Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as de adverténcias.

8 1° As prescri¢cBes comegam a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

8 2° Aplicam-se as infragcBes disciplinares capituladas também como crime, os prazos de
prescricdo previstos na lei penal.

8 3° Interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade competente, a abertura
de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar.

8 4° Interrompido o curso da prescrigcdo, o prazo comecara a ser contado a partir do dia em que
cessar a interrupcao.

TiITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
CONDICOES INICIAIS

Art. 117. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada promover
a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 118. As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, conformada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 119. Da sindicancia podera resultar:
| — arquivamento do processo;
Il —aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensédo de até 30 (trinta) dias;

Il — instauracdo de processo disciplinar.
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Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 120. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejard imposicdo de penalidade e
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 121. Como medida acauteladora e com o objetivo de que o servidor ndo venha a influenciar
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 122. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicGes, o que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo
em que se encontre investido.

Paragrafo unico. A forma, condicdes, desenvolvimento da conducédo, do inquérito, do julgamento
e da revisao do processo disciplinar obedeceréo os critérios definidos na legislagdo municipal.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. O regime previdenciario do servidor publico municipal de Areado é constituido do Plano
de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Alterado pela Lei Complementar n°® 45/2010);
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Art. 124. O regime previdenciario de que trata o artigo anterior tem como pressuposto final a
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, que compreende um conjunto de
beneficios e a¢des que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doencas, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e recluséo.

Il — protecdo a maternidade, a adocao e a paternidade.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n° 45/2010);

Art. 125. Os beneficios do Regime Previdenciario compreendem:
| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, adotante e licenca a paternidade;

f) licenca por acidente em servico:

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢des individuais e ambiente de trabalho satisfatorias;
Il — quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusdo;

d) assisténcia a saude.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secéo |
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Da Aposentadoria
Art. 126. O servidor fara jus a aposentadoria, nos seguintes casos:

| — por invalidez permanente, com 0s proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico;

11l — voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n°® 45/2010);

Secéo 11
Do Auxilio-Natalidade

Art. 127. E devido a servidora o auxilio-natalidade por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servico publico municipal, inclusive no caso de natimorto.

8 1° Em virtude de parto maltiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinqglienta por cento), por
nascituro.

8 2° Quando a parturiente ndo for servidora serd pago o auxilio ao cdnjuge ou companheiro
servidor publico municipal, devidamente habilitado.

83° Suprimido - (Suprimido pela Lei Complementar 15 de 1998);
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Secéao Il
Do Salario-Familia
Art. 128. O salério-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.

8 1° O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer
contribuig&o, inclusive para a Previdéncia Social.

8 2° N&o acarreta a suspensdo do pagamento do salario-familia, o afastamento do cargo efetivo,
sem remuneragao.

Secéo IV
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 129. A pedido ou de oficio, com base em pericia médica procedida por Junta Médica Oficial
do Municipio, independente daquela feita pela Previdéncia Social, sera concedida licenga ao servidor para
tratamento de salde sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus. (Alterado pela Lei Complementar 007 de
1997);

8 1° - A remuneragéo pelo I.N.S.S. Instituto Nacional da Previdéncia Social da licenga do Servidor
para tratamento de salde, sera completada pela Fazenda Municipal. (Acrescido pela Lei Complementar
007 de 1997);

8 2° - A Junta Médica Oficial do Municipio de que trata o caput deste artigo, serd constituida por
ato proprio do Prefeito Municipal. (Acrescido pela Lei Complementar 007 de 1997);

§ 3° A Junta Médica Oficial prevista nesta Lei podera ser substituida por Médico de Seguranca do
Trabalho. (Acrescido pela Lei Complementar 37 de 2006);

Secéo V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 130. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo. (Alterado pela Lei n° 54, de 13 de fevereiro de 2012);

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, exceto antecipacao
por prescri¢cdo medica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, tera inicio a licenca a partir do parto.
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8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame medico, reassumindo o exercicio, se julgada apta.

8 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera trinta dias de repouso
remunerado.

Art. 131. Pelo nascimento ou adoc¢do de filhos, o servidor tera direito a licenca paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 132. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, a 1 (uma) hora de descanso, durante a jornada de trabalho, e podera ser dividida em 2 (dois)
periodo de meia hora.

Art. 133. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até um ano de idade, serdo
concedidos 135 (cento e trinta e cinco) dias de licenca remunerada. (Alterado pela Lei n° 54, de 13 de
fevereiro de 2012);

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de um ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 45 (quarenta e cinco) dias. (Alterado pela Lei n° 54, de 13 de
fevereiro de 2012);

Secéo VI
Da Licencga por Acidente em Servico
Art. 134. Teréa direito a licenca, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 135. A prova do acidente serd feita de acordo com os dispositivos constantes no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Secéo VII
Da Penséao

Art. 136. Por morte do servidor, os dependentes terdo direito a uma pensdo mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracdo ou provento, a partir da data do obito, observado o limite
estabelecido no artigo 38, desta lei.

Art. 137. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

Art. 138. A pensdo vitalicia compdem-se de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem
ou revertem com a morte de seus beneficiarios.
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Art. 139. A pensdo temporaria compdem-se de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 140. Os beneficiarios das pensdes sao aqueles definidos na legislacdo previdenciaria federal.

Secéo VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 141. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a 1 (um) més da remuneracdo ou provento.

Art. 142. Custeado o funeral por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo
anterior.

Art. 143. - Suprimido. (Suprimido pela Lei Complementar 15 de 1998);

Secéo IX
Do Auxilio-Recluséo
Art. 144. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusio, nos seguintes valores:

| — 2/3 da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela Autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo;

Il — metade da remuneracdo, durante o afastamento, na hipdtese de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

Paragrafo unico. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for colocado em liberdade, mesmo gue condicional.

Secéo X
Das Formas e Condigdes da Concessdo dos Beneficios

Art. 145. Os procedimentos e condicdes relativas & concessdo dos beneficios previstos nesta lei
obedecerdo aos dispositivos constantes no Regime Geral de Previdéncia Social, e cumulativamente, aos
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais.

Art. 146. (Revogado pela Lei Complementar n® 45/2010);
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CAPITULO 111
DO CUSTEIO

Art. 147. O Plano de Seguridade Social do Servidor Pablico Municipal de Areado seré custeado
com o produto da arrecadacdo devida a Previdéncia Social e complementada com arrecadagdo propria
destinada ao Fundo Municipal de Seguridade Social.

8 1° A arrecadacdo devida a Previdéncia Social € aquela definida no Regime Geral de Previdéncia
Social, instituido pela Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 e legislagdo posterior, aplicada ao empregador
e ao segurado empregado.

§ 2° A arrecadacdo complementar serd4 custeada por contribuicdo dos servidores publicos
municipais e pelo erério, conforme estabelecido no artigo 150 e seus incisos.

Art. 148. Cabe ao Conselho Curador do Fundo Municipal de Seguridade Social, a
responsabilidade pela gestdo do custeio do plano complementar de seguridade social do servidor publico
municipal definido nesta lei.

Art. 149. Nenhum beneficio ou servico relativo a Seguridade Social do servidor pablico municipal
poderd ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 150. A contribuicdo de que trata o pardgrafo segundo do art. 147, desta lei, obedecera as
seguintes aliquotas:

I — a Prefeitura Municipal contribuird com 8% (oito por cento) do valor total da folha de
pagamento.

Il — Cabera aos servidores, individualmente, a contribuicdo da parcela de 2% (dois por cento) de
sua remuneracdo mensal incidente.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 151. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da
Administracdo Municipal direta, bem como, quando criadas, as autarquias e as fundacgdes publicas,
poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado. (Alterado pela Lei Complementar 28 de
2003);
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Art. 152. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico: (Alterado pela
Lei Complementar 28 de 2003);

| — assisténcia a situacdes de calamidade publica; (Alterado pela Lei Complementar 28 de 2003);

Il — combate a surtos epidémicos; (Alterado pela Lei Complementar 28 de 2003); (Alterado pela
Lei Complementar n°® 74/2020);

Il — admissdo de professor substituto e professor visitante; (Alterado pela Lei Complementar 28
de 2003);

V — atender a outras situacfes de urgéncia que vierem a ser definidas em leis especificas.
(Alterado pela Lei Complementar 28 de 2003);

8§ 1° A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso Il far-se-4 exclusivamente para
suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento ou licenca de concessdo obrigatéria, afastamento para capacitacdo e nos casos de nomeagéo
ou designacdo para cargos em comissao. (Alterado pela Lei Complementar 28 de 2003); (Alterado pela
Lei Complementar 33 de 2004);

8§ 2° Revogado. (Revogado pela Lei Complementar 28 de 2003);

Art. 153. O recrutamento do pessoal a ser contratado serd feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacdo, prescindindo de concurso publico. (Alterado pela Lei
Complementar 28 de 2003);

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica prescindira de
processo seletivo. (Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003);

§ 2° A contratacdo de pessoal, nos casos de professor visitante, podera ser efetivada a vista de
notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae. (Acrescido
pela Lei Complementar 28 de 2003);

8 3° Nos demais casos, a contratacdo de pessoal sera feita mediante processo seletivo simplificado,
observados critérios e condigdes estabelecidos pelo Poder contratante. (Acrescido pela Lei Complementar
28 de 2003);

8 4° Alternativamente ao processo seletivo simplificado e dentro do periodo de validade do
concurso publico, serdo chamados os excedentes, observada a ordem de classificacdo, proibida a
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celebracdo de novo contrato com a mesma pessoa em havendo outros excedentes interessados. (Acrescido
pela Lei Complementar 33 de 2004);

Art. 153-A. As contratacGes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica, por tempo determinado, observados os seguintes prazos: (Acrescido pela Lei Complementar
28 de 2003); (Alterado pela Lei Complementar 33 de 2004);

| — seis meses, nos casos dos incisos | e 1l do artigo 152; (Acrescido pela Lei Complementar 28 de
2003); (Alterado pela Lei Complementar 33 de 2004); (Alterado pela Lei Complementar 47 de 2010);

Il — doze meses, nos casos dos incisos Il e 1V. (Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003);
(Alterado pela Lei Complementar 33 de 2004);

Il — pelo prazo méaximo de 12 meses na situacdo prevista no inciso V do artigo 152. (Acrescido
pela Lei Complementar 47 de 2010);

§ 1° Os contratos poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por igual periodo, salvo nos casos de
contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, cuja duracdo ficara
vinculada a existéncia dos referidos programas, havendo interesse do Municipio, com amparo na Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006 e Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.
(Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003); (Alterado pela Lei Complementar 33 de 2004);
(Alterado pela Lei Complementar 50 de 2010); (Alterado pela Lei Complementar 51 de 2011);

8 2° No caso de contratagdo para suprir vagas nos cargos de carreira, devera o Chefe do Poder
Executivo respectivo, tomar as medidas necessarias para a realizacdo de concurso publico para
preenchimento da vaga, imediatamente a efetivacdo da primeira contratacdo de que trata este titulo,
exceto nos casos de afastamento, licenca obrigatéria, nomeacdo ou designacdo, em que se verificar a
possibilidade do servidor retornar a sua situacdo original no servico publico. (Acrescido pela Lei
Complementar 28 de 2003); (Alterado pela Lei Complementar 33 de 2004);

Art. 153-B. E proibida a contratacio de que trata este titulo de servidores da Administracio direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas. (Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003);

81° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara na
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto
a devolucdo dos valores pagos ao contratado. (Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003); (Alterado
pela Lei Complementar 48 de 2010);

8 2° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as situaces de calamidade publica, na
contratagdo de professores e de profissionais da area médica. (Acrescido pela Lei Complementar 48 de
2010);
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Art. 153-C. A remuneracdo do pessoal contratado serd fixada em importancia ndo superior ao
valor da remuneracdo fixada para os servidores em final de carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e vencimentos do 6rgdo ou entidade contratante, quando as
atribuicbes forem iguais ou semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢fes de mercado.
(Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003);

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. (Acrescido pela Lei
Complementar 28 de 2003);

Art. 153-D. O pessoal contratado nos termos deste titulo ndo podera: (Acrescido pela Lei
Complementar 28 de 2003);

| — receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; (Acrescido pela
Lei Complementar 28 de 2003);

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissé@o ou fungéo de confianca; (Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003);

Il — ser novamente contratado, com fundamento neste titulo, antes de decorridos vinte quatro
meses do encerramento de seu contrato superior, salvo na hipdtese prevista no inciso | do art. 152, no
caso de necessidade de admissdo de professor para suprir falta de docente na carreira decorrente de
afastamento ou licenca de concesséo obrigatdria, e no caso de contratacdo de profissional da area médica.
(Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003); (Alterado pela Lei Complementar 38 de 2006);
(Alterado pela Lei Complementar 46 de 2010);

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato nos
casos dos incisos | e Il, ou na declaracdo da sua insubsisténcia no caso do inciso Ill, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo. (Acrescido pela Lei
Complementar 28 de 2003);

Art. 153-E. As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste titulo
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.
(Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003);

Art. 153-F. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste titulo o disposto nos artigos 40 a 42;
43, incisos 11, IV, V, VIl e VII; 47 a 48; 50 a 57; 59; 73; 77, incisos 1, III, V, VI, alineas “a” “d” e “f”; 91 a
92; 95 a 100; 101, incisos | e I1I; 102; 114 e 115 desta lei. (Acrescido pela Lei Complementar 28 de
2003);

Art. 153-G. O contrato firmado de acordo com este titulo extinguir-se-a4, sem direito a
indenizag0es: (Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003);
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| — pelo término do prazo contratual; (Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003);

I1 — por iniciativa do contratado; (Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003);

8§ 1° A extincdo do contrato, nos casos do inciso Il, serd comunicada com a antecedéncia minima
de trinta dias. (Acrescido pela Lei Complementar 28 de 2003);

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato. (Acrescido pela Lei Complementar 28 de
2003);

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 154. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 155. O dia do servidor publico municipal de Areado sera comemorado a 28 (vinte e oito) de
outubro.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 156. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos municipais, 0s servidores dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Areado, regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° (primeiro) de maio de
1.943, pelo Estatuto do Servidor Publico do Estado de Minas Gerais e 0s de regimes estatutarios proprios
com ou sem convénio com o IPSEMG, exceto os contratados por prazo determinado, cujos 0s contratos
ndo poderdo ser prorrogados apos o0 vencimento de seus respectivos limites maximos de duragéo.

Paragrafo Unico. Os empregos ocupados por servidores incluidos no Regime Juridico instituido
por esta Lei ficam transformados em funcéo publica transitoria, na data de sua publicacao.
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Art. 157. S@o considerados extintos, a partir da data da publicacdo desta Lei, os contratos
individuais de trabalho dos servidores que passaram ao Regime Juridico Unico ora instituido, ficando-
Ihes assegurada a contagem de tempo anterior de servigo publico prestado ao Municipio de Areado para
todos os fins, exceto:

| — anuénio;
I1 — licenca prémio por assiduidade.

Art. 158. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta
Lei, ficam transformados em anuénio.

Paragrafo Unico. O anuénio corresponde a 1% (um por cento) por ano de servi¢o de efetivo
exercicio.

Art. 159. O servidor estatutario provido por legislacdo municipal anterior a esta Lei que ja tiver
satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 6 (seis) anos, as condi¢Ges necessarias para a aposentadoria,
aposentar-se-4 com as vantagens previstas nesta Lei, ficando mantidas as mesmas vantagens do servidor
abrangido pela Lei Municipal n° 48, e do Fundo Municipal de Seguridade Social.

8 1° O servidor regido pela Lei Municipal n°® 48, de 21 de marco de 1949, que ndo satisfizer o
disposto neste artigo, tera filiacdo compulsoria ao Regime de Seguridade Social Complementar instituido
por esta Lei.

8 2° As aposentadorias devidas aos servidores de que trata este artigo correrdo a conta do Tesouro
Municipal.

Art. 160. Todos os servidores publicos municipais ndo concursados investidos em cargos
anteriormente a vigéncia desta Lei, deverdo ser submetidos a concurso publico.

8 1° O servidor abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitérias que
ndo obtiver aprovacdo em concurso publico para definitiva efetivacdo de sua investidura, ingressara em
quadro de pessoal suplementar a ser definido em legislacédo especifica.

8 2° O servidor nédo beneficiado pela estabilidade prevista no art. 19 do ADCT, da atual Carta
Magna, que ndo for aprovado em concurso publico, por seu turno, ndo faré jus ao disposto no paragrafo
anterior, devendo ser dispensado na medida que o interesse publico exigir.

Art. 161. O servidor alcancado pelo art. 159 tera sua contribuicdo ao Fundo fixada no mesmo
percentual previsto no art. 150, enquanto permanecer filiado a 6rgéo previdenciario estadual.

Paragrafo unico. Havendo desfiliacdo, o servidor contribuird para o Fundo com 10% (dez por
cento) de sua remuneragéo.
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Art. 162. Fica autorizado ao Municipio de Areado a celebracdo de convénios com o INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social visando a concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios
abrangidos pelo disposto no art. 123.

Art. 163. O periodo de tempo compreendido da vigéncia desta Lei até a nomeacéo e efetivacao
dos servidores ndo concursados, sera considerado para todos os fins previdenciarios e dos demais direitos
e deveres constantes da C.L.T — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8 1° O servidor celetista ndo estavel somente sera submetido ao Regime Juridico instituido por
esta Lei, apds sua admissdao mediante concurso publico.

8 2° Decorridos 30 dias da vigéncia desta Lei, o Poder Executivo encaminhara projeto de lei sobre
a criacdo, extincdo e transformacéo de cargos publicos, adequandoos a nova Estrutura Organizacional e
ao Plano de Carreiras, Cargos e Salarios.

Art. 164. Cada ano de tempo de servi¢o publico municipal serd computado 1 (um) ponto, podendo
ser acumulado até o maximo de 20 (vinte) pontos, para fins de classificacdo geral nos concursos dos
servidores estaveis pela Constituicdo de 1988.

Art. 165. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da respectiva dotacdo orcamentaria.

Art. 166. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente.

Art. 167. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Areado, em 23 de dezembro de 1993.

HOMERO BATISTA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Nicécio Pio de Faria

Secretario Administrativo
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